1.

1.1.

TERMO DE DISPENSA
PRESTAGCAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL
PATOS/PB
Processo Administrativo n.° 23096.034086/2019-76

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de limpeza e conservacao em carater EMER-
GENCIAL com fornecimento de todos os saneantes domissanitarios, equipamentos, utensilios e ferramentas pa-
ra Centro de Salde e Tecnologia Rural — Campus de Patos/UFCG, conforme condi¢des, quantidades e exigén-
cias estabelecidas neste instrumento:

Item Descrigao/ Cad. Unidade Total Estimado
Especificacdo CATMAT De Medida

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos servigos de limpeza e conser-
1 vagao em carater emergencial com forneci- 24023 Servigo R$ 752.941,02
mento de saneantes domissanitarios, equi-

pamentos, utensilios e ferramentas para
para Centro de Saude e Tecnologia Rural —

Campus de Patos/UFCG.

1.2
1.3.
1.4.
15.

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada.
Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
A presente contratac@o adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 180 dias (cento e oitenta dias), hdo sendo prorrogavel na forma do art.
57, Il, da Lei de Licitagbes.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preli-
minares, apéndice desse Termo de Dispensa.

A presente contratagdo objetiva manter as condi¢des normais de limpeza e higienizagdo da UFCG — Campus de
Patos, visando a obtencéo de adequadas condi¢Bes de salubridade, utilizando saneantes domissanitarios, equi-
pamentos, utensilios e ferramentas pertinentes aos servi¢os, conforme as rotinas descritas, como também o
guantitativo de méo de obra de acordo com as &reas e a legislacdo vigente.

A dispensa em tela destina-se a firmar novo contrato para a prestacdo dos servicos em carater emergencial,
visto que o contrato UFCG/PRA N° 36/2016 teve sua vigéncia expirada no dia 16 de outubro de 2019.

O Regime de execucado adotado sera o de empreitada por prego global seguindo a orientagéo do art. 6°, VI, “a”,
da Lei n° 8.666/93.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacao
do servigo de limpeza e conservacao, utilizando os servicos de mao de obra terceirizada visando atender a de-
manda do Campus de Patos, para execucdo mediante contratacdo de postos de trabalho em jornada de 44 ho-
ras semanais, sendo as atividades exercidas no interior da Instituicdo, por pessoas uniformizadas com todo
equipamento necessario a realizagdo dos servicos. A Contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro
dos padrbes desejados pela Contratante. Além de disponibilizar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de
acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho. Integram a composi¢ao dos valores os seguintes itens: saneantes domissanitarios, fer-
ramentas, utensilios, equipamentos, uniformes e outros necessarios e utilizados diretamente na execugdo dos
servicos. A prestacdo do servigo sera aferida através do Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), anexo VII|,
gque assegure a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢cédo de defeitos dentro de paré-
metros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas. E por fim, a area fisica que devera ser con-
templada pela contratacdo compreende o campus de Patos da Universidade Federal de Campina Grande — PB,
de acordo com quadro detalhado, presente no Estudo Preliminar, contendo todos os blocos e edificagfes que
compdem o referido campus.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contra-
tado mediante dispensa de licitac&o.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao
indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Para atender a demanda do servico em estudo é imprescindivel que a contratada disponha de méo de obra
com dedicacéo exclusiva, e em conformidade com a legislacéo trabalhista, de forma a atender as solicitagfes, e
executar os servicos dentro dos pardmetros de qualidade exigidos pela contratante.

5.1.2. Dada a necessidade, os servicos de limpeza e conservagdo, ndo podem ser executados intermitentemente, e
nesse sentido justificando-se o carater continuo da prestagéo, contribuindo assim para que as atividades da ins-
tituicdo ndo sejam interrompidas, e impedindo a degradacéo rotineira e permanente do patriménio publico.

5.1.3. Os critérios e praticas de sustentabilidade encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos
Preliminares, Anexo | deste Termo de Dispensa.

5.1.4. Quadro com solu¢des de mercado consta do Estudo Preliminar, anexo I, no tépico 7.6.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢bes (CBO), com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € 0

seguinte:
Cargo CBO Qualificacdo para o cargo
Servente de Limpeza 5143-20 Ensino fundamental incompleto ou prética profissional no posto de tra-
balho.
Encarregado 4101-05 Ensino médio completo e/ou experiéncia consagrada.
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5.3. Declaragéo do interessado de que tem pleno conhecimento das condicbes necessarias para a prestacdo do
Servigo.

5.4. As obrigacdes da Contratante e Contratada estdo previstas nos itens 12 e 13, respectivamente.
DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O interessado devera encaminhar a proposta por meio do correio eletrénico dpa.ufcg@gmail.com ou de forma
presencial, no endereco situado a Rua Aprigio Veloso, n°® 882, Bairro Universitario, CEP. 58429-900 Campina
Grande-PB, Bloco AO — na Divisdo de Planejamento e Aquisi¢do, proximo a Prefeitura Universitaria. O prazo
para recebimento das propostas se estendera do dia 08/11/2019 ao dia 14/11/2019, das 08:00 as 12:00, e das
14:00 as 17:00 (Horario de Brasilia) quando, entdo, encerrar-se-a a fase de recebimento. Outras informacdes
pelo telefone da Divisdo de Planejamento e Aquisi¢éo (83) 2101- 1448.

6.2. Juntamente com a proposta, deverdo os interessados, entregar a documentacdo requerida para habilitacdo, con-
forme as exigéncias constantes neste Termo de Dispensa.

6.3. O interessado deverd enviar sua proposta contendo as seguintes informagdes:
6.3.1. Valor mensal e semestral do item;

6.3.2. Descricdo do objeto, contendo as informacg@es similares a especificacéo deste Termo de Dispensa, incluindo-
se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.3.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupaces - CBO;

6.3.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva com-
provacao de exequibilidade;

6.3.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execuc¢ao contratual;

6.4. Os interessados poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo co-
mo referéncia, conforme Anexo |, desde que ndo alterem o0 objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibili-
dade da proposta.

6.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequac¢éo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneracéo do servico.

6.6. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apura-
dos mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme Anexo VII — A,
deste Termo de dispensa.

6.7.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do ob-
jeto da dispensa, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1°, do artigo 57, da Lei
n° 8.666 de 1993.

6.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da con-
tratante, a Administrac@o devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de fatura-
mento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel,
de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b", do inciso |, do art. 65, da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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6.8. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotacéao
incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.8.1. Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execucgao contratual;

6.8.2. Cotagéo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera
glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo, quando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débi-
to.

6.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo ade-
guada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, deven-
do o interessado ou a contratada apresentar a CPL ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacgdo da ade-
guacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.11. Na presente dispensa, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderédo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H, da Lei Complementar n°
123/2006.

6.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispBe o Termo de Dispensa, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s
servicos nos seus termos, bem como de fornecer saneantes domissanitarios, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

6.13. Os precos ofertados, na proposta inicial, seréo de exclusiva responsabilidade do interessado, ndo Ihe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.14. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.15. Os interessados devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacfes
publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas (Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario);

6.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar
a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerando as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre-
preco na execuc¢do do contrato.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o interessado podera realizar vistoria nas
instalacBes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de se-
gunda a sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas (Horario de Brasilia), devendo o agendamento ser efetuado
previamente, pelo telefone da Gestado Financeira e Contabil do Campus de Patos: (83) 3511-3015.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da divulgacao do Termo de Dispensa, estendendo-se
até o dia Util anterior & data prevista para o encerramento do recebimento das propostas.

7.2.1. Para a vistoria o interessado, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresen-
tando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacao da vistoria.

7.2.2. A Declaragdo que consta no Anexo IV deverd ser assinada pelo responsavel técnico da empresa, e pelo
representante da UFCG designado para acompanhar a vistoria.
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7.3. Por ocasido da vistoria, ao interessado, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informagdes relativas ao objeto da dispensa, para
gue a empresa tenha condicbes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconheci-
mento das instalag8es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a empresa vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. O interessado que abdicar de realizar a vistoria devera declarar que tomou conhecimento de todas as infor-
macoes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigacfes objeto da dispensa, por meio de declara-
¢do cujo modelo consta no Anexo IV.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, entre 05:00 e 22:00 horas e aos sabados entre
05:00 e 12:00 horas, com carga horaria de 44 horas semanais, distribuidas de acordo com as demandas de
cada setor, respeitadas a legislacdo trabalhista vigente e a Convencéo Coletiva da Categoria.

8.1.2. Caso o horario de expediente do 6rgao seja alterado por determinagéo legal e/ou por imposi¢édo de circunstan-
cias supervenientes, os horarios da prestacdo de servicos deverdo ser adequados para atender a nova situa-
¢do, sem custos adicionais para a UFCG.

8.1.3. Caso alguma unidade administrativa ou académica necessite alteracdo de horério distinto do especificado,
devera apresentar justificativa plausivel para esta finalidade e encaminhar a fiscalizacao.

8.2. A execucdo dos servicos sera iniciada em até 02 (dois) dias apés a Ordem de Servico, sendo 0s mesmos
prestados nas dependéncias da UFCG, Campus de Patos, nos seguintes enderecos:
e  Campus Universitario — Avenida Universitaria, S/N, Bairro: Santa Cecilia;

Hospital Veterinario - Avenida Universitaria, S/N, Bairro: Santa Cecilia;

Fazenda Nupearido — Zona Rural de Patos;

Fazenda Lameirdo — Zona Rural de Santa Terezinha.

8.3. Os servicos deverdo ser executados na seguinte frequéncia:

8.3.1. Limpeza Interna continua, Limpeza Interna Esporadica, Limpeza de Banheiros, Limpeza Externa Con-
tinua, Limpeza Externa Esporadica e Limpeza Continua de Esquadrias.

8.3.2. A descricdo detalhada encontra-se pormenorizada no tépico 11.1 do Estudo Preliminar Anexo | deste
Termo.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

9.1. Conforme a IN N° 05/2017 — SEGES/MPDG, a equipe de fiscalizagdo contard com um gestor, um fiscal
administrativo e um fiscal técnico. Além destes, a fiscalizacéo técnica, tendo em vista que a prestagdo do
servi¢co se dard em diversos setores espalhados por toda a extensdo do campus e unidades externas, de-
vera ser auxiliado por fiscais setoriais formalmente designados. A equipe de fiscaliza¢do contard com o Ins-
trumento de Medicao de Resultados (IMR), Anexo VI, cuja fungéo € verificar o resultado, quanto a qualida-
de e quantidade pactuadas.

9.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os saneantes domissanitarios,
equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios a prestacédo de servico.

9.3. Os materiais serdo fornecidos sem 6nus adicional para a instituicdo, e ressalta-se, que a contratada deve-
ra:

9.3.1. Substituir em até 24 horas os saneantes domissanitarios, equipamentos, utensilios e ferramentas rejeita-
dos pela contratante ou que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer ordem;
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9.3.2. Fornecer os respectivos materiais, em perfeito estado de funcionamento, no momento da implantagéo do
servico, ou conforme quantidades e frequéncia de reposi¢do prevista no item 12 do Estudo Preliminar,
anexo .

9.3.3. Deixar na contratante cOpia autenticada do respectivo registro de entrega dos insumos por funcionario.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Nas condic¢des usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de 44 horas
semanais, baseados com os pardmetros de produtividade elencados na IN 05/2017, e no item 11.3
do Estudo Preliminar.

10.1.2. A demanda de servigo a ser contratado foi estimada com base na area fisica a ser limpa, e partiu da
medi¢cdo executada em todos os ambientes pertencentes ao campus de Patos, conforme pode ser ob-
servado no Anexo |l.

10.1.3. Para a afericdo da quantidade de serventes de limpeza necessarios para a execucao dos servicos, fo-
ram considerados os valores de referéncia indicados pela Secretaria de Gestdo (SEGES), conforme
produtividades previstas na portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017.

10.1.4. A quantidade de postos necessarios para a efetiva prestacdo dos servicos é a seguinte:

e Servente de Limpeza — 39;
e Encarregado — 1.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a ativi-
dade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

11.2.1. Encarregado - 01 (um) conjunto compreende: 02 Calcas em tecido Brim, na cor azul, com 02 bolsos fron-
tais, contendo identificagdo da empresa; 01 camisa manga curta, gola tipo polo, contendo identificacdo da
empresa; 01 camisa manga longa, gola tipo polo, contendo identificacdo da empresa; 02 pares de meias
brancas; 01 par de botinas de seguranca, na cor preta, confeccionada em couro.

11.2.2. Servente de Limpeza - 01 (um) conjunto compreende: 02 Calcas em tecido Brim, na cor azul, com 02 bol-
sos frontais, cos em elastico, contendo identificacdo da empresa; 01 camisa manga curta, gola tipo polo,
contendo identificacdo da empresa; 01 camisa manga longa, gola tipo polo, contendo identificacdo da em-
presa; 02 pares de meias brancas; 01 par de botas de borracha para limpeza, cano médio, cor preta, com
solado antiderrapante.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros
minimos:

11.3.1. As camisas, cal¢as e meias devem ser confeccionadas em tecidos compostos majoritariamente por al-
godao.

11.3.2. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execucao do contrato, ou no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

11.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
0S sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.
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12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contra-
tuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventual-
mente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solucdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada neces-
sidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condices estabelecidas neste Ter-
mo de Dispensa;

Efetuar as retencg@es tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos

ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
COMO NOS servicos de recepcao e apoio ao USUArio;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em

atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relacédo a funcéo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade res-

12.8.

ponséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessado de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,

auxilio-alimentacéo e auxilio-saide, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem

da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin-

12.9.

12.10.
12.11.
12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

¢éo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisédo do contrato.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocédo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de rece-
bimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecgdes técnicas apds o recebimento do servi¢co e notifica-
¢cOes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranc¢a e sadde no trabalho, quando o servi-
¢o for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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13.
13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.9.1.

13.9.2.

13.9.3.
13.9.4.

13.9.5.

13.10.

13.11.

13.12.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Dispensa e de sua proposta, com a alocacdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas espe-
cificadas neste Termo e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec@es resultantes da execu-
¢do ou dos materiais empregados;

Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracgao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢édo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua inte-
gralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida neste Termo, ou dos pa-
gamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em confor-
midade com as normas e determinacdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confiangca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo e no Estudo
Preliminar, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apre-
sentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

Relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestar&o 0s servigos;

Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagédo pertinente ao emprega-
do dispensado, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao se-
tor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fa-
zendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Substituir, no prazo de 24 horas (vinte e quatro), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, so-
ciais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;
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13.13.

13.13.1.

13.14.

13.14.1.

13.15.

13.16.

13.17.
13.18.

13.19.

13.19.1.

13.19.2.

13.19.3.

13.20.

13.21.

13.22.

13.22.1.

Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de prec¢os as disposi¢des contidas em Acordos, Dis-
sidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se apli-
cam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante deposito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do paga-
mento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem co-
mo das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e re-
gular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta da do-
cumentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utili-
zados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contri-
buicBes sociais e FGTS decorrentes.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imedia-
tamente subsequente;

Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao
do servico, conforme descrito neste Termo de Dispensa;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocor-
réncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencédo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacBes a ele inerentes, adotan-
do, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previ-
déncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciérias fo-
ram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da
admissao do empregado;

Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admisséo do emprega-
do;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na exe-
cucéo do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes pre-
videnciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposicdo da Contratante;

A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor propor-
cional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejui-
zo das demais sancdes cabiveis.
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13.22.2.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem
a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagfes diretamente aos em-
pregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

13.22.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompa-

13.23.

13.24.

13.25.
13.26.

13.27.

13.27.1.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

13.34.

13.35.

13.36.

13.37.

nhar o pagamento das respectivas verbas.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante ces-
sdo de méo de obra, salvo as exceg¢les previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XllI, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do con-
trato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores provi-
dos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da dispensa, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos & execugéo
do servico.

Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a exe-
cucéo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficiente-
mente, de acordo com o0s documentos e especificagcdes que integram este Termo de Dispensa, no prazo
determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determi-
nacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo, qualquer mudanca no método
de execucdao do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Dispensa.

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146,
de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segu-
ranga da Contratante;
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13.38.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipa-
mentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomenda-
¢Oes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.39. O controle do cumprimento da carga horéaria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de inter-
rupcao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao do servico.

13.40. A contratada devera capacitar seus funcionarios no atendimento das Normas Internas estabelecidas no
Termo de Dispensa, observando as orientagdes no que tange aos critérios de sustentabilidade e de Se-
guranca e Medicina do Trabalho.

13.41. Devera nomear e constituir formalmente preposto para exercer a representacdo legal junto a contratante,
com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunifes e assinar respectivas atas -
obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacbes e orientagbes para o cumpri-
mento do contrato, notificagcdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de resciséo, de con-
vocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais e todas as demais que imponham
ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providencias
e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem com o contrato.

13.42. Cabera a contratada firmar acordo para a flexibilizacdo da carga horaria, visto que a convencao coletiva
prevé uma carga horaria semanal de 44 horas, desta forma os profissionais vinculados a contratacéo de-
verao assumir carga horaria superior as 8 horas padréo para a devida complementacéo.

13.43.  Além das obrigagOes acima, conforme estabelecido na Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) ficara a
CONTRATADA responsavel pelo pagamento do VALE ALIMENTACAO, podendo a empresa optar pelo
cumprimento mediante a op¢ao de fornecimento de uma das seguintes formas:

1. Fornecimento de TICKETS ALIMENTACAO;
2. Fornecimento de REFEICAO IN NATURA;
3. Fornecimento de CESTA BASICA.

13.44. Cabera ainda a contratada, demonstrar no ato da contratacio que cumpre a CLAUSULA DECIMA OITA-
VA - APRENDIZ, da Convencéo coletiva. E também contratard méo de obra formada por pessoas presas
ou egressos do sistema prisional, observados os percentuais e critérios estabelecidos no referido diplo-
ma legal e na Portaria Interministerial n° 3, de 11 de setembro de 2018.

13.45. Caberé a contratada a responsabilidade por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, onde estejam contempladas medidas de seguran-
¢a do trabalho e saude dos trabalhadores, em conformidade com as NR n°® 07 e NR n° 15. Atentando para
o cumprimento dos seguintes itens:

13.45.1.Apresentar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, contendo obrigatoria-
mente: a fundamentacao legal, o objetivo, a metodologia e as diretrizes que regem o programa;

13.45.2.0 PCMSO deveré ser apresentado até 30 (trinta) dias apds o inicio dos servicos e ser reapresentado, se
verificado necessidades a qualguer momento; Descrever as atividades do PCMSO, referente aos
exames médicos ocupacionais: admissionais/demissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de
funcdo e encaminhamento para auxilio doeng¢a, em conformidade com a legislacéo vigente;

13.45.3.Detalhar as responsabilidades, os mecanismos de avaliagdo e também o reconhecimento dos riscos
inerentes a cada funcgéo;

13.45.4. Elaborar o mapa de riscos, referente a area de atuacao do funciondrio no exercicio de suas funcoes;

13.45.5.Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca individual e coletiva adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagéo e funcionamento e os demais que se fizerem necessarios para o de-
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sempenho de suas funcoes;

13.45.6.A empresa devera ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI's e EPC’s por parte dos seus
funcionarios, sendo o seu uso critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos prestados no Instrumento
de Medi¢éo dos Resultados — IMR,;

13.45.7.Havendo alteracdes nos ambientes de trabalho, a empresa devera apresentar novo PCMSO, a crité- rio
da fiscalizag&o.

13.45.8.Para o caso da empresa apresentar um PCMSO falho ou com atraso, 0os equipamentos de protecéo
individual e coletiva minimo deverdo ser apresentados a fiscalizagdo do contrato, imediatamente ao inicio
de sua execucao;

13.45.9. Observar o disposto no item 7.3 do Estudo Preliminar quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Néao sera admitida a subcontratacdo do objeto da dispensa.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na dispensa original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgédo contratual sdo o conjunto de agfes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢co contratado, verificar a regu-
laridade das obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢cdo processu-
al e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedi-
mentos relativos a repactuacgéao, alteracéo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicacdo de san-
¢Oes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a
solucéo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagc&o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes
disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugcao processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgédo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingao do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servi¢cos es-
tdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo e pelo publico usuario;
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16.4

16.5

16.6

16.7

Ill — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servi-
¢os, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempesti-
vas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacé@o Setorial: € o0 acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos técnicos ou adminis-
trativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade;

Quando a contratacao exigir fiscalizacédo setorial, 0 érgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, roti-
neira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuicées, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razéo do volume de tra-
balho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

A fiscalizac@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em conside-
racdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac@es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgOes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacgao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

a.l.

a.2.

a.3.

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos res-
ponséaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao 0s servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao setor responsavel pela fiscalizacéo do

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

c)

c.l.

c.2.

c.3.

contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢os, em gue conste como toma-
dor CONTRATANTE;

Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
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c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacédo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizac&o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pe-
lo contrato.

d) Entrega de copia da documentagédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato, apés o ul-
timo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homolo-
gados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Saociais, sera exigida a comprovacao de atendi-
mento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

16.10.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciérias, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13.0 descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢Bes de habilitacdo pela
CONTRATADA poderé dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢oes.

16.14.A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢fes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapaci-
dade de correcéo.

16.15. Além das disposi¢fes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestacéo de servigos € iniciada):

a) Ser4 elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagfes sobre todos 0os empregados
terceirizados que prestam servi¢os, com o0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun-
¢do exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalha-
das;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
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d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢cBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horéario do posto de trabalho, nimeros da car-
teira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis téc-
nicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgédo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servigos; e

g.4. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura
e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacéo do servico, como a negociagéo de folgas ou a compensacao de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacéo do contrato, inclusive quanto a necessi-
dade de solicitacdo da contratada.
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16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de 180 (cento e oitenta) dias, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigcos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servigcos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIII, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com ba-
se nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

16.19.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da presta-
¢do dos servicos.

16.20. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico dever4 monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregéo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢@o da execuc¢éo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacéo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de conformida-
de, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resul-
tante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagcdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.
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16.25.

16.26.

16.27.

16.28.

16.29.

16.30.

16.31.

16.32.

16.32.1.

16.32.2.

16.32.3.

16.33.

16.34.

O fiscal técnico poderd realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagcéo dos servigos.

O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da
execucao dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Dispensa.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valo-
res contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucgdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Ter-
mo de Dispensa e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, inclu-
indo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicBes sociais, previdencia-
rias ou para com o FGTS ou a hdo manutencao das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacédo vigente, podendo culminar em rescisédo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato & CONTRATADA e retera o paga-
mento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja regularizada.

Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CON-
TRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que te-
nham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgéo, pela CONTRATADA, do paga-
mento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibito-
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rios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corres-
ponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35. Afiscalizacdo da execucédo dos servi¢os abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.35.1. Caso a contratada opte pelo fornecimento de CESTA BASICA, cabera ainda ao fiscal a avaliagdo qualitativa
dos mantimentos, por amostragem, verificando se:

a) Os itens estao dentro do prazo de validade e com tempo habil para o consumo;

b) As embalagens apresentam avarias que possam comprometer a integridade dos alimentos; e

c) Ha indicios de deterioracdo que inviabilize o consumo, no caso de embalagens que permitam a visualizagao dos
alimentos.

16.35.2. Verificada a ocorréncia de quaisquer dos problemas elencados nos subitens anteriores, a partir da comuni-
cacdo do fiscal, devera a contratada providenciar a substituicdo do produto no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

16.35.2.1 O ndo atendimento a solicitacdo do fiscal, ensejara na aplicacdo das penalidades previstas no item 20.

16.36. As disposic¢des previstas neste Termo de Dispensa ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Norma-
tiva SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

16.37. A fiscalizacdo de que trata este Termo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibito-
rios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corres-
ponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos
abaixo.

17.2 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscali-
zacgdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técni-
cos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servigcos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem ne-
cessarios.

17.3.1.1Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagBes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualida-
de da prestac@o dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou materi- ais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.30 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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17.3.1.4Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacéo,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui-
¢cOes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro,
a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgédo dos servicos, obedecendo
as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregula-
ridades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, so-
licitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacgfes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza-
¢do, com base no Instrumento de Medi¢c&do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucéo do contrato, ou, em qualgquer época, das garantias concedidas e das respon-
sabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constan-
tes neste Termo, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo.

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, medi-
ante consulta aos sitios eletrnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 O prazo de validade;
18.4.2 A data da emisséo;
18.4.3 Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

18.4.4 O periodo de prestacdo dos servigos;
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18.4.5 O valor a pagar; e
18.4.6 Eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

18.6.1 N&o produziu os resultados acordados;
18.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencédo das
condicdes de habilitacdo exigidas.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou enti-
dade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o dis-
posto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 N&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execucgdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de eco-
nomicidade, seguranc¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
gualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
guando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do érgédo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.
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18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano
de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de ser-
vico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacéo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complemen-
tar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
| =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18.18 A contratada devera peticionar a fiscalizacdo a medicdo dos servicos prestados, via Sistema Eletronico de
InformacGes — SEI, apresentando, além do Relatério de despesas, a documentacgédo obrigatoria (certidées ne-
gativa municipal, estadual, unido, trabalhista, regularidade FGTS, folha de ponto, comprovantes de paga-
mentos de sala rios, vale alimentacdo, auxilio transporte, arquivos GFIP, REFIP, RET, comprovacdo de se-
guro contratual, e outros documentos a critério da fiscalizacao).

18.19. A contratada deve entdo emitir a Nota Fiscal ou a Fatura e solicitar, via oficio, o pagamento (no mesmo pro-
cesso eletrdnico de apresentacdo da documentacao obrigatéria) e encaminhar ao Gestor do Contrato.

18.20. Para que o peticionamento seja possivel é impreterivel que o representante da contratada possua cadastro
de usuério externo no SEI, sendo de sua responsabilidade realizar o referido cadastro, conforme suas nor-
mas proéprias, acessando a op¢ao “Clique aqui se vocé ainda nao esta cadastrado” na pagina de Acesso Ex-
terno do link a seguir:
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acess
o_externo=0.

18.21. Caso a contratada ndo tenha procedido o mencionado cadastro como usuario externo no referido sistema,
ndo sera possivel a realizacdo do ateste.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vincu-
lada a que se refere o0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Dispensa.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos traba-
Ihadores, bem como das contribui¢cdes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tem-
pestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta da docu-
mentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os va-
lores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes so-
ciais e FGTS decorrentes.
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19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenci-
arias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacgdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatoério dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movi-
mentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora e sera feita exclusivamente para o paga-
mento das respectivas obrigacdes:

19.4.1  13° (décimo terceiro) salério;

19.4.2  Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisbes sem justa causa; e

19.4.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SE-
GES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depo6sito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacado Técnica firmado entre o promotor desta dispensa e instituicao financeira. Eventual al-
teracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgédo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste Termo que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais inde-
nizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocor-
réncia da situacdo pela Administracéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos credi-
tados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cin-
co) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgé&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, conta-
dos da movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagédo das obrigactes
trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados,
guando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1 O adjudicatério prestard garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
com validade durante a execug¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
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20.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacéo de garantia, podendo optar
por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

20.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

20.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noven-
ta) dias ap0Os o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°5/2017.

20.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga-
¢Oes nele previstas;

20.4.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do contrato;
20.4.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

20.4.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

20.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagcéo que rege a matéria.

20.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetaria.

20.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendncia do fiador aos benefi-
cios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

20.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a
nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

20.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que
for notificada.

20.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
20.12 Sera considerada extinta a garantia:

20.12.1 Com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstancia-
do, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacéo, conforme estabelecido
na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13 O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

20.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TD.

20.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as ver-
bas rescisoérias decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apoés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas traba-
Ihistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
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20.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

20.16 Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocacao dos trabalha-
dores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

211  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratacao;
21.1.2 Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

21.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

21.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5 Cometer fraude fiscal.

21.2  Pela inexecucéao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancdes:

21.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.2.2 Multade:

21.2.2.10,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a hdo-aceitacao do objeto, de forma a con-
figurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da aven-
ca,

21.2.2.20,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu-
¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo as-
sumida;

21.2.2.30,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total
da obrigacdo assumida;

21.2.2.40,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

21.2.2.50,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4 Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o consequente descre-
denciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.4.1A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 21.1 deste Termo de Dispensa.

21.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

21.3  As sancdes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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21.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac6es sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia,;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca mai-
2 or ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento;

Manter funcionério sem qualificacdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fis-

R : L 02
calizacao, por servico e por dia;

Retirar funcionérios ou encarregados do servico du-
5 rante o expediente, sem a anuéncia prévia do CON- 03
TRATANTE, por empregado e por dia;

Apresentar falha ou atraso recorrente no pagamento
6 da folha salarial, do vale transporte e/ou vale alimen- 03
tacdo dos funcionarios vinculados a contratagéo.

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
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dia;

Cumprir determinagéo formal ou instru¢do comple-

o x T Al 02
mentar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo in-
9 conveniente ou ndo atenda as necessidades do servi- 01
¢o, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens deste Termo e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds

10 . - L el 03

reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscali-

zador, por item e por ocorréncia,;
Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s
11 : . 01
prepostos previstos neste Termo/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios con-

12 forme previsto na relacéo de obrigac6es da CON- 01

TRATADA

21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissio-
nais que:

21.5.1Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quais-
quer tributos;

21.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da dispensa;

21.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos pratica-
dos.

21.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou re-
colhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

21.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da Contratada, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢es, levara em consideragéo a gravidade da conduta do infra-
tor, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da propor-
cionalidade.

21.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administracéo publica nacional ou es-
trangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual
instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

21.11 A apuracéo e o julgamento das demais infrag6es administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Adminis-
tracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.
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21.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo come-
tido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.13 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1 As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado neste termo.

22.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos neste Termo de Dis-
pensa.

22.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

22.3.1 Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compati-
veis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacéo de atestado(s) forneci-
do(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

22.3.2 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou se-
cundaria especificadas no contrato social vigente;

22.3.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

22.3.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de diferen-
tes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.5 O interessado disponibilizar4 todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atesta-
dos apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contrata-
¢do, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.6 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o interessado
devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacéo,
conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.7 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, seré aceito o somatorio de atestados que com-
provem gue o interessado gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.8 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no
Termo de Dispensa.

22.3.9 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo interessado em que conste, alterna-
tivamente, que conhece as condi¢des locais para execu¢do do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condicBes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e
gue ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financei-
ras com a contratante.

22.3.10 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em
meio digital (correio eletrénico) ou de forma presencial, pelos interessados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
juntamente com a apresentacdo da proposta.

22.3.11 Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
22.3.12 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o interessado for

a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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22.3.13 Serdo aceitos registros de CNPJ de interessado matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contri-
buicbes.

22.3.14 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a interessada quali-
ficada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do Termo de dispensa.

22.3.15 A declaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacéo.

22.3.16 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da adminis-
tracdo publica, quando requerida pelo interessado, mediante apresentacao de justificativa.

22.3.17 A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do inte-
ressado, sem prejuizo das sancdes previstas neste Termo de Dispensa, sendo facultada a convocacao dos in-
teressados remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra mi-
croempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fis-
cal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

22.3.18 Sera inabilitado o interessado que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Termo.

22.3.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo fixadas neste Termo, o interessado sera declarado
vencedor.

22.4. Da habilitacao:

22.4.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do interessado detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, a Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Consulta consolidada de PESSOA JURIDICA do Tribunal de Contas Da Uni&o (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

¢) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

d) Cadastro Nacional de Condenag®es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, man-
tido pelo Conselho Nacional de Justica ( (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos CADICON, manti-
das pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

22.4.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e também de seu sGcio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Puablico, inclusive por in-
termédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

22.4.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a CPL
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

22.4.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

22.4.5. O interessado sera informado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

22.4.6. Constatada a existéncia de san¢éo, a CPL reputara o interessado inabilitado, por falta de condicdo de partici-
pacéo.
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22.4.7.No caso de inabilitacao, havera nova verificagdo, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacéo da pro-
posta subsequente;

22.4.8. N&o ocorrendo inabilitagdo, a CPL consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacédo técnica,
conforme o disposto nos arts. 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018;

22.4.9. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 median-
te utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢es exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

22.4.10 Caso a CPL néo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou na hip6tese de
ela se encontrar vencida no referido sistema, o interessado sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (du-
as) horas ap6s comunicacao, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Termo,
sob pena de inabilitacdo;

22.4.11 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de habilitacdo, ain-
da que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°, da LC n° 123,
de 2006.

22.4.12 Os interessados que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —SICAF
além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apre-
sentar a seguinte documentacédo relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem
como a Qualificacdo Econdmico-Financeira, nas condi¢cdes descritas adiante.

22.4.13. Habilitacdo juridica:

22.4.13.1 No caso de empreséario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

22.4.13.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato consti-
tutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva se-
de, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

22.4.13.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

22.4.13.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

22.4.13.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no Pais;

22.4.13.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gfes ou da consolidagéo e da res-
pectiva Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida conjun-
tamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administra-
dos, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de cer-

tiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do interessado, perti-
nente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do interessado, relativa & atividade em
Ccujo exercicio contrata ou concorre;

22.4.13.7. Caso o interessado seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto, devera com-
provar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

22.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

22.5.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacéo extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede do interessado;

22.5.2No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o interessado devera apresentar a com-
provacdo de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais re-
quisitos de habilitag&o.

22.5.3 Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na for-
ma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacdo da proposta;

22.5.4No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial
e demonstracBes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade; é admissivel o balanco interme-
diario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

22.5.5Comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes for-

mulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

22.5.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qual-
quer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patrimdnio liquido de 10%( dez por cento) do valor total estimado da contratagéo ou do item pertinente.

22.5.7As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacao
econdmico-financeira por meio de:

a) Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante-Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢gdes contabeis ja exigiveis
na forma da lei;
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b) Comprovacéo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo, por meio da apre-
sentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

c¢) Comprovacgédo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Dispensa, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do interessado, podendo este
ser atualizado na forma ja disciplinada neste Termo de dispensa;

22.5.8 A declaracao de que trata a subcondi¢cao acima deverd estar acompanhada daDemonstracéo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

22.5.9Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a de-
claracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deve-
rdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

22.6. O interessado deve estar ciente de que a proposta vencedora serd desclassificada, e chamada a subsequente,
caso nao aceite as recomendacfes emitidas pela Procuradoria Federal em Parecer vinculante emitido apés a
escolha da melhor proposta.

22.7. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

22.8. Asregras de desempate entre as propostas sdo as discriminadas neste Termo.

23 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
23.1 O custo estimado da contratagdo é de R$ 752.941,02 (setecentos e cinquenta e dois mil, novecentos e qua-
renta e um reais e dois centavos).

24 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

24.1. Os recursos or¢camentérios para atender as despesas decorrentes desta dispensa estdo programados em dota-
¢c8o orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2019.

Campina Grande — PB, 22 de outubro de 2019.

Tdentificacao e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel.
25 LISTA DE ANEXOS

Anexo | - Estudo Preliminar;

Anexo lI-A - Planilha de Medig&o da Area — Campus Patos;
Anexo |I-B1 — Pre¢o Mensal Metro Quadrado P1;

Anexo II-B2 - Preco Mensal Metro Quadrado P2;

Anexo II-B3 - Preco Mensal Metro Quadrado P3;

Anexo |I-B4 - Preco Mensal Metro Quadrado P4;

Anexo llI-A - Pesquisa de Precos / Saneantes domissanitarios e utensilios;
Anexo IlI-B1 - Pesquisa de Precos / Uniformes — Serventes;
Anexo IlI-B2 - Pesquisa de Precos / Uniformes — Encarregado;
Anexo llI-C - Pesquisa de Precos / EPI;

Anexo llI-D - Cotagéo de Precos / Seguro de Vida;

Anexo llI-E — Pesquisa de Prec¢os / Equipamentos;

Anexo llI-F1 - Mapa de Precos / Saneantes Domissanitarios;
Anexo llI-F2 - Mapa de Precos / Uniformes — Serventes;
Anexo llI-F3 - Mapa de Precos / Uniformes — Encarregado;
Anexo llI-F4 - Mapa de Precos / EPI;
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Anexo llI-F5 - Mapa de Precos / Equipamentos;

Anexo IV — Modelo de Declaracéo de Vistoria;

Anexo V — Modelo de Declaracéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica;
Anexo VI — Modelo de Autorizacdo para Abertura de Conta Vinculada para Depésito das Provisoes;
Anexo VII-A - Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Servente;

Anexo VII-B - Planilha de Custos e Formacao de Precos — Servente insalubridade;

Anexo VII-C - Planilha de Custos e Formacao de Precos - Encarregado;

Anexo VII-D — Notas Explicativas Sobre o Preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
Anexo VIII - indice de Medicdo de Resultados (IMR);

Anexo IX — Pesquisa Parametrizada de Fornecedores;

Anexo X - Mapa de Risco;

Anexo XI — Minuta do Termo de Contrato;

Anexo Xl - Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)
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