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CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR

Estudo Técnico Preliminar 1/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23096.001565/2025-54

2. Objeto

O objeto do presente estudo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos
servicos de apoio administrativo, contemplando inclusive as areas de portaria, manutencdo predial, instalacdo e manutencdo em
equipamentos de refrigeracdo, jardinagem, auxiliar de cozinha, operador de maquina, trabalhador de campo e agropecuério, com a
disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios a prestacdo dos servicos de forma sustentavel para o Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade
Federal de Campina Grande — CCTA/UFCG, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subprefeitura CCTA Messias Rodrigues Ramos

4. Descricdo da necessidade

Inicialmente, é importante salientar que este estudo estd alinhado a Instrucdo Normativa n° 05/2017, exigindo da equipe uma
pesquisa detalhada em legislacOes, editais e manuais, bem como uma analise baseada na experiéncia de contratos anteriores, para
identificar a solugdo mais eficiente e sustentavel para atender as necessidades administrativas previstas para a instituicao.

O Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, da Universidade Federal de Campina Grande (CCTA /UFCG), localizado na
cidade de Pombal - PB, desenvolve atividades de natureza coletiva, tais como: ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades
administrativas inerentes ao préprio funcionamento do campus. Existem cursos diurnos (graduacdo) e noturnos (pds-graduacao),
fazendo com que suas atividades sejam praticamente ininterruptas de segunda-feira a sabado. Atualmente, o Campus possui
aproximadamente 700 alunos ativos na graduagdo e 183 na pds-graduacdo, conta com 85 docentes e 46 servidores técnico-
administrativos em educacao .

Ressalta-se que o CCTA/UFCG possui uma drea total de 15,5 hectares, com mais de 19.000 m? de area construida, distribuida
entre: 03 (trés) Centrais de Aulas; 03 (trés) Centrais de Laboratérios; Biblioteca Setorial; Bloco da Administracao; Bloco
do Ambiente de Professores; 02 (duas) Residéncias universitarias; Restaurante universitario; Almoxarifado;
Subprefeitura; Guarita; Indistria piloto e Garagem. Além dos locais citados, 0 CCTA também dispde de uma fazenda
experimental, localizada no municipio de Sdo Domingos - PB, a aproximadamente 32 Km do Campus. Também possui o Centro
Vocacional Tecnolégico (CVT) que funciona nas instalagcdes do CAIC — Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente,
localizado na Travessa Monsenhor Oriel Fernandes, 335 — Pereiros, Pombal — PB.

Outrossim, o Campus dispde de uma grande drea pavimentada para passeios, estacionamentos, calcadas, passarelas, canteiros e
jardins.
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No campo académico, o Centro oferece 04 (quatro) cursos de graduacao, a saber:

® Agronomia;

* Engenharia Ambiental,

® Engenharia Civil;

¢ Engenharia de Alimentos.

Alocados em 03 (trés) unidades académicas:

® (Ciéncias Agrarias (UAGRA);
¢ (Ciéncias e Tecnologia Ambiental (UACTA);
¢ Tecnologia de Alimentos (UATA).

Na p6s-graduacao:

® Mestrado em Sistemas Agroindustriais (académico);
® Mestrado em Sistemas Agroindustriais (profissional);
® Mestrado em Horticultura Tropical.

Considerando a ampla gama de atividades desenvolvidas pela Universidade é crucial assegurar a eficiéncia e qualidade dos
servicos para o adequado funcionamento de suas unidades académicas e administrativas. Neste contexto, a realizacdo de uma
licitacdo para contratar servicos de apoio administrativo é fundamental para atender as necessidades especificas.

Vale destacar, que a contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo ndo tem como objetivo substituir as fun¢des dos
técnicos administrativos em educagdo, mas sim complementar algumas atividades e garantir um suporte mais eficiente e
especializado em determinados setores.

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1. Da natureza do servigo.
De acordo com o artigo 6° da Lei 14.133/2021, consideram-se:

(.)

"XV - servigcos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica para a
manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de execucdo contratual exige,
entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestagcdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de
outros contratos; e

¢) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos;".

Desta forma, constata-se que o servico objeto deste estudo possui natureza continuada e com dedicacdo exclusiva de mio de
obra, tendo em vista que sdo essenciais, atendendo as demandas internas do CCTA, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas; servicos que, interrompidos, podem comprometer o alcance da missao
institucional.

5.2. Da modalidade da licitacao.

Conforme a Lei 14.133/21, art. 6°, XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado.
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Sendo assim, por tratar-se de servico de apoio administrativo, a contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade
pregdo, na forma eletronica, haja vista enquadrar-se na categoria de bens e servicos comuns.

5.3. Do critério de julgamento

Conforme a Lei 14.133/21, art. 6°, inciso XLI, para a modalidade pregdo o critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o
de maior desconto.

O critério de julgamento serd definido no Termo de Referéncia

5.4. Da duracdo do Contrato.

Foi verificado que os servi¢os continuos apresentam-se mais adequados tecnicamente com a formalizacdo do instrumento de
contrato, por envolver uma série de obrigacOes contratuais, além de possibilitar a prorrogacdo dos referidos instrumentos.

Observando a Lei 14.133/2021, art. 95, temos:

O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipdteses, em que a Administracdo podera substitui-lo por outro
instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execugdo de servigo:

I - dispensa de licitagdo em razao de valor;

IT - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hip6teses de substituicdo do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92 desta Lei.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administracdo, salvo o de pequenas compras ou o de prestacio de servicos
de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor ndo superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais). (Vide Decreto n® 11.317, de
2022)

Por essa razdo, o presente estudo trabalha exclusivamente com a hipétese de existir termo de contrato, com vigéncia de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Segundo dispde o art. 3° do anexo IX da IN n.° 05/2017, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, em
eventual prorrogacdo contratual, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condigdo para a renovagdo, em conformidade com o disposto no Art. 9° do Anexo IX e Art. 1° e 2° do anexo
VIIF da IN n.° 05/2017.

Assim, ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa
temporariamente de participacdo em licitagdo e/ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

5.5. Do preposto.
De acordo com a Lei 14.133/21, art. 118, temos:

O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representd-lo na execucdo do
contrato.

Portanto, cabera a CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, a designacdo formal de PREPOSTO para representa-la
legalmente junto aos Centros da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, com plenos poderes para:

® Receber oficios e comunicacgoes;

® Representar a CONTRATADA em reunides e assinar atas de reunido, confirmando o compromisso da CONTRATADA
com os termos acordados e registrados em ata;

® Receber solicitagGes e orienta¢des para o cumprimento dos termos contratuais;

® Verificar e assinar o relatério de avaliacdo da qualidade dos Servigos gerados pela fiscalizagdo do contrato através do
Instrumento de Medicdo dos Resultados - IMR;

® Receber termos de notificagdo de descumprimento contratual, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou
tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo
administrativo ou prazo para a CONTRATADA responder ou tomar providéncias; e
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¢ Representar a CONTRATADA em todos os demais atos que se relacionem com o contrato.

A CONTRATADA devera providenciar junto 8 CONTRATANTE o acesso do PREPOSTO ao Sistema Eletronico de Informacdes - SEI/UFCG, do tipo
usudrio externo, com plenos poderes para, em nome da CONTRATADA, abrir processos com requerimento para pagamento de fatura, repactuacdo,
liberacdo de recursos da conta vinculada, receber intimacdes digitais, dentre outros processos relacionados a contratacao.

O PREPOSTO devera ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual,
devendo acessar diariamente 0 SEI/UFCG de forma a estar atento as comunicacdes da contratante, além de ser acessivel por intermédio
de telefone (fixo e/ou celular) e e-mail, manter-se nas dependéncias da CONTRATANTE durante a prestagcdo dos servigos.

Também deverd exercer a supervisdo e controle do pessoal alocado para execucdo dos servicos, inclusive quanto ao cumprimento
da jornada de trabalho, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu pessoal,
como também prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a) entregar contracheques e vales-alimentacdo, quando ndo forem disponibilizados online ou via cartdo magnético;
b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
¢) emitir relatdrios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucdo do contrato, devendo orientar e instruir os
empregados quanto as normas e os regulamentos internos da UFCG;

f) observar os profissionais quanto ao uso do fardamento e EPI’s, promovendo a correcdo das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da CONTRATADA dos profissionais que ndo
cumprirem com suas obrigacGes e que cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicao do empregado que ndo comparecer ao posto de trabalho,
no prazo maximo de vinte e quatro horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho; e

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto.

5.5.1. Justificativa para dispensa de preposto no local dos servicos

Em atendimento ao disposto no art. 118 da Lei n° 14.133/2021, que determina a manutenc¢do de preposto aceito pela Administracdo
no local da obra ou servigo para representar o contratado na execugdo do contrato, esclarecemos que nao se faz necesséria a
designacdo de um preposto permanente no local desta contratacdo, tendo em vista a estrutura funcional ja existente.

No quadro da CONTRATADA, constam dois profissionais atuando como encarregados (supervisores administrativos), cuja
descricdo funcional est4 alinhada com o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO 4101-05). Esses profissionais exercem atribui¢des
que incluem a supervisdo direta de equipes administrativas e operacionais, a coordenagdo de servigos terceirizados, o controle de
frequéncia e jornada, o gerenciamento de pessoal, além da mediagdo interna entre a contratada e a contratante — atividades
compativeis com aquelas tradicionalmente atribuidas a um preposto.

De acordo com o CBO 4101-05, os supervisores administrativos:

“Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e continuos. Coordenam servigos gerais
de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliério, instalacdes etc.;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam
equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.”

Dessa forma, verifica-se que as fun¢des exigidas do preposto ja sdo integralmente realizadas pelos supervisores administrativos
alocados no contrato. A duplicidade de fung¢des, com a manutencdo de um preposto exclusivo no local, acarretaria em sobreposicao
de responsabilidades, ineficiéncia administrativa e aumento de custos desnecessario.

Ressalta-se, contudo, que sera mantido preposto designado pela CONTRATADA, o qual realizara visitas de rotina mensalmente
ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE, garantindo, assim, o acompanhamento da execucdo contratual, a solucdo de
eventuais intercorréncias e o atendimento as demandas da Administracao.
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Assim, justifica-se plenamente a ndo designacdo de um preposto fixo no local, considerando que os encarregados ja desempenham
todas as atribuicOes exigidas pela Administracdo e pela legislacdo vigente, sem prejuizo do acompanhamento periédico por parte
do preposto formalmente indicado.

5.6. Da qualificacao da mao de obra.

Segue quadro detalhando a atividade, a carga horaria, 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e a escolaridade exigida para cada funcéo.

Agropecudrio

Funcao Carga Horaria CBO Escolaridade Exigida
Auxiliar Administrativo D - 40 h* 4110-05 Ensino Médio Completo e conhecimento basico em informatica
(Word, Excel e outros).
Auxiliar de Cozinha D-44h 5135-05 Ensino Fundame.ntal Completo e, Pfefe.rencu’almente, com
conhecimento e/ou experiéncia na area.
Auxiliar em Refrigeracio D-44h 9112-05 Ensino fundamental e curso} de qujilificagﬁo profissional em
refrigeracdo.
Ensino Médi 1 asi lificaga 62
Auxiliar Operacional D-44h 4141-40 nsino Médio Completo e curso bésico de qualificagdo de até 200
horas/aula.
Ensino Médio Completo, curso basico de qualificacdo profissional de
Eletricista D-44h 7156-15 |[ 200 a 400 horas/aula e conhecimento em sistemas de rede de baixa e
alta tensdo e experiéncia na funcao.
Encarregado D-44h 4101-05 Ensino Médio Completo, Conhecimento bésico em informatica
(Word, Excel, etc.).
Jardineiro D - 40 h* 6220-10 Ensino fundamerftal incompleto e, PAref(.erena,alrnente, com
conhecimento e/ou experiéncia na area.
Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo, na
Operador de Maquinas D-44h 6410-15 categoria B - no minimo, (lei 13.097/2015) e curso bésico de
qualificacdo profissional de no minimo 60h.
Pedreiro D-44h 7152-10 Ensino Fundamental Complefo, preferencialmente com conhecimento
na area de atuagdo.
Pintor D-44h 7166-10 Ensino Fundamental Complefo, preferencialmente com conhecimento
na area de atuacgdo.
Porteiro D - 12x36h 5174-10 Ensino Fundamenta Cornplet,o, preferenc1~almente com conhecimento
na drea de atuagdo.
Ensino F 1 f ial heci
Recepcionista D - 40 h* 4221-05 nsino Fundamenta Comp et,o, pre erenc1~a mente com conhecimento
na area de atuagdo.
Ensino f li 1 heci iénci
Servente de Obra D-44h 7170-20 nsino fundamental incomp 'eto, com con~ ecimento e/ou experiéncia
na area de atuagdo.
Tecnico er.n Mam'lt.engao D-44h 3132-20 Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea de conhecimento.
(som e informatica)
Trabalhad
raba a~ or ern. D-44h 5143-25 Ensino Fundamental Completo ou Prética Profissional no Posto
Manutengdo Predial
Trabalhador de ,Cflrnpo e D-44h 6210-05 Ensino Fundamental Incgmgleto, l?referenaalmente com
Agropecudrio experiéncia na drea.
Trabalhador de e Campo D - 12x36h 6210-05 Ensino Fundamental Incompleto, preferencialmente com experiéncia

na area.

*Considerando a Instru¢dao Normativa SEGES MGI N° 190, evidenciada no doc. SEI n° 5392009, em seu Art. 2°, que estabelece a reducédo da jornada de

trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais, aplica-se tal determinagdo aos seguintes postos desta contratagdo:

¢ Auxiliar Administrative — Ocupacao CBO 4110: Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos;
¢ Jardineiro — Ocupacgdo CBO 6220-10: Jardineiro
¢ Recepcionista - Ocupagao CBO 4221-05: Recepcionista

Ademais, nos termos do § 3° da referida Instrucdo Normativa, a reducdo de jornada se estende aos trabalhadores que exercem a
funcdo de encarregados em relacdo aos servigos listados no Anexo I da referida Instrug¢do. Contudo, considerando que o posto
de encarregado nesta contratagdo também atende a outros postos que ndo estdo sujeitos a reducdo, ndo se aplica a reducdo da

jornada ao encarregado, visto que nao ha exclusividade deste posto em relagdo as fun¢des com jornada reduzida.
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5.7. Do controle de frequéncia.

A legislacdo trabalhista brasileira exige, por meio do art. 74, §2° da CLT, que todas as empresas com mais de vinte trabalhadores
devem proceder ao controle de ponto, em registro manual, mecéanico ou eletronico.

A Universidade Federal de Campina Grande orienta a ndo utilizacdo do ponto manual para registrar a jornada de trabalho dos
funciondrios. Esta orientagdo tem como base a busca por maior precisdo e eficiéncia no controle das horas trabalhadas, além de
atender as exigéncias legais. O ponto manual é suscetivel a erros humanos, como anotagoes incorretas ou esquecimentos, o que
pode comprometer a fiscalizagdo e o controle das jornadas de trabalho. Esses erros tornam o processo menos confiavel e mais
dificil de gerenciar. Desta forma, seguindo os preceitos da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 e nos
termos da legislacdo trabalhista (CLT, Art. 74), a utilizagdo do ponto manual ndo serd admitida, beneficiando tanto a instituicdo
quanto seus funciondrios.

Desta forma, para a presente contratacao, a CONTRATADA devera instalar equipamento de controle de ponto eletrénico
do tipo biométrico, de maneira que a CONTRATANTE, através da equipe de fiscalizacao do contrato, possa ter acesso a
leitura das informacées do controle de frequéncia a qualquer momento.

O custo do equipamento de controle de ponto eletronico do tipo biométrico serd previsto na planilha de custos e formacdo de
precos.

Justifica-se a ado¢do do registro de ponto de eletronico para se ter um maior controle do registro de pontualidade e
assiduidade do trabalhador nas dependéncias da instituiciao, bem como a possibilidade de emitir relatorios parciais e
mensais para acompanhamento pela fiscalizacao.

5.8. Da capacitacao.

A empresa devera capacitar seus funcionarios para atendimento das orientagdes exaradas no tépico 15 deste estudo, buscando
viabilizar o atendimento dos critérios de sustentabilidade e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Neste sentido, devem ser observadas as orienta¢cdes contidas nas normas regulamentadoras encontradas no endereco eletronico
<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-esaude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-
regulamentadoras-nrs>, especialmente:

NR - 06 - Equipamento de Protecdo Individual- EPI;

NR - 07 - Programas de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO;

NR - 09 - Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
NR - 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;

NR - 15 - Atividades e Operagdes Insalubres.

A CONTRATADA devera realizar, nos 3 primeiros meses de execu¢do contratual, programa interno de treinamento contendo no
minimo os seguintes contedidos:

* Ttica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacdo pessoal;

® QOrientacdes sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, prevencdo das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos
acidentes de trabalho e comunicagdo do acidente de trabalho;

® QOrientagOes sobre critérios de sustentabilidade, como o uso consciente do consumo de dgua, energia elétrica e material de
expediente;

® Conhecimento das caracteristicas das instalacdes da Instituicdo, principalmente em relagdo ao publico da comunidade
académica (professores, alunos, servidores técnicos, prestadores de servicos e o publico em geral); e

¢ Combate e prevencdo de incéndios;

® treinamento para combate e prevencdo da proliferacdo do mosquito da dengue (Aedes Aegypti)

Os treinamentos para capacitagdo poderdo ser viabilizados através de parceria com as autoridades locais e a propria Instituicdo, de
forma a ndo apresentar custos adicionais que onerem a contratacao.

5.9. Da satide e seguranca no trabalho.
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Cabe a CONTRATADA a implantacdo do conjunto de normas, acoes e medidas preventivas destinadas a melhora dos ambientes
de trabalho, a prevencdo de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho, para proporcionar a melhor qualidade de vida
no ambiente de trabalho.

Neste sentido, devem ser observadas as orienta¢Ges contidas nas normas regulamentadoras encontradas no enderego eletronico,
<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/especialmente:

NR - 06 - Equipamento de Protecdo Individual- EPI; NR - 07 - Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO;
NR - 09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos; NR - 10 - Seguranga em
Instalagoes e Servicos em Eletricidade; NR - 15 - Atividades e Operagoes Insalubres.

Ademais, a CONTRATADA sera responsavel por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento do Programa de Controle Médico
e Satide Ocupacional - PCMSO, onde estejam contempladas tais medidas de seguranca do trabalho e saide dos trabalhadores,
em conformidade com as NR n.° 07 e NR n.° 15, atentando para o cumprimento dos seguintes itens:

a) Apresentar o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, contendo obrigatoriamente: a fundamentagao
legal, o objetivo, a metodologia e as diretrizes que regem o programa;

b) O PCMSO devera ser apresentado até 30 dias ap06s o inicio dos servigos e ser reapresentado, se verificado necessidades a
qualquer memento;

c) Descrever as atividades do PCMSO, referente aos exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais, periodicos,
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e encaminhamento para auxilio doenga, em conformidade com a legislacdo vigente;

d) Detalhar as responsabilidades, os mecanismos de avaliacdo e também o reconhecimento dos riscos inerentes a cada funcao;
e) Elaborar o mapa de riscos, referente a drea de atuacao do funcionario no exercicio de suas fungoes;

f) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca individual e coletiva adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento e os demais que se fizerem necessarios para o desempenho de suas fungoes;

g) A CONTRATADA devera ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI’s e EPC’s por parte dos seus funcionarios,
sendo o seu uso critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados no Indice de Medigdo dos Resultados — IMR;

h) Havendo prorrogacdo do contrato devera ser entregue declaracdo de que continua validando o dltimo PCMSO vigente
apresentado; e

i) Havendo alteragOes nos ambientes de trabalho, a CONTRATADA deverd apresentar novo PCMSO, a critério da fiscalizagao.

j) No primeiro més da vigéncia do contrato, a licitante vencedora devera providenciar o laudo pericial, para verificar a incidéncia
de insalubridade e periculosidade.

5.10. Da elaboracao do laudo pericial

O art. 195, §1°, da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) estabelece que a caracterizacdo e classificagdo da insalubridade e
periculosidade, conforme as normas do Ministério do Trabalho, devem ser realizadas através de pericia por médico do trabalho,
engenheiro do trabalho ou técnico de seguranca do trabalho registrados no Ministério do Trabalho. Este paragrafo também prevé
que as empresas e sindicatos podem solicitar ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimentos ou setores
especificos para determinar se atividades sdo insalubres ou perigosas.

Conforme o Despacho SEI n° 5654779, o SIASS/UFCG declarou ndo possuir meios técnicos para elaborar o Laudo Técnico de
Insalubridade/Periculosidade. A luz do Parecer n° 00002/2023/GAB/PFUFCG/PGF/AGU, que admite, em carater excepcional e
mediante justificativa, a transferéncia dessa responsabilidade a contratada, estabelece-se que a futura contratada devera
providenciar o referido laudo no prazo de até 30 dias tteis apds o inicio da execucdo contratual, por profissional legalmente
habilitado.

O custo correspondente serd incluido na planilha orcamentdria e custeado pela Administracdo, a fim de atender as exigéncias legais
e assegurar a continuidade dos servigos.
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Essa medida busca assegurar que a avaliagdo das condi¢Oes de trabalho seja realizada com os critérios técnicos adequados,
garantindo a conformidade com as normas de seguranga e higiene ocupacional. Dessa forma, a UFCG reafirma seu compromisso
com a integridade dos trabalhadores e a observancia das exigéncias legais aplicaveis ao ambiente laboral.

5.11. Deve constar no Termo de Referéncia:

Cabe a empresa contratada, sem prejuizo da observancia de outras disposicoes legais, em especial, aquelas contidas no Titulo II,
Capitulo V da CLT (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho — arts.154 a 223 da CLT), cumprir e fazer cumprir, fiel e
pontualmente, com total rigor, todas as regras, condi¢des e determinacdes contidas nas Normas Regulamentadoras (NR’s) n° 01,
04, 05, 06, 07 e 09, todas do Ministério do Trabalho e Emprego.

A contratada devera apresentar, até 30 dias apds o inicio dos servigos, bem como, em se verificando necessidade posterior, a
qualquer momento durante a execucao do contrato, quando solicitada, cépias dos seguintes documentos, no que lhe for aplicavel:

1. Comprovante da implementacdo e manutencdo, em seu estabelecimento, dos Servicos Especializados em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho ( SESMT — NR 04 ) e da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes ( CIPA — NR
05), nos termos e condi¢des estabelecidos pela legislacdo aplicada a espécie;

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO — NR 07) e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
ou Programa de Gerenciamento de Riscos ou similar (PPRA/PGR — NR 09), nos termos e condi¢Ges estabelecidos pela
legislacdo aplicada a espécie; e

Comprovante do fornecimento (fichas de entrega) dos equipamentos de protecdo individual (EPI) a todos seus
trabalhadores, nos termos, condicGes e especificagcdes técnicas estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) n° 05 do
MTE.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a obediéncia as normas regulamentadoras de satide e seguranca do trabalho.

5.12. Das obrigacoes da contratada.

Sdo obrigacdes da contratada, além dos previstos no Termo de Referéncia:

Participar da reunido inicial, nos termos do art. 45 da IN n.° 05/2017, quando convocada pela CONTRATANTE;

Apresentar PREPOSTO a CONTRATANTE, nos termos no Art. 44 da IN n.° 05/2017, que representard a CONTRATADA;
Providenciar o acesso do PREPOSTO junto a CONTRATANTE ao Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI /UFCG, do
tipo usudrio externo, para abertura de processos com requerimento para pagamento de fatura, repactuagdo, liberacdo de
recursos da conta vinculada, receber intimagGes digitais, dentre outros processos relacionados a contratagao;

Estar atenda as intimacdes exaradas pela EQUIPE DE FISCALIZACAO da CONTRATANTE no Sistema Eletronico de
Informagoes - SEI/UFCG;

Prestar as informacdes 8 EQUIPE DE FISCALIZACAO, quando solicitadas, dentro dos prazos por esta estipulado;

O PREPOSTO devera realizar visitas de rotina mensalmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE, garantindo,
assim, o acompanhamento da execugdo contratual, a solucdo de eventuais intercorréncias e o atendimento as demandas da

Administracao.

Acessar diariamente o SEI/UFCG de forma a estar atento as comunicacdes da contratante;

Solicitar a medicdo dos servigos bem como emitir a nota fiscal que viabiliza o pagamento mensal no prazo estipulado pela
contratante;

Realizar a substituicdo do quadro de funciondrios sempre que necessario, ou quando solicitada, apresentando informacao
sobre os substitutos com antecedéncia;

Realizar o controle de jornada e frequéncia dos funcionarios;

Orientar e garantir que os funciondrios estejam sempre uniformizados e identificados.

5.13. Das obrigacées da contratante.

Sdo obrigacdes da CONTRANTANTE, além dos previstos no Termo de Referéncia:

Designar a EQUIPE DE FISCALIZACAO que acompanhar a execucdo dos servicos durante toda sua vigéncia;

Realizar, ap6s assinatura do contrato, reunido inicial com a CONTRATADA, nos termos do Art. 45 da IN n.° 05/2017;
Lavrar ata da reunido inicial, fazendo constar assinatura no documento de todos os membros presentes, tanto da
CONTRATANTE, quanto da CONTRATADA,;

Distribuicdo espacial dos funcionérios;

Metodologia e frequéncia para o fornecimento e distribuicao interna dos insumos;
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¢ Metodologia para medicdo de resultados; e
¢ Qutros pontos importantes ndo elencados.

5.14. Da participacao de cooperativas

De acordo com a Lei 14.133, temos:

Art. 9° E vedado ao agente piiblico designado para atuar na area de licitagdes e contratos, ressalvados os casos previstos em lei:
I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situacdes que:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatério, inclusive nos casos de participacdo de
sociedades cooperativas.

Art. 16. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar de licitagdo quando:

I - a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na legislacdo aplicavel, em especial a Lei n°
5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009;

IT - a cooperativa apresentar demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0s
cooperados;

IIT - qualquer cooperado, com igual qualificacdo, for capaz de executar o objeto contratado, vedado a Administracdo indicar
nominalmente pessoas;

IV - o objeto da licitacdo referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, a
servicos especializados constantes do objeto social da cooperativa, a serem executados de forma complementar a sua atuagao.

Ademais, considerando a IN 05/2017, no art.10, temos:

Art. 10. A contratagdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servico a ser contratado
evidenciar:

I - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacdo entre a
cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados; e

IT - que a gestdo operacional do servico seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades de
coordenacdo e supervisdo da execucao dos servicos e as de preposto, conforme determina o art.68 da Lei n° 8.666, de 1993, sejam
realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatéria, para que tantos quanto possiveis venham a assumir tal atribuicdo.

8§ 1° Quando admitida a participacdo de cooperativas, estas deverao apresentar um modelo de gestdo operacional que contemple as
diretrizes estabelecidas neste artigo, o qual servird como condigdo de aceitabilidade da proposta.

§ 2° O servico contratado deverd ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, vedada qualquer intermediacdo ou
subcontratacdo.

Ainda conforme Revista do TCU, Setembro/Dezembro 2015, pagina 52:

“Nesse passo, para que a participagdo de cooperativas em licitagbes publicas seja licita, serd imprescindivel,
primeiramente, que a sua atividade esteja diretamente ligada ao objeto licitado, conforme leciona o prof. Marcal Justen
Filho (2012): Essas consideragdes permitem afirmar que é possivel e vidvel a participagdo de cooperativa em licita¢do
quando o objeto licitado se enquadra na atividade direta e especifica para a qual a cooperativa foi constituida. Se, porém,
a execugdo do objeto contratual escapar a dimensdo do ‘objeto social’ da cooperativa ou caracterizar atividade
especulativa, haverd atuacgdo irregular da cooperativa (p. 471). Outrossim, diante da impossibilidade de a cooperativa de
trabalho ser utilizada com o escopo de intermediar mdo de obra subordinada, deverd ser aferido, na fase interna da
licitagdo, se o objeto demandado pela Administragdo pode ser executado pelos cooperados de forma autbnoma, vale dizer,
a atuagdo dos referidos colaboradores ndo poderd apresentar subordinacdo — seja entre a cooperativa e os cooperados,
seja entre a Administragdo e os cooperados — pessoalidade, habitualidade.”

Ainda conforme a AGU, temos:
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O edital devera prever a vedacdo a participacdo na licitacdo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de
Conciliagdo Judicial homologado pela Justica do Trabalho nos autos da agdo civil publica n° 01082-2002-020-10-00-0, firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
DESPACHO DE APROVAGAO n. 00006/2023/SGPP/CGU/AGU (nup: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-30).

Neste sentido, a contratagdo de servigo continuo e permanente amolda-se em maior uniformidade de execugdo se prestada por
unica empresa, haja vista questoes ligadas a logistica da operagdo, custos gerenciais e administrativos, a padronizagdo dos servigos,
a qualidade e a tempestividade na execugdo dos servigos. Sendo assim, salvo melhor juizo, respeitada a legislacdo vigente,
entendemos que para a contratacdo em tela devera ser vedada a participacdo de cooperativas.

5.15. Da participacao de consorcios
Considerando a Lei 14.133, temos:

Art. 15. Salvo vedacao devidamente justificada no processo licitatério, pessoa juridica podera participar de licitacdo em consoércio,
observadas as seguintes normas:

I - comprovacao de compromisso publico ou particular de constituicao de consércio, subscrito pelos consorciados;
IT - indicagdo da empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representacdo perante a Administragao;

IIT - admissao, para efeito de habilitacdo técnica, do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;

IV - impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um consércio ou de forma isolada;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de licitacdo quanto na de execugdo
do contrato.

8§ 1° O edital devera estabelecer para o consércio acréscimo de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)sobre o valor exigido
de licitante individual para a habilitacdo econo6mico-financeira, salvo justificacao.

§ 2° O acréscimo previsto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos consércios compostos, em sua totalidade, de microempresas e
pequenas empresas, assim definidas em lei.

8§ 3° O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo do contrato, a constituicdo e o registro do consorcio, nos
termos do compromisso referido no inciso I do caput deste artigo.

§ 4° Desde que haja justificativa técnica aprovada pela autoridade competente, o edital de licitacdo podera estabelecer limite
maximo para o nimero de empresas consorciadas.

8 5° A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo érgdo ou entidade contratante e condicionada a
comprovacdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e
os mesmos valores para efeito de qualificacdo econémico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacao
do consércio no processo licitatério que originou o contrato.

Analisando a legislacdo acima, ndo foi identificado impedimento a participacdo de empresas em consércio, desde que atendam aos
requisitos legais.

5.16. Do respeito ao principio da segregacao de funcées.
Conforme a Lei 14.133, temos:

Art. 7°, III, § “1° A autoridade referida no caput deste artigo deverd observar o principio da segregacdo de fungoes, vedada a
designacdo do mesmo agente ptiblico para atuacdo simultdnea em func¢des mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contrata¢ao.”

A este respeito, o TCU prolatou o Acérdao n° 1.997/2006 — 1* Camara, em que no item 9.4.3, determina: “[...] designe servidores
distintos para compor comissdo de licitacdo e para efetuar a fiscalizacdo de contratos, em respeito ao principio da segregacdo de
fungoes.”
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Nesse sentido, deve a Administracdo atentar para o referido principio.
5.17. Da vedacao a Administracdo ou a seus agentes, na contratacao do servico terceirizado
De acordo com o artigo 48 da Lei n° 14.133/2021:

"Poderdo ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituam area de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade, vedado a Administracdo ou a seus agentes, na contratacao do
servico terceirizado:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
IT - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

IIT - estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacdo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

Paragrafo tinico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente ptblico que desempenhe
funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de
licitagdo". (in verbis)

5.18. Do enquadramento dos servicos a serem contratados.

Tendo em vista que os servigos a serem contratados ndo se constituem em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do Decreto
n° 9.507 / 2018, cuja execucao indireta é vedada. E observando a Portaria n° 443/2018, que estabelece os servigos que serdo
preferencialmente objeto de execucgdo indireta, a saber:

VII - conservagao e jardinagem;
XIV - limpeza;

Sendo assim, justificamos que os servicos a serem contratados se enquadram como atividades acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade.

5.19. Das vedacoes a serem observadas conforme item 2.1 da IN 05/2017.
2.1. E vedado a Administracdo fixar nos atos convocatorios:

a) o quantitativo de mao de obra a ser utilizado na prestacdo do servico, devendo sempre adotar unidade de medida que permita a
quantificacdo da mao de obra que sera necessaria a execucdo do servico;

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores
previstos em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver;

) exigéncias de fornecimento de bens ou servigos ndo pertinentes ao objeto a ser contratado sem que exista uma justificativa
técnica que comprove a vantagem para a Administracdo;

d) exigéncia de qualquer documento que configure compromisso de terceiro alheio a disputa;

e) exigéncia de comprovacdo de filiacdo a Sindicato ou a Associacdo de Classe, como condicdo de participacdo na licitacdo, exceto
quando a lei exigir a filiagdo a uma Associacdo de Classe como condicdo para o exercicio da atividade, como nos casos das
profissdes regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e contabilidade;

f) exigéncia de comprovacdo de quitagdo de anuidade junto a entidades de classe como condi¢do de participacao;

g) exigéncia de certidao negativa de protesto como documento habilitatorio;
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h) a obrigacdo do contratante de ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos trabalhadores da contratada designados para
realizar servicos em unidades fora da localidade habitual de prestacdo dos servicos que ndo estejam previstos nem orcados no
contrato; e

i) quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo
de vale-transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de
prover o quantitativo que for necessario, conforme dispde o art. 63 desta Instrucdo Normativa.

5.20. Da previsao em edital para mulheres e egressos do sistema prisional.
De acordo com o art. 25, da Lei 14.133/2021, temos:

§ 9° O edital podera, na forma disposta em regulamento, exigir que percentual minimo da méo de obra responsavel pela execucdo
do objeto da contratagdo seja constituido por:

I - mulheres vitimas de violéncia doméstica;
II - oriundos ou egressos do sistema prisional.

Observando o Decreto 11.430/2023, que regulamenta a Lei n° 14.133/2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacoes
publicas, de percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de
desempate em licitacGes, no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Percentual aplicavel.

Art. 3° Os editais de licitacdo e os avisos de contratagdo direta para a contratacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021, preverdo o emprego
de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento das vagas.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.

Portanto, considerando que a contratacdo prevé 34 postos de trabalho, serd observado o percentual minimo de 8% das vagas
reservadas para mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme o disposto no art. 3° do Decreto n° 11.430/2023.

5.21. Da garantia de execucao

A contratagdo contara com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade pregdo
eletrénico, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato.

5.22. Necessidade de Transicao Contratual

Do servico em estudo ndo foi constatada a necessidade haver transicdo contratual, haja vista ndo ser necessario o repasse
/compartilhamento de conhecimento/informacGes/estrutura especificos peculiares ao servico.

5.23. Requisitos adicionais

® PISO SALARIAL - Ficam assegurados os pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, conforme convengdo coletiva
de trabalho vigente.

® Com o objetivo de otimizar a economia dos recursos publicos, sem prejudicar os direitos adquiridos pelas categorias profissionais, estabelece-se
que o dia 28 de outubro, Dia do Servidor Ptiblico, sera considerado como a data destinada ao gozo do dia especifico da categoria.

® A Contratada e a Contratante deverdo observar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): LEI N° 13.709, DE14 DE AGOSTO DE
2018.

6. Descricao da solucao como um todo

A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de apoio
administrativo, contemplando inclusive as areas de portaria, manutencdo predial, instalacdo e manutencdo em equipamentos de
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refrigeracdo, jardinagem, trabalhador de campo e agropecuério, com a disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva e fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos de forma sustentavel para
o Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande — CCTA/UFCG.

Os servicos serdo executados mediante disponibilizacdo de postos de trabalho de 40 e 44 horas semanais e postos de jornada 12x36
horas, sendo as atividades exercidas no interior da Instituicdo, por pessoas uniformizadas e adequadamente preparadas para o
desempenho dos seus misteres.

A solugdo proposta se justifica pelo dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, permitindo ampla participagdo de
empresas em ambito nacional, o que favorece a competitividade do certame e a contratacdo do servico pela proposta mais
vantajosa. Observou-se durante a etapa de levantamento de mercado que a contratagao de servigos continuados, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, é uma solu¢do comumente utilizada pelas institui¢oes e 6rgdos ptblicos.

Este modelo de contratacdo, conforme as Instrucdes Normativas IN 05/2017 SEGES/MPDG e IN 07/2018 MPOG, adotado por
outros 6rgdos da administracdo indireta, abrange tanto a mao de obra quanto os materiais necessarios para a execucdo dos servigos.
Além de atender as exigéncias legais, contempla uma ampla gama de atividades, desde atendimento ao publico e servicos
administrativos até tarefas especializadas.

E importante destacar que esse modelo estd em conformidade com as exigéncias dos 6rgios de controle, permitindo a terceirizacdo
de servicos que ndo constituem a atividade fim da instituicdo. Os servigos necessarios no campus de Pombal da UFCG sao
amparados pelo Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, pois ndo se enquadram nas vedagoes estabelecidas em seu art. 3°.

Esses servigos sdo considerados comuns, conforme definicdo da IN SEGES/MP n° 05 de 2017, e serdo contratados por unidade de
servico, seguindo as diretrizes estabelecidas. O valor total da contratacdo incluird todos os custos diretos e indiretos, como
materiais, equipamentos, mao de obra, encargos sociais, tributos e outros custos relacionados a prestacdo do servigo.

Ressalta-se que esses servigos ndo estabelecem vinculo empregaticio, conforme vedagdo contida no inciso II do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, sendo atividades acessérias a area de competéncia legal da Universidade Federal de Campina
Grande.

Os principios da Administracdo Publica, estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, como legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, guiam os processos de contrata¢cdes publicas no Brasil. Conforme a Lei n° 14.133/2021, a
licitagdo busca garantir a isonomia, selecionar a proposta mais vantajosa para a administracdo publica e promover o
desenvolvimento nacional sustentavel.

A CONTRATADA deverd manter disponibilidade de efetivo capacitado e qualificado, dentro dos padrdes desejados pela
CONTRATANTE, além de disponibilizar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as orientacdes da equipe de
fiscalizacdo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Integram a Planilha de Custos e Formacdo de Precos os custos relativos aos seguintes itens: salario base, beneficios conforme
CCT, encargos previdenciarios e trabalhistas, impostos, uniformes, materiais, equipamentos e EPIs (referentes a postos
especificos) e outros necessarios e utilizados diretamente na execucao dos servigos.

A prestacdo dos servigos e o fornecimento dos insumos sera acompanhado pelo Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) que
assegure a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as
atividades previstas.

Por fim, a demanda exige a disponibilidade de pessoal treinado e o fornecimento de materiais de boa qualidade para o devido
provimento das necessidades do Centro.

A CONTRATADA devera instalar, quando do inicio da prestacdo dos servicos, equipamento de controle de ponto eletrénico do
tipo biométrico, de maneira que a CONTRATANTE, através da equipe de fiscalizagcdo do contrato, possa ter acesso a leitura das
informagoes do controle de frequéncia a qualquer momento. O custo do equipamento de controle de ponto eletrénico do tipo
biométrico sera previsto na planilha de custos e formacao de precos.
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7. Levantamento de Mercado

No intuito de identificar as possiveis solucdes para a demanda, a fim de escolher a melhor opcéo para a instituicdo, o
levantamento de mercado foi realizado em duas etapas:

1. - Consulta de fornecedores nos Estados da Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte para identificar e comprovar a
viabilidade ou ndo de competicéo; e

2. - Consulta aos editais dos 6rgédos publicos com objetivo de identificar a presenca de novas metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendam as necessidades da contratante.

No que tange ao item 1, a consulta esta no Anexo | deste estudo, e demonstrou uma satisfatoria quantidade de fornecedores,
indicando a viabilidade de competicéo.

Quanto ao item 2, o levantamento de mercado foi realizado a partir da andlise de contratacGes similares feitas por outros
Orgéos e entidades. Dessa forma, foram realizadas pesquisas quanto a forma de contratacéo nesses 0rgdos publicos por meio
de consulta detalhada de compras publicas no Portal de Compras do Governo Federal, disponivel no link <http://comprasnet.
gov.br/ConsultaLicitacoes/ConsLicitacao_texto.asp>, sendo constatada que a solucdo mais aplicada é a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo dos servigos de apoio administrativo, contemplando inclusive as éreas de portaria,
manutencdo predial e de equipamentos de refrigeragao, jardinagem, entre outros.

Objeto Postos de Trabalho

Contratacdo de empresa
especializada na
prestacdo de servigos
continuos de apoio
administrativo (servicos
auxiliares a
Administracao),
compreendendo os
cargos de Artifice em
Manutengdo Predial,
Eletricista de
Manutengdo, Técnico em
Refrigeracdo, Gargom
(garconete), Copeiro(a),
Recepcionista e Técnico
de Audio e Video,
conforme informacgdes
constantes no Termo de
Referéncia

Pregao Orgao

70027 -
TRIBUNAL
REGIONAL

ELEITORAL/TO

Recepcionista, Garcom, Copeira, Artifice de Manutengdo Predial,
Eletricista de Manutencdo, Técnico em Refrigeracdo, Técnico de
audio e video

90011
/2025

Jardineiro, Tratorista, Operador de Maquina Costal, Operador de
Motosserra, Supervisor de Servico, Viveirista Agricola, Trabalhador
Volante na Agricultura, Tratador Polivalente de Animais, Trabalhador
na Pecudria, Mecanico de Manutencdo de M4dquinas Agricolas,
Auxiliar Administrativo III, Assistente Operacional III, Auxiliar
Técnico em Laboratério, Auxiliar de Supervisdo, Almoxarife, Auxiliar|
de Manutengdo Predial, Auxiliar de Marceneiro, Encanador,
Marceneiro, Serralheiro, Pedreiro, Pintor de Obras, Eletricista II,
Técnico de Manutengdo — Telefonia, Técnico de Refrigeragdo, Artifice
(sindbnimo)

Contratacdo de servigo
dejardinagem, fazenda
experimental, apoio
administrativo e
manutencgo predial, para
atendimento das
demandas de todas as
unidades da Universidade
Federal do Reconcavo da
Bahia- UFRB

Contratagdo de empresa
terceirizada na prestagéo
de servigos de
manutencdo de bens
maoveis e imoveis e apoio
administrativo em geral,
incluindo materiais e
€equi pamentos necessarios
a execucdo adequada dos

158092 -
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
RECONCAVO
DA BAHIA

90025
/2024

152756 -
INSTITUTO

10/2023

FEDERAL DO
RN/CAMPUS
PARNAMIRIM

Servigos, aserem
executados com regime
de dedicagdo exclusiva

Auxiliar de Manutencdo Predial, Jardineiro, Porteiro Desarmado,
Eletricista, Pedreiro, Técnico em Refrigeracdo, Copeira
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de médo deobrae
atendendo necessidades
do Instituto Federal de
Educacéo, Ciénciae
Tecnologiado Rio
Grande do Norte -
Nucleo Leste/Agreste

158138 - INST.
FED.DE EDUC,,
CIENC.ETEC.
DA PARAIBA

13/2023

Contratacdo de empresa
especializada na
prestacdo, de forma
continuae com a
dedicacdo exclusivade
mé&o de obra, de servicos
de manutencéo e
conservagado predial, para
fins de atendimento as
necessidades
institucionais

Pedreiro, Eletricista, Pintor, Técnico em Manutencdo, Técnico
Mecéanico em Refrigeracdo, Auxiliar de Manutencdo Predial,
Jardineiro, Ajudante de Carga e Descarga de Mercadoria

158281 - INST.
FED.DA
PARAIBA
/CAMPUS
CAMPINA
GRANDE

8/2023

Contratagdo de empresa
especializada em
prestacdo de servigos
continuos com dedicacao
de mdo de obra exclusiva
para apoio administrativo
do IFPB Campus
Campina Grande

Jardineiro, Porteiro, Recepcionista, Eletricista, Técnico

Refrigeracdo, Auxiliar de Carrego e Descarrego

em

158128 - INST.
FED.DE EDUC.,

CIENCIA E TEC.
DO MARANHAO

1/2023

Contratagdo de empresa
especializada na
prestagdo de forma
continua de mao de obra
especializada para os
postos de servigos de
apoio administrativo
/operacional, visando o
atendimento das
necessidades na
prestacdo de servigos de
Apoio Administrativo da
Reitoria, CERTEC, e do
Campus Avangado
Carolina, Campus
Avangado Porto Franco,
Campus Avangado
Rosario, Centro de
Referéncia Colinas,
Centro de Referéncia
Mirinzal, Centro de
Referéncia Vitorino Freire

Continuo, Copeiro, Eletricista, Jardineiro, Carregador, Porteiro,
Recepcionista, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Manutencdo
Predial, Cozinheiro Geral, Ferramenteiro, Pedreiro, Pintor de Obras,
Piscineiro, Servente de Obra, Soldador, Técnico em
Refrigeracdo, Trabalhador Agropecuério Geral, Vigia,

Observacao: algumas licitacdes foram realizadas por grupo. Natabela acima os postos que se repetem para a mesma licitacéo
néo foram elencados, uma vez que ndo influenciam os dados comparativos.

Abaixo, seréo apresentados os apontamentos apos andli se das contratagdes acima. Observa-se que aforma de contratacdo

praticada com base ha amostra, envolve:

« Natureza continuada dos servicos,

« M&o de obra com dedicagdo exclusiva ou néo;

« Adoc&o da adjudicagdo por grupo €/ou item; e

« Fornecimento de fardamento e EPIS pela contratada.

Portanto, como solugdes temos:
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Solugoes

Avaliacao

SOLUGCAO 01: A UFCG dispor da mao de obra
e adquirir apenas o material para a execugdo dos
Servigos.

Em relagdo ao servigo, de imediato esta solucdo ndo se configura como
viavel tendo em vista o quadro reduzido da institui¢do, além de ndo
dispor de servidores com competéncia para execucdo dos servigos
demandados. No que se refere aos materiais, seria necessario realizar
uma licitacdo para compra, o que demandaria tempo, e poderia acarretar
vérias formalizacGes de contratos, e sobretudo, risco de atraso ou nao
fornecimento do material, o que inviabilizaria a realizacdo do servico
por alguns postos.

SOLUGCAO 02: Contratagio de méo de obra por
via direta e a compra dos insumos pela
instituicdo.

Verificou-se a inviabilidade técnica/econémica do parcelamento do
presente objeto a medida que a necessidade administrativa busca o
menor dispéndio possivel de recursos, bem como assegurar a qualidade
da prestacdo do servi¢o. Resumidamente, a op¢do pela contratacao de
mao de obra por via direta demandaria vérias contratagoes,
instrumentalizacao, gestdo e fiscalizacdo dos contratos, resultando em
maior gasto financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de
ocorréncias passiveis de sang¢Oes contratuais gerando incerteza na
definicdo das responsabilidades, haja vista a multiplicidade de
prestadores de servigo. No que se refere aos materiais, seria necessario
realizar uma licitacdo para compra, o que demandaria tempo, e poderia
acarretar varias formalizac¢Oes de contratos, e sobretudo, risco de atraso
ou ndo fornecimento do material, o que inviabilizaria a realizacdo do
servico por alguns postos.

SOLUCAO 03: A contratacio de empresas
especializadas na prestacdo dos servigos de apoio
administrativo, manuten¢do predial, copa,
jardinagem e servigos auxiliares de agropecuaria
com fornecimento de material pela contratante.

Nesse caso a adjudicacdo dos servicos seria por item, e a escolha desta
solucdo acarretaria vérias formalizacdes de contratos, além de ndo ser
atrativa para o mercado tendo em vista o reduzido nimero de alguns
postos de trabalho. A instituicdo correria o risco de contratar apenas
parte dos servicos, e o andamento das atividades académicas e
administrativas poderia ser prejudicada. No que se refere ao material
incorreria nos problemas ja citados acima.

SOLUCAO 04: A contratacio de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de apoio
administrativo, manutenc¢ao predial, portaria,
operador de méquina, jardinagem e servigos
auxiliares de agropecudria condensando a
demanda em unico item, com fornecimento de
material pela contratada.

Considerando os principios administrativos da eficiéncia, celeridade e
economicidade esta solucgdo foi considerada a mais viavel, considerando
a otimizacao dos processos de contratagdo, acompanhamento, controle e

fiscalizacdo. Tendo em vista a experiéncia em outros contratos, esse
modelo de prestacdo dos servigos é o que mais atende, alcanca e se
adequa as necessidades do Centro, promovendo a contratagdo de mdo de
obra terceirizada através de empresa especializada, com conhecimento
e expertise no ramo dos servigos demandados, condensando em contrato
unico todas as demandas e o fornecimento dos insumos assegurando que
a prestacdo do servico ndo sera interrompida por falta ou atraso dos
materiais.

Diante do exposto, a solugdo 04 foi considerada amais viavel.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.204.344,56

Valor
Descricio da proposto Colaborador || Valor prop]o)stti por Qtde de Valmj tota]l; d_o
Grupo |[Item|| Funcio (A) por por posto posto (D) = postos servigo (F) =
CATSER: 5380| colaborador E
") © (B)x (C) ® () x ()
Auxiliar

Administrativo
1 (4?11\11)%01;1;;?8 R$ 4.061,89 1 R$ 4.061,89 8 R$ 40.618,90

/MGI N° 190

/2024
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o || Awdliarde i po s 061,76 R$ 4.061,76 1 R$ 4.061,76
Cozinha
Auxiliar em
3 refrigeracdo R$ 7.942,80 R$ 7.942,80 1 R$ 7.942,80
(44h)
Auxiliar
4 Operacional R$ 4.118,72 R$ 4.118,72 1 R$ 4.118,72
(44h)
5 ||Eletricista (44h)|| R$ 7.237,64 R$ 7.237,64 1 R$ 7.237,64
6 | Ereamesado | pocia747 R$ 5.137,37 2 RS 10.274,74
(40h)
Jardineiro
(40h) conforme
7 IN SEGES R$ 4.364,02 R$ 4.364,02 2 R$ 8.728,04
/MGI N° 190
/2024
Operador de
R$ 5.735,2 R$ 5.735,2 1 R$ 5.735,2
8 Maquinas (44h) $5.735,23 $5.735,23 $5.735,23
1
9 Pedreiro (44h) || R$ 5.168,81 R$ 5.168,81 1 R$ 5.168,81
10 Pintor (44h) R$ 5.405,88 R$ 5.405,88 1 R$ 5.405,88
Porteiro
11 R$ 4.21 R$ 8.420,1 R$42.1
(12x36h) $ 0,08 $8.420,16 5 $ 00,80
R A
12 || Recepcionista fl pg 4.011,73 R$ 4.011,73 1 R$ 4.011,73
(44h)
Servente de
13 Obra (44h) R$ 4.254,16 R$ 4.254,16 3 R$ 12.762,48
Técnico em
Manutengao
14 (som e R$ 5.277,71 R$ 5.277,71 1 R$ 5.277,71
informaética)
(44h)
Técnico em
15 Manutengao R$ 5.580,43 R$ 5.580,43 1 R$ 5.580,43
Predial (44h)
Trabalhador de
16 | CAMPOC |l pg 448261 RS 4.482,61 3 R$ 8.965,22
Agropecuario
(44h)
Trabalhador de
17 | CamPoe I pe 467283 R$ 9.345,66 1 R$ 9.345,66
Agropecuario
(12x36h)
Total Mensal 34 R$ 183.695,56
Valor Mensal dos Servigos R$ 183.695,56
Valor Total para 12 meses| R$ 2.204.344,56

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao
das propostas. Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser repactuados.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato. Demais informacgdes estdo pormenorizadas no Termo de
Referéncia.

Deve conter no Termo de Referéncia e edital:
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Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na planilha de
custos e formagdo de precos o detalhamento dos componentes dos seus custos e as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribui¢oes.

Da Exclusividade ME/EPP, Margem de Preferéncia e Cotas.
De acordo com a Lei 14.133/21, temos:

Art. 4° Aplicam-se as licitacGes e contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 1° As disposicdes a que se refere o caput deste artigo ndo sdo aplicadas:

I - no caso de licitacdo para aquisicdo de bens ou contratacdo de servigos em geral, ao item cujo valor estimado for superior a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte;

IT - no caso de contratacdao de obras e servicos de engenharia, as licitagdes cujo valor estimado for superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte. Observando a Lei Complementar N° 123
/2006, temos:

Art. 47. Nas contrata¢des publicas da administracdo direta e indireta, autdrquica e fundacional, federal, estadual e municipal,
devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando
a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas
publicas e o incentivo a inovacao tecnolégica.

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administracdo publica:

I - devera realizar processo licitatdrio destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte
nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

IT - poderd, em relagdo aos processos licitatérios destinados a aquisicdo de obras e servicos, exigir dos licitantes a
subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

IIT - devera estabelecer, em certames para aquisicdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 2 Na hipétese do inciso II do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos do 6rgdo ou entidade da o administracdo
publica poderdo ser destinados diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

§ 3 Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo, justificadamente, estabelecer a prioridade de o contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor
preco valido.

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:

IT - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

IIT - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a
administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

IV - a licitagdo for dispenséavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, excetuando-
se as dispensas tratadas pelos incisos I e II do art. 24 da mesma Lei, nas quais a compra devera ser feita preferencialmente de
microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso I do art. 48.

Portanto, analisando a legislacdo acima e considerando o valor da contratacdo, constatamos que ndo se trata de licitacdo que
deva ser destinada exclusivamente a ME/EPP.

MANIFESTACAO TECNICA DOS PRECOS COLETADOSE METODOL OGIA DA PESQUISA DE PREGCOS.
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Para a composicéo dos custos referentes a contratacdo em tela foram observados os pisos normativos da categoria em cada
grupo de fungdes, estabel ecidos pela Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) PB000113/2025.

Insumos

Em relacdo aos insumos (uniformes, materiais, equipamentos de protecéo individual, ferramentas e equipamentos), foram
realizadas pesquisas de precos atendendo os parémetros estabel ecidos pela Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 65, de 7 de julho de
2021, artigo 5°. Priorizando o sitio eletronico do painel de precos do governo federal. Contudo, foi necessario realizar pesquisa
em sitios el etronicos especializados, paraagunsitens.

Métodos de Obtencdo do Preco Estimado

De acordo com o artigo 6° da mesma instrugdo, foram utilizados como métodos para obtencdo do preco estimado a média, a
mediana ou o menor dos valores obtidos nas pesquisas de precos, com base em um conjunto de trés precos oriundos de um ou
mais dos parametros mencionados no artigo 5°. Valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados foram
desconsiderados.

Consolidacao dos Valores

Para melhor compreensdo, os valores obtidos por meio das pesquisas de pregos foram consolidados em planilha especifica—
Planilha de Custos e Formacao de Precos Documento Sei 5689142. Nessa planilha, foram calculados a Média e a Mediana dos
valores pesquisados. A Média é obtida somando-se todos os valores e dividindo o total pelo niimero de dados. A Mediana é o
valor central de uma série ordenada de valores ou a média dos dois valores centrais, se a quantidade de valores for par.

Na andlise critica/técnica

Na andlise critica/técnica dos pregos coletados, esta equipe utilizou a varidncia e o desvio padréo como medidas, pois estas
dé@o umaideia da dispersdo de um prego pesquisado para outro. Um valor ato para a variancia ou desvio padréo indica que os
valores observados tendem a estar distantes da média, ou sgja, a distribuicdo é mais “espalhada’. Se a variancia for
relativamente pequena, entdo os dados tendem a estar mais concentrados em torno da média

Coeficiente de Variacao

Para a obtencdo do resultado da pesquisa, foi determinado que, quando o coeficiente de variacdo fosse igual ou inferior a 25%,
seria utilizado o valor da média como preco referencial. Acima desse percentual, seria utilizado o valor da mediana.

Beneficios Adicionais

Além do dos custos ja citados, a planilha de custos e formagédo de precos ainda contemplou o valor do seguintes beneficios:
auxilio alimentagdo, auxilio morte/funeral, beneficio odontol égico, Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal, Adicional de
Periculosidade (para o posto de Eletricista) e o Adiciona de Gratificagdo de Funcdo (para os postos de Encarregado),
considerando os valores estabel ecidos pela CCT.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
9.1 Historico das Contratagoes Anteriores

Antes da efetiva utilizacdo pela UFCG da Instrucdo Normativa n°® 05/2017 MPOG, as contratacdes dos servigos de apoio
administrativo eram realizadas em conjunto com os servicos de limpeza e conservagdo. Somente em janeiro de 2018 foi realizada
uma contratacdo emergencial, por meio da dispensa de licitacdo 23 /2017 para servicos de apoio administrativo e formalizado o
contrato n° 03/2018 com a empresa SUPREMA EMPREENDIMENTOS EIRELI.

Apéds o término do contrato emergencial, foi realizada licitagdo regular, sendo formalizado o contrato n° 030 /2018, através do
pregao n° 08/2018, processo SEI n° 23096.201068/2018-25, com a empresa DIAGONAL SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI,
apenas para os servicos de apoio administrativo com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento dos insumos
pela contratada. Segue abaixo quadro pormenorizando os postos referentes ao contrato n° 030/2018:

H ” Objeto da H ” Qtd. de Empregado H ”
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Grupo contratacao Funcao por posto Qtd. de postos de Servicos
Recepcionista
1 14
Eletricista 1 1
Pedreiro 1 1
Jardineiro 1 1
Servicos continuados
de apoio Servente de 1 9
administrativo, Obras
contemplando Instalador de
inclusive as areas de | Equipamentos 1 1
1 C o . .
assisténcia estudantil || Eletroeletronicos
e manutencdo predial, Almoxarife 1 2
COII? ded1cag~a0 Auxiliar
exclusiva de mdo de . 1 1
Operacional
obra
Trabalhador de
Campo e 1 3
Agropecudrio
Cozinheiro 1 2
Auxili
ux11.1ar de 1 4
cozinha
Encarregado 1 1
Quantidade Total de Postos de Servicos 33

Em 2024, foi realizada a contratagdo de apoio administrativo para atender as demandas do CCTA, processo n° 23096.031054
/2023-03, contrato n° 23/2024. Antes de findar o primeiro ano de execucdo do contrato, a Contratada, PARAfBA SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - n° 05.055.128/0001-76 apresentou atrasos no pagamento dos colaboradores e falhas na
execucdo contratual. Em reunido realizada no dia 16/01/2025 (doc. SEI n°® 5174189) o s6cio administrador da Contratada, Edgar
Martins Raposo Filho, expressou possibilidade de rescisdo contratual pela falta de fluxo financeiro da empresa, ficando acordada a
renovacdo do contrato mediante clausula de rescisdo antecipada quando um novo processo de contratacdo for concluido pela
Contratante. A renovacdo mediante tais termos justifica-se pela necessidade de manter a continuidade dos servigos garantindo
assim a eficiéncia operacional e evitando prejuizos administrativos.

Segue abaixo quadro pormenorizando os postos referentes ao contrato n° 23/2024:

Grupo

Item

Descri¢ao da Fungdo (A) CATSER:
5380

Colaborador por
posto (C)

Qtde de postos (E)

Auxiliar Administrativo (44h)

1

Auxiliar Operacional (44h)

Eletricista (44h)

Encarregado (44h)

Jardineiro (44h)

Operador de Maquinas (44h)

Pedreiro (44h)

Pintor (44h)

Ol N||aallulls~]l|w]N]| -

Porteiro (12x36h)

—_
o

Recepcionista (44h)

—_
—_

Servente de Obra (44h)

=== l==—]=]~]~

Wl luifl=ll=ll—lINN == N

—_
N

Técnico em Manutengdo (som e
informatica) (44h)

—_

—_

Trabalhador de Campo e Agropecuéario
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13 (44h) 1 2

14 Trabalhador de Campo e Agropecuéario 9 1
(12x36h)

Quantidade Total de Postos de Servico 31

9.2. Demanda para esta Contratacao

Como resultado do levantamento das necessidades atuais do Campus, segue quadro com a demanda total estimada para esta

contratagdo: discriminando os postos, o quantitativo necessario de cada posto.

Grupo || Item

Descricao da Funcao (A) CATSER:
5380

Colaborador por
posto (C)

Qtde de postos (E)

Auxiliar Administrativo (40h)

1

Auxiliar de Cozinha (44h)

Auxiliar em refrigeragao (44h)

Auxiliar Operacional (44h)

Eletricista (44h)

Encarregado (44h)

Jardineiro (40h)

Operador de Méquinas (44h)

O[S llulls~]l|w]N| -

Pedreiro (44h)

[
—_
o

Pintor (44h)

—_
—_

Porteiro (12x36h)

—_
N

Recepcionista (44h)

[
w

Servente de Obra (44h)

=== ll=ll~ll=ll—~)I=~~]*~

W~ aff—l—f=]l~olIlf——lf—] -]

14

Técnico em Manutengdo (som e
informatica) (44h)

15

Técnico em Manutencdo Predial 44h

16

Trabalhador de Campo e Agropecuério
(44h)

17

Trabalhador de Campo e Agropecuério
(12x36h)

Quantidade Total de Postos de Servico

34

Segue quadro com a demanda total estimada para esta contratacdo: discriminando os postos, o quantitativo necessério de cada

posto e setor em que serd alocada a mao de obra:

DEMANDA TOTAL ESTIMADA POR SETORES

Setor Categoria Funcional N° de Postos N° de Funcionarios
PPG GPSPAGSAP;P GHT Auxiliar administrativo 40h 1 1
UACTA Auxiliar administrativo 40h 1 1
/}s:tiz:jéal;ctiiﬁ Auxiliar administrativo 40h 1 1
Protocolo Recepcionista 40h 1 1
Encarregado 44h 2 2
Eletricista 44h 1 1
Pedreiro 44h 1 1
Subprefeitura Pintor 44h L L
Jardineiro 40h 2 2
Servente de Obras 44h 3 3
Técnico em Manutencdo Predial 44h 1 1
Auxiliar em refrigeragdo 44h 1 1

Laboratdrio de
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Informatica Auxiliar administrativo 40h 1 1

Pértico de Entrada Porteiro 12/36h 1 2

Central de Aulale

II; CVT nos finais Porteiro 12/36h 1 2
de Semana

Centrais de Aula
III e Centrais de Porteiro - 12/36h 1 2
Laboratério I, II, III

Biblioteca Auxiliar administrativo - 40h 3 3
CVT Auxiliar administrativo - 40h 1 1
Setor de TI Técnico em Manutengdo (som e Informatica) 1 1
- 44h
Almox.arlfa(.io € Auxiliar Operacional - 44h 1 1
Patrimonio
Trabalhador de Campo e Agropecuério - 44h 3 3
Trabalhador de Campo e Agropecudrio - 12
Fazenda 1 2
/36h
Experimental
Operador de Mé4quina - 44h 1 1
Porteiro - 12/36h 1 2
Inddstria Piloto de Auxiliar de Cozinha 44h 1 1
Alimento Porteiro - 12/36h 1 2
TOTAL 34 40

A prestacdo de servicos nos ambientes do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar ocorrerd de segunda a sexta-feira, para
os postos com jornada de trabalho de 40 (quarenta) e 44 (quarenta quatro) horas semanais, e devera ser executada entre 05:00 e 22:
00 horas, podendo a prestacdo do servigco ocorrer de segunda a sdbado, dependendo da necessidade, respeitando a carga horaria do
posto. Outrossim, dependendo da necessidade do 6rgdo, a administracdo podera realocar os postos para melhor atender a
demanda.

A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais esta considerando a Instru¢do Normativa SEGES MGI N° 190, evidenciada
no doc. SEI n° 5392009, em seu Art. 2°, que estabelece a reducdo da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para 40
(quarenta) horas semanais para os contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, aplica-se tal determinacdo aos seguintes postos desta contratacdo: Auxiliar Administrativo — Ocupacdo CBO 4110:
Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos; e Jardineiro — Ocupagdo CBO 6220-10: Jardineiro, Recepcionista -
Ocupacgdo CBO 4221-05: Recepcionista.

Com relacdo aos postos com carga horaria 12/36 (Porteiro e Trabalhador de campo e agropecuério), a prestacdo do servico sera de
segunda a domingo, das 6:00 as 18:00 horas.

Caso o horério de expediente do 6rgdo seja alterado por determinagdo legal e/ou por imposicdo de circunstancias supervenientes,
os horéarios da prestacdo de servicos deverdo ser adequados para atender a nova situacdo, sem custos adicionais para a UFCG.

Caso o setor necessite alteracdo de horario distinto do especificado neste estudo, devera apresentar justificativa plausivel para esta
finalidade e encaminhar a fiscalizacdo.

O controle do cumprimento da carga horéria serd de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo exclusivamente a
esta, a substituicdo, no prazo maximo de 24 horas, de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento
da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo do servico.

De acordo com a PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021- Capitulo V, Secdo IV, o controle da jornada de
trabalho devera ser efetuado com anotacdo da hora de entrada e de saida dos funcionérios em registro manual, mecanico ou
eletronico.

Para esta contratagcdo deverd ser utilizado prioritariamente sistema eletronico de ponto biométrico para o controle de jornada de
trabalho, desde que respeitados os normativos vigentes.

O quadro abaixo especifica os horarios de execucdo dos servicos em cada setor:
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Horarios

Setor Funcao Dia da Semana
1 Entrada 1? Saida 2 Entrada 2% Saida
Segunda a
ili . 07:00 11:30 13:00 17:30
Almoxarifado Aux11.1ar Quinta
Operacional
Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a
Inddistria piloto de Auxiliar de guinta 07:00 11:30 13:00 17:30
alimentos Cozinha
Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Biblioteca Awdliarem o Sexta 10:00 13:00 14:00 19:00
Administracdo
Segunda a Sexta 07:30 12:00 13:00 16:30
Assisténcia Estudantil;
CVT UACTA; Auxiliar
Laboratério de . . ||Segunda a Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
L. L. Administrativo
Informatica;Industria
Piloto; Mestrado
Segunda a 07:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Encarregado Quinta
Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a 07:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Eletricista Quinta
Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Subprefeitura Jardineiro ||Segunda a Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a 07:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Pedreiro Quinta
Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Segundaa 07:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Pintor Quinta
Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
_ Servente de || cBUndaa 07:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura Quinta
Obras
Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Técnico em || Segundaa 07:00 11:30 13:00 17:00
Subprefeitura Manutengio Quinta
Predial 44h Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
S d
Auxiliar em egunca a 07:00 11:30 13:00 17:30
Subprefeitura . - Quinta
Refrigeracao
Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Segunda a 07:00 11:30 13:00 17:30
Protocolo Recepcionista Quinta
Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
I\T/[chr;lfe‘;e;‘; Seg':ri‘iia 07:00 11:30 13:00 17:30
Setor de TI ¢
(som e
informética) Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Trabalhador || Segundaa 07:00 11:30 13:00 17:30
de campo e Quinta
Agropecuari Sexta 07:00 11:00 13:00 17:00
Fazenda Experimental |["r-balhador
de Carnp(? e'z Segun.da a 6:00 - L 18:00
Agropecuario Domingo
12 x36h
Pértico de Entrada;
Centrais de aula;
Centrais de laboratorio; Portaria Segunda a
Indstria Piloto; eut 6:00 - - 18:00
> 12x36h Domingo
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fazenda Experimental;
CVT

* O setor demandante dos servicos podera ajustar os horarios de funcionamento dos setores conforme a necessidade, garantindo maior eficiéncia e adequagdo

a demanda. Essas modificactes serdo feitas sempre que necessério para otimizar a prestacéo dos servicos e atender melhor aos requisitos operacionais.

Para esta contratacdo a equipe de planejamento realizou alguns ajustes no quantitativos de postos/ func¢do para uma melhor
adequacdo as necessidades da Contratante. Assim, dentre as novas demandas para a contratacdo de servigos de apoio
administrativo, houve um aumento no quantitativo de postos de Auxiliar Administrativo, uma vez que essa funcao se mostrou mais
adequada as necessidades operacionais da Contratante e houve reducdo no nimero de postos de Recepcionista. Além disso, foram
incluidos dois novos postos: Técnico em Manutencdo Predial e Auxiliar em Refrigeracdo, visando aprimorar a execucdo das
atividades relacionadas a manutencdo e instalacdo dos aparelhos de ar-condicionado, bem como de outros equipamentos de
refrigeracdo, como camaras frias, bebedouros, entre outros, que sdo essenciais para garantir a adequada climatizacdo e conservagao
no campus.

9.3. Justificativa para inclusao do posto de Auxiliar em Refrigeracao

A inclusdo do posto Auxiliar em Refrigeracdo no contrato de apoio administrativo justifica-se pela necessidade de garantir a
continuidade e a qualidade dos servicos de instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de climatizacdo e de
refrigeracdo, essenciais para o pleno funcionamento das atividades institucionais do Campus.

Destaca-se que, nas ultimas contratagdes especificas para este tipo de servigo, a experiéncia institucional ndo foi satisfatoria.
Diversas empresas contratadas demonstraram incapacidade técnica e operacional para atender as demandas, resultando em
descumprimento contratual e, em alguns casos, na aplicacdo de penalidades administrativas, incluindo pedidos formais de
desisténcia por parte das contratadas.

Diante desse histérico, a inclusdo desse posto no contrato de apoio administrativo representa uma solugdo mais eficiente e segura,
permitindo que a Administracdo tenha maior controle e disponibilidade imediata de profissionais capacitados para execucdo dos
servicos, evitando interrupg¢oes e garantindo a conservacdo adequada dos equipamentos de refrigeracdo do Campus.

Ressaltamos que, atualmente, hd um contrato vigente com empresa especifica para este servico. O posto de Auxiliar em
Refrigeracdo, ora previstos no contrato de apoio administrativo, somente serd solicitado e acionado junto a empresa vencedora da
licitagdo ap6s o encerramento do contrato atualmente em vigor, evitando, assim, sobreposicdo de contratos e garantindo a correta
aplicagdo dos recursos publicos.

9.4. Justificativa para inclusao do posto de Técnico em Manutencao Predial

A inclusdo do posto de Técnico em Manutencdo Predial no contrato de apoio administrativo do CCTA/UFCG justifica-se pela
necessidade de garantir a conservacdo, seguranca e pleno funcionamento das instalacdes fisicas do Centro, que conta atualmente
com uma ampla infraestrutura composta por diversos prédios destinados a atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragao.

Esse profissional desempenha um papel estratégico na execugdo de servicos de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva em
sistemas diversos, como elétrico, hidrdulico, mecanico, carpintaria e alvenaria, assegurando a integridade das edificacdes e a
continuidade das atividades institucionais. Além disso, realiza a conservacdo de fachadas, vidros e recintos , seguindo
rigorosamente as normas técnicas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ambiental.

Ainda que o contrato preveja os postos de eletricista, pedreiro e servente de obra, o Técnico em Manutencdo Predial é essencial por
possuir formagao técnica generalista, com competéncia para atuar de forma multidisciplinar e integrada, coordenando e executando
tarefas que extrapolam a atuac¢do individualizada dos demais profissionais. Enquanto eletricistas, pedreiros e serventes de obra
desempenham atividades especificas e segmentadas, o Técnico em Manutencdo Predial é capaz de:

¢ Identificar e diagnosticar falhas em sistemas diversos, propondo solucdes técnicas;

¢ Planejar e supervisionar servicos de manutencao predial, garantindo sua execucdo de forma segura e eficaz;

® Atuar de forma preventiva, contribuindo para evitar danos maiores a infraestrutura e a paralisacdo das atividades
académicas;

® Complementar tecnicamente a atuacdo dos demais profissionais, atuando como elo entre a execucdo pritica e o
acompanhamento técnico das demandas do campus.
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Dessa forma, a presenca desse profissional ndo apenas complementa, mas qualifica e otimiza os servicos prestados pelos demais
postos da area de manutencdo. Sua atuacdo integrada é fundamental para a eficiéncia na gestdo predial, reduzindo custos com
correcOes emergenciais e aumentando a vida ttil das instalagdes e equipamentos, o que resulta em melhor aplicacdo dos recursos
publicos e melhores condic¢Ges de trabalho para toda a comunidade académica.

9.5. Justificativa para inclusao do posto de Auxiliar de Cozinha solicitado no Processo SEI n° 23096.063020/2025-31.

Considerando o teor do documento SEI n° 5852591, no qual a coordenacdo da Industria Piloto de Alimentos (IPA) expde a necessidade urgente de
reforco de pessoal para execucdo das atividades de producdo e manutencado da estrutura, justifica-se a inclusdo de uma vaga de Auxiliar de Cozinha no
processo de apoio administrativo atualmente em vigor.

A Industria Piloto de Alimentos constitui uma infraestrutura essencial para o processo formativo dos discentes do curso de Engenharia de Alimentos,
integrando atividades praticas aos conteidos tedricos ministrados em sala de aula. Diariamente sdo realizados processamentos de origem animal e
vegetal, totalizando mais de trinta produtos distintos, o que exige constante apoio operacional para garantir o cumprimento das rotinas de higiene,
manipulagdo e producdo de alimentos.

Atualmente, a IPA encontra-se com limitacdo significativa de médo de obra, visto que os alunos, que anteriormente auxiliavam nas atividades, ndo
conseguem mais atender a demanda em razdo do aumento da produgdo e da carga académica. Diante desse cenério, a necessidade de apoio operacional
passou a ser prioritaria na area de cozinha e processamento de alimentos, e ndo na drea administrativa.

Dessa forma, a inclusdo de uma (01) Auxiliar de Cozinha visa assegurar o pleno funcionamento das atividades da Industria Piloto de Alimentos,
garantindo condi¢des adequadas para a continuidade das praticas académicas, da producdo experimental e da manutengdo da qualidade e seguranca dos
produtos elaborados.

Assim, propde-se a adequacdo desta contratacdo, substituindo a vaga de Auxiliar Administrativo por uma de Auxiliar de Cozinha, atendendo a real
necessidade do setor e as recomendagdes contidas no documento supracitado.

9.6. Do Quantitativo de Postos e Funcionarios par a esta Contr atagdo

Funcéo N° Postos N° Funcionarios
Auxiliar Administrativo 08 08
Auxiliar de Cozinha 01 01
Auxiliar em refrigeracdo 1 1
Auxiliar Operacional 1 1
Eletricista 1 1
Encarregado 2 2
Jardineiro 2 2
Operador de maquina 1 1
Pedreiro 1 1
Pintor 1 1
Porteiro 12/36h 5 10
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Recepcionista 1 1

Servente de Obra 3 3

Técnico em Manutengdo (som e informatica) 1 1
Trabalhador em Manutencgdo Predial 1 1
Trabalhador de Campo e Agropecuario (44) 3 3
Trabalhador de Campo e Agropecuario (12x36) 1 2
Quantidade Total 34 40

9.7. Justificativa e M etodologia Aplicados na Defini¢do do Quantitativo de Postos
Auxiliar Administrativo - 08 postos

Foi realizado um estudo técnico com o objetivo de dimensionar adequadamente a necessidade de profissionais na funcdo de
auxiliar administrativo no campus. A partir da andlise criteriosa das demandas institucionais, identificou-se a necessidade de
ampliacdo do quadro desses profissionais, passando de 02 (dois) para 08 (oito) auxiliares administrativos. Essa expansao visa
atender com maior eficiéncia as diversas areas e setores do campus, conforme detalhado no item 4.1 do referido estudo. A
redistribuicdo e alocacdo dos novos postos foram definidas com base nas demandas especificas de cada setor, buscando otimizar o
funcionamento das atividades administrativas e garantir suporte adequado as rotinas institucionais.

Em contrapartida, o mesmo estudo indicou a possibilidade de redu¢do no niimero de recepcionistas, considerando a reestruturagcdo
das funcdes e a reorganizacao dos servicos de atendimento. Assim, o quantitativo de recepcionistas foi reduzido de 08 (oito) para
01 (um), sem prejuizo a qualidade do atendimento, que passara a ser absorvido, em parte, pelos novos auxiliares administrativos
alocados estrategicamente nos setores. Justifica-se a necessidade desse posto em razdo do mesmo poder realizar uma maior
demanda em servicos administrativos e no quadro efetivo do CCTA existir apenas um servidor que desenvolve essa fungao.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

impressdo de documentos;

controle de abastecimento de 4gua e demais materiais;

recebimento e envio de e-mails;

arquivamento de documentos;

atendimento ao publico;

emitir e imprimir documentos em geral;

digitalizacdo de documentos;

realizar pesquisa de preco;

controle de estoque (entrada e saida de material);

realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Auxiliar de Cozinha - 1 Posto

Considerando o teor do documento SEI n° 5852591 do processo 23096.063020/2025-3, no qual a coordenagdo da Industria Piloto
de Alimentos (IPA) exp8e a necessidade urgente de reforco de pessoal para execucdo das atividades de produgdo e manutencéo
da estrutura, justifica-se a inclusdo de uma vaga de Auxiliar de Cozinha no processo de apoio administrativo atualmente em
vigor. A equipe de plangjamento decidiu em substituir o posto de auxiliar em administracdo pelo o de auxiliar de cozinha que é a
demanda mais urgente. As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

Auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo;

Preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos;

Verificam a qualidade dos géneros alimenticios;

Minimizando riscos de contaminacao;

Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satide.

Auxiliar Operacional - 1 posto

Para 0 posto de Auxiliar Operacional de logistica, o dimensionamento foi realizado para atender servigos de recepcéo,
conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em Almoxarifado e Patrimonio. Dessa forma, para o desenvolvimento
das atividades de auxiliar operacional, a equipe de plangjamento decidiu manter o mesmo quantitativo da contratacdo anterior.
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As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

auxiliar nos servicos de recebimento, estocagem e distribuicdo dos diversos produtos e materiais;

auxiliar nos servicos de recebimento, estocagem e distribuicdo dos diversos produtos e materiais;

organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados, preservando o estoque limpo e organizado;
empacotar ou desempacotar os produtos;

realizar a expedicdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos;

auxiliar no processo de logistica;

entregar o material no local caso seja necessario.

Auxiliar em Refrigeracéo ou Mecanico de Manutencdo e instalagdo de aparelhos de climatizacdo e refrigeragao - 1 posto

O posto de auxiliar em refrigeracdo foi dimensionado para atender toda a demanda de aparelhos de refrigeracdo do campus. E
essencial para o funcionamento adequado das instalacées do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA), uma vez
que esse profissional presta assisténcia técnica, realiza a instalacdo, manutengdo preventiva e corretiva, além da modernizacdo de
sistemas de climatizacdo e refrigeracdo. Tais atividades sdao fundamentais para garantir o controle térmico adequado em
laboratérios, salas de aula, setores administrativos e ambientes que exigem condi¢des especificas para conservagdo de
equipamentos e materiais. O auxiliar atua de acordo com as normas de seguranca e qualidade, elabora orcamentos e documentacgao
técnica necessaria, contribuindo diretamente para a preservacao dos recursos do campus e o bem-estar da comunidade académica.
Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizacdo em aparelhos de climatizacdo e refrigeracdo, de acordo
com normas de seguranca e qualidade. Orgam servigos e elaboram documentacgdo técnica.

Atualmente, o Campus possui uma grande quantidade de equipamentos de ar-condicionado e sistemas de refrigeracdo distribuidos
em laboratdrios, salas de aula, unidades administrativas, auditorios e demais ambientes que exigem controle térmico adequado.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

® Prestam assisténcia técnica;

® jnstalam;

® realizam manutencdo e modernizacdo em aparelhos de climatizacédo e refrigeracdo, de acordo com normas de seguranga e
qualidade;

® QOrcam servicos e;

¢ elaboram documentacdo técnica.

Eletricista- 1 posto

As atividades principais sdo nas redes de baixa e alta tensdo, a fim de realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva
nas instalacles elétricas; realizar instalacdo de sistemas e componentes eletroeletrénicos; realizar medicdes e testes trocar
equipamentos de iluminacao; instalar equipamentos el étricos e de iluminagao.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

« plangjar servicos elétricos;

« redlizar instalagdes de distribuicdo de alta e baixa tensdo;

e montar e reparar instalactes el étricas de alta e baixa tensao;

« reglizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Encarregado - 2 postos

Com relacio ao posto de encarregado, a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) PB000113/2025, em sua CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO, afirma que devera estar previsto nos Editais de licitagdes
promovidas pela Administragdo Piblica, bem como para contratagdes junto a empresas privadas, que serd adotada a relacéo de
encarregado(s) para cada quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas
partes convenentes o seguinte:

a. De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b. Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.
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c. A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para cada 30 (trinta) empregados.
De acordo com o Parecer n°® 01002/2023/NLC/ETRLIC/PGFHAGU,

"23. Em face do exposto, ressalvado o juizo de mérito da Administragdo e os aspectos técnicos, econémicos e financeiros, que escapam a andlise
juridica deste érgdo de consultoria, manifesta-se esta Equipe de Trabalho Remoto de Licitagbes e Contratos nos termos da consulta acima, que
nas contratagdes de servigos continuados, ndo hd obrigatoriedade de cumprimento de disposi¢des que tratem de matéria ndo trabalhista previstas
na CCT, uma vez que a Administragdo a estas ndo se vincula."

Dessa forma, mesmo que a CCT PB000113/2025, na Clausula Vigésima Quarta, preveja a quantidade de encarregados para a
guantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho, ela ultrapassa o contelido e a finalidade legais dos
instrumentos col etivos de trabal ho.

Ademais, conforme exarado no artigo 6° da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, a administracdo néo se vincula a
disposi¢des da CCT que ndo versem sobre matéria trabalhista, 0 que se acredita ser o caso em questéo. Os demais modelos da
AGU, como Termo de Referéncia, Contratos, Edital e Anexos ndo possuem notas explicativas para a fungdo do encarregado,
bem como nos demai s instrumentos normativos.

Conforme o0 exposto acima, considerando o quantitativo de 40 trabalhadores, ja contemplando os postos dos encarregados,
para a demanda de apoio administrativo, contemplando inclusive as areas de portaria, manutengdo predial, instalagdo e
manutencdo em equipamentos de refrigeracdo, jardinagem, trabalhador de campo e agropecuério, operador de maguinas,
constatou-se que a quantidade de empregados indicada pela referida CCT seria de 3 (trés) encarregados. No entanto, tendo em
vista a experiéncia dos contratos anteriores e, considerando o principio da economicidade dos recursos publicos, a equipe de
planejamento considerou razoavel em manter a quantidade de 2 (dois) encarregados para esta contratagdo igual ao contrato
anterior.

Considerando a Instrugdo Normativa SEGES MGI N° 190, doc. SEI n° 5392009, em seu Art. 2°, que estabelece a reducdo da
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais aos seguintes postos desta contratacao:

¢ Auxiliar Administrativo — Ocupacdo CBO 4110: Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos;
¢ Jardineiro — Ocupacdo CBO 6220-10: Jardineiro.

Outrossim, nos termos do § 3° Art. 2° da referida Instrucdo Normativa, a reducdo de jornada se estende aos trabalhadores que
exercem a funcdo de encarregados em relacdo aos servicos listados no Anexo I da Instrucdo. Contudo, considerando que o
posto de encarregado nesta contratacdo também atende a outros postos que ndo estdo sujeitos a reducdo, ndo se aplica a
reducdo da jornada ao encarregado, visto que ndo ha exclusividade deste posto em relagdo as funcoes com jornada reduzida.

Jardineiro - 2 postos

Para os postos de jardineiro, o dimensionamento foi realizado considerando as éreas de arborizagdo, canteiros,
estacionamentos e paisagismo do CCTA, como os jardins do prédio da Direcdo de Centro, do Estacionamento, da Biblioteca,
das Centrais de Aulas, das Centrais de Laboratérios I, Il e lll, do Ambiente dos Professores, das Residéncias masculina e
feminina e Il e praga de convivéncia, das passarelas, Inddstria Piloto, do Pértico de Entradas do Campus, e demais &reas
arborizadas. O CCTA passa por um grande processo de arborizac8o e este processo vai demandar mais servigos de
jardinagem. Para o desenvolvimento das atividades de jardineiro, a equipe de plangamento decidiu manter o mesmo
guantitativo de postos da contratacdo anterior.

As atividades nessas areas sdo desenvolvidas exclusivamente por mao de obra terceirizada, uma vez que o Campus ndo dispbe
de servidores técnicos administrativos paratal fungao.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

fazer a manutencdo da grama, cortar e regar;
cultivar canteiros;

plantar sementes;

conservar areas jardinadas;

adubar e arar as areas;

remover folhagens secas mantendo a limpeza;
podar plantas/arvores,

produzir mudas,

cuidar do paisagismo;
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® realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Operador de Méaquinas- 1 posto

O posto de Operador de Méaguinas, na especialidade de tratorista, foi plangjado visando suprir a necessidade deste posto na
fazenda experimental do CCTA, localizada em Sdo Domingos. Dessa forma, a equipe de plangjamento decidiu manter o
mesmo quantitativo de postos da contratacéo anterior.

As atividades nessas areas sdo desenvolvidas exclusivamente por mao de obra terceirizada, uma vez que o Campus ndo dispde
de servidores do quadro com tais atribui¢des

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

® guiam o trator;

¢ fazem gjustes e preparam a maguina e implementos agricolas;

fazem gjustes e preparam a maguina e implementos agricolas;
realizam manutengdo em primeiro nivel;

empregam medidas de seguranca;

auxiliam no planegjamento e na execugdo do plantio;

realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Pedreiro - 1 posto

Para o desenvolvimento das atividades de pedreiro, a equipe de plangjamento decidiu manter 0 mesmo quantitativo de postos
da contratacdo anterior.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

*  manutencdo nas fundactes e estruturas de alvenarias;

* aplicar revestimentos e contrapisos;

realizar acabamentos em paredes e pisos;

assentar acabamentos e pré-moldados;

preparar argamassa para contrapiso;

fazer reboco de paredes e tetos,

realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Pintor - 1 posto

Para o desenvolvimento das atividades de pintor, a equipe de plangjamento decidiu manter 0 mesmo quantitativo da
contratagdo anterior, devido a sua importancia para os servigos de manutencéo predia do CCTA. No Campus existem 19
prédios com diversas salas que necessitam desse tipo de manutencao.

® preparar e pintar as superficies externas e internas dos edificios;

® pintar letras e motivos decorativos;

® pintar e recuperar pinturas de méveis de madeiras,

* redlizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Porteiro - 5 postos (12/36h)

A equipe de plangjamento decidiu manter esse posto, mantendo-se o quantitativo da contratagdo anterior. A decisdo de
permanecer com esse posto na contratagdo de apoio administrativo se deve a necessidade de otimizagdo nos processos de
contratacdo, acompanhamento, controle e fiscalizacdo, a eficiéncia e economicidade, consubstanciada na possivel
minimizacao de custos e gastos publicos e na maximizacdo dos beneficios em respostas mais &geis ao emprego dos recursos
publicos decorrentes da unificago das contratagdes.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:
* zelar pelaguardado patriménio e exercer avigilancia de fébricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios e
prédios;
® percorrer sistematicamente e inspecionar suas dependéncias, para evitar incéndios ,roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

29 de 37



* controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados,
® redizar controle de chaves,

® escoltam pessoas e mercadorias;

* fazem manutengdes simples nos locais de trabal ho;

* redlizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Recepcionista - 1 posto

No contrato anterior, existiam 08 postos de recepcionistas. Para a presente contratagdo a equipe de planejamento realizou
estudo das necessidades desse posto e decidiu diminuir o quantitativo, passando de 08 para 01 posto. Os setores dos postos
estéo definidos no item 4.1 deste estudo.

As atividades a ser desenvolvidas compreendem:

® recepcionar e prestam servicgos de apoio;

prestar atendimento telefénico e fornecer informacoes;
prestar orientac8o aos usuarios do setor;

atender ao publico e averiguar suas necessidades;
agendar servicos;

observar normas internas de seguranca;

conferir documentos,

plangjar o trabalho do cotidiano;

empréstimo e devolucgéo de livros;

consultar ao catdlogo do acervo;

digitalizar os trabal hos académicos;

® realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Serventede Obra - 3 postos

Para o desenvolvimento das atividades de servente de obra, a equipe de planejamento decidiu manter o mesmo quantitativo de
postos da contratacdo anterior.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

* demolir edificacBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas,

® preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando sol os;

¢ efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas;

* verificar condigdes dos equipamentos e reparar os eventuai s defeitos mecani cos nos mesmos,
* redlizam escavagOes e preparam massa de concreto e outros materiais,

* redlizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

T écnico em manutencdo (som e informatica) - 1 Posto

Para 0 posto de técnico em manutencdo de equipamentos de informética e som, o dimensionamento foi realizado visando
atender as demandas nessa area. Para tanto, para o desenvolvimento das atividades desse posto, a equipe de planejamento
decidiu manter o mesmo quantitativo da contratacéo anterior.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

® consertar einstalar aparelhos el etrénicos;

desenvolver dispositivos de circuitos el etronicos,

fazer manutenges corretivas, preventivas e preditivas;

sugerir mudangas no processo de producédo, criar e implementar dispositivos de automacao;
executar servicos de manutencdo em computadores e demais servigos de Tl;

treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores,

estabel ecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho;

redigir documentag&o técnica;

organizar o local de trabalho;

realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Técnico em manutencéo predial - 1 Posto

A contratacdo do Técnico em manutencdo predial é fundamental para assegurar a conservacao, funcionalidade e seguranca das
instalacoes do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA). Esse profissional executa servicos essenciais de
manutencdo elétrica, hidraulica, mecanica, carpintaria e alvenaria, garantindo o bom estado de funcionamento de salas,
laboratérios, areas externas e demais estruturas do campus. Além disso, realiza a limpeza e conservagdo de vidros, fachadas,
recintos e piscinas, sempre em conformidade com normas de seguranca, higiene e protecdo ambiental. Sua atuagdo contribui
diretamente para um ambiente académico mais seguro, eficiente e adequado ao ensino, pesquisa e extensdo.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

® manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria;

® substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;
® conservam vidros e fachadas;

¢ limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas;

¢ trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Trabalhador de Campo Agropecuario - 02 postos de 44h e 01 posto de 12x36h (04 empregados)

Os postos de trabalhador de campo e agropecuério foram projetados visando atender a fazenda experimental Rolando Enrique
Rivas Castellén do CCTA, localizada no municipio de Séo Domingos. Para o desenvolvimento das atividades desse posto, a
direcdo de centro do CCTA solicitou via e-mail a mudanca no planejamento inicial, substituindo um posto de auxiliar em
administracdo que inicialmente iria para 0 mestrado PPGSA por um posto de trabalhador de campo agropecuario. A equipe de
planejamento decidiu atender a solicitagdo da direcdo de centro.

As atividades nessas areas sdo desenvolvidas exclusivamente por mao de obraterceirizada, uma vez que o Campus ndo dispbe
de servidores do quadro com tais atribuigdes.

As atividades a serem desenvolvidas compreendem:

* ararterrg;
plantio, irrigagéo, poda de arvores e plantas forrageiras,
manejo de mudas (irrigacdo, poda, semeadura);
coleta de sementes;
manejo com animais,
cortar capim;
fazer cercas;
preparacdo de substrato;
peneiramento e enchimento de sacos com adubo organico e himus,
revolvimento e aguamento de composteira e minhocario;
preparo de estaquias;
organizacdo do banco de sementes;
realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

9.8. Justificativa e M etodologia Aplicados na Definigdo do Quantitativo de Insumos

No dimensionamento do quantitativo de uniformes, materiais, ferramentas, EPI's e egquipamentos foi considerada a
experiéncia em contratacBes anteriores, 0 levantamento de estoque no Almoxarifado e Patriménio do CCTA e estoques
remanescentes de outras contratacoes.

Partindo desse levantamento, foi realizada uma estimativa reduzindo alguns itens da contratagdo anterior e acrescentando
outros necessarios a realizagdo das atividades pelo periodo de 12 meses, sendo o fornecimento destes itens sob demanda.

Ademais, ndo foram consideradas viadveis as solugdes com o fornecimento dos insumos por fornecedor distinto do prestador de
Servicos ou a aquisicao pela prépriainstituicdo, tendo em vista o risco com atraso ou ndo fornecimento, o que impossibilitaria
a prestagdo do servico, causando grande prejuizo ainstituicdo. Por Ultimo, em relagdo aos equipamentos, a aquisi¢cdo oneraria
os cofres publicos tendo em vista que € pago apenas a depreciagao.

Sendo assim, justifica-se a contratagcdo de uniformes, materiais, ferramentas, EPI's e equipamentos em conjunto com a
prestacéo de servico, considerando a quest&o gerencial e operacional na execucdo dos servicos, atempestividade e logistica no
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fornecimento dos insumos pela contratada, evitando a falta de sintonia entre a contratagdo dos servigos e o fornecimento de
insumos por outro processo licitatdrio, aém de problemas em licitagdo por perda de itens.

As justificativas do dimensionamento dos materiais estdo pormenorizadas no documento SEI 5483194 deste estudo, cujas
guantidades e valores deverdo constar na Planilha de Custos e Formagéo de Precos da Licitagao.

Ressaltamos que ndo existe no CCTA nenhum processo em curso de contratacéo desses insumos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A finalidade pretendida pela Administracdo é evitar contratagdes administrativas defeituosas, assim entendidas aquelas que se
inviabilizem ao longo da execucdo do objeto ou que ndo assegurem o aproveitamento mais eficiente dos recursos publicos a
medida que promove uma licitacdo satisfatdria, reduzindo o risco de conflitos, impugnacdes e atrasos.

Conforme a Lei 14.133/2021, art. 47, temos:

Art. 47.As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

I - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especifica¢Ges estéticas, técnicas ou de desempenho;
IT - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

8§ 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

IT - o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens; III -
o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentra¢do de mercado.

Com relacdo parcelamento ou ndo da solugdo segundo o “Acérdao TCU n°® 2796/2013 — Plenério “3, temos:

"A adjudicagdo por grupo ou lote ndo é, em principio, irregular. A Administracdo, de acordo com sua capacidade e suas
necessidades administrativas e operacionais, deve sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de contratos decorrentes
da licitacdo a serem gerenciados”.

De acordo com o exarado acima, e considerando que a contratagdo contempla os servicos de apoio administrativo, portaria,
manutencao predial, instalacdo e manutencdo em equipamentos de refrigeracao, jardinagem, trabalhador de campo e agropecuério,
com fornecimento de material, equipamentos e demais insumos necessarios a prestacdo dos servigos, verificou-se a inviabilidade
técnica/econdémica do parcelamento do presente objeto a medida que a necessidade administrativa busca o menor dispéndio
possivel de recursos.

O parcelamento dos itens mostra-se desinteressante tanto para 0 mercado quanto para a Administracdo. Para 0 mercado no que
tange a pequena quantidade de postos para determinadas funcfes, e para a Administragdo tendo em vista a grande quantidade de
contratos que o parcelamento dos servigos acarretaria.

Resumidamente, a opcéo pelo parcelamento dos servicos, bem como o fornecimento de todos os insumos por fornecedor distinto
do prestador de servico, demandaria varias contrataces, instrumentalizacdo, gestdo e fiscalizagcdo de contratos, resultando em
maior gasto financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de sangdes contratuais gerando incerteza
na definicéo das responsabilidades, haja vista a multiplicidade de prestadores de servico.

Ademais, especificamente sobre o fornecimento dos insumos por contratado distinto do prestador de servico, e considerando os
principios administrativos da eficiéncia e a celeridade, ndo foi considerada como alternativa vidvel tendo em vista o risco com
atraso e ndo fornecimento, o que impossibilitaria a prestagdo do servico, causando grande prejuizo ainstituicao.

Por Ultimo, a aquisicdo dos insumos pela instituicdo, principalmente os equipamentos, oneraria os cofres publicos, tendo em vista
gue no modelo adotado € pago apenas a depreciacdo. Nesse sentido, foi considerado mais viavel que a prestadora do servigco
também fornega os insumos.

A opc¢éo pelo ndo parcelamento da solugdo visa:
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« A otimizac&o nos processos de compras, contratacdo, acompanhamento, controle e fiscalizag&o;

« A eficiéncia e economicidade na gestdo financeira e na execugdo orgamentéria, consubstanciada na possivel minimizacao
de custos e gastos publicos e na maximizacdo dos beneficios em respostas mais ageis ao emprego dos recursos publicos
decorrentes da unificagdo das contratacGes e demais agles decorrentes dessa;

« Aprimoramento na gestéo e fiscalizagdo dos contratos.

Considerando todo o exposto justificamos a inviabilidade do parcelamento.

Da padronizacao

De acordo com a Lei 14.133/21, temos:

Art. 47. As licitagOes de servicos atenderdo aos principios:

I - da padronizacdo, considerada a compatibilidade de especifica¢des estéticas, técnicas ou de desempenho;

No que concerne ao objeto, ndo foi identificada a necessidade de manter a padronizacdo devido caracteristicas técnicas, estéticas
ou outras.

Da adocao do catalogo eletronico de padronizacao
De acordo com a Lei 14.133/21, temos:

Art. 19. Os 6rgaos da Administracdo com competéncias regulamentares relativas as atividades de administracdo de materiais, de
obras e servicos e de licitagdes e contratos deverao:

IT - criar catadlogo eletrénico de padronizacdo de compras, servicos e obras, admitida a adocdo do catdlogo do Poder Executivo
federal por todos os entes federativos;

8§ 1° O catélogo referido no inciso II do caput deste artigo podera ser utilizado em licitagdes cujo critério de julgamento seja o de
menor preco ou o de maior desconto e conterd toda a documentacao e os procedimentos proprios da fase interna de licitagdes,
assim como as especificacdes dos respectivos objetos, conforme disposto em regulamento.

8§ 2° A ndo utilizacdo do catélogo eletronico de padronizacdo de que trata o inciso II do caput ou dos modelos de minutas de que
trata o inciso IV do caput deste artigo devera ser justificada por escrito e anexada ao respectivo processo licitatorio

Dessa forma, foi consultado o catdlogo encontrado no endereco eletronico <https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-
padronizacao/itens-padronizados> e os itens catalogados ndo tem relacdo com a contratacdo em tela, assim justificamos a nao
adocdo do referido catalogo eletrénico.
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes na fase de planejamento.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), disponivel no endereco eletronico <https://portal.ufcg.edu.br /phocadownload
/userupload/resolucoes/RESOLUO%20N%2004.2020%20%20PDI_2020_2024_.pdf>, é um instrumento legal de planejamento
estratégico — previsto no Decreto 9.235/2017 — que retine objetivos, metas e indicadores para nortear as agdes das Institui¢des
Federais de Ensino Superior (IFES).

Com vigéncia para cinco anos (2020 - 2024), a aquisicdo em tela ndo esta explicitamente contemplada no PDI, mas tendo em vista
o exarado no topico 1.5 que discrimina os aspectos orcamentdrios, temos: A UFCG é mantida com recursos do Ministério da
Educacao, previstos na Lei Orcamentdria Anual, e o orcamento é direcionado para o pagamento das despesas obrigatorias (pessoal
ativo, inativo e pensionistas) e discricionarias (recursos de custeio 16 - recursos aplicados na assisténcia estudantil, servicos
terceirizados - conservacao e limpeza, portaria, motorista, vigilancia e apoio administrativo - energia, 4gua, material de consumo e
expediente, bolsas académicas, dentre outros) e capital 17 (recursos aplicados em obras, mobiliario, livros, equipamentos de
laboratérios, computadores, dentre outros). Nesse sentido, considerando ser o rol de despesas apenas exemplificativo,
consideramos prevista a despesa no PDI.

Conforme documento SEI 5264608, a referida contratacdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA).

Ademais, esta contratacao esta alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFCG, especialmente nas metas institucionais
que envolvem o uso racional de recursos, a modernizacdo administrativa e a sustentabilidade nas rotinas de apoio. Dentre essas
metas, destacam-se:

® MI15 - Digitalizacdo de processos administrativos, promovendo a reducao do uso de papel;

® M8 - Implementacdo de logistica reversa para equipamentos de impressdo, contribuindo para a destinagdo ambientalmente
adequada de residuos;

® M20 - Adogdo de critérios de eficiéncia energética na aquisi¢do de equipamentos utilizados nas atividades de apoio;

® M25 — Promocdo de campanhas educativas sobre o uso racional da 4gua e da energia, com potencial de envolver a equipe
contratada.

34 de 37



Dessa forma, a contratacdo ndo apenas atende as exigéncias do PLS-UFCG, mas também reforca o compromisso institucional com
a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental, alinhando-se as melhores praticas de gestdo de servicos publicos
sustentaveis.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo dos servigos de apoio administrativo, contemplando inclusive as areas de portaria, manutencdo predial,
instalacdo e manutengdo em equipamentos de refrigeracdo, jardinagem, trabalhador de campo e agropecudrio, visa dar
condi¢Bes ao regular desenvolvimento das atividades académicas e administrativas do CCTA/UFCG, visando oferecer
servicos de forma plena e satisfatéria.

Considerando que se trata de servigo essencial, sua interrupcdo pode comprometer as instalagdes fisicas e o bom
funcionamento do Centro, visto que a Instituicdo ndo dispde de cargos, em seu quadro de pessoal, com atribuigdes
compativeis com a demanda, em razéo da extincdo previstanaLei n° 9.632/1998 e das politicas de contratacdo do Governo.

14. Providencias a serem Adotadas

Nao foram identificadas providéncias a serem adotadas.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Para assegurar que a contratacdo de servicos de apoio administrativo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, da Universidade Federal de
Campina Grande (CCTA /UFCG) esteja alinhada com praticas de sustentabilidade, os critérios especificos devem ser baseados nas diretrizes do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) da UFCG (2020-2024), disponivel em [Plano Institucional UFCG](https://seplan. ufcg.edu.br/planos-institucionais.
html). Além disso, é fundamental observar a Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, ao redigir os editais para a contratacdo de servicos,
garantindo a inclusdo dos critérios de sustentabilidade ambiental conforme estabelecido no Art. 6°. Esses critérios abrangem préaticas que as empresas
contratadas deverdo adotar durante a execucdo dos servicos.

A empresa contratada devera adotar Critérios de Sustentabilidade como:
® Eficiéncia Energética:

Uso de Equipamentos Eficientes: Exigir que os fornecedores utilizem equipamentos e ferramentas com certificacdo de eficiéncia
energética.

® Gestdo de Residuos:

Politica de Residuos: Os fornecedores devem apresentar uma politica clara de gestdo de residuos, incluindo planos de reducdo,
reutilizacdo e reciclagem dos materiais utilizados;

Descarte Responsavel: Garantir o descarte responsavel dos residuos gerados durante a prestacdo dos servigos, com comprovagdo da
destinacao final adequada;

Coleta Seletiva: Implementar e seguir diretrizes para a coleta seletiva; e

Gerenciamento de Residuos Soélidos: Adotar praticas eficazes para o gerenciamento de residuos sélidos, conforme os diagnésticos
apontados no PLS.

® Uso de Recursos Renovaveis:
Materiais Sustentaveis: Preferir materiais de origem sustentavel e renovéavel conforme possivel.

® Préticas de Trabalho Sustentéaveis:
Condigoes de Trabalho Justas: Garantir condi¢des de trabalho justas e conformidade com as leis trabalhistas; e
Treinamento em Sustentabilidade: Fornecer treinamento regular sobre praticas sustentaveis para os funciondrios.

® Impacto Ambiental:
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Reducdo de Emissoes: Implementar estratégias para minimizar as emissoes de gases de efeito estufa durante a prestacdo dos servigos; e
Certificagdes Ambientais: Preferir fornecedores com certificagdes ambientais reconhecidas.

Além disso, a empresa contratada deve seguir, quando aplicavel, as orientagdes do Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis, disponivel em [Guia de
Contratagdes  Sustentaveis - 7% edicdo / Outubro de 2024] https://www.gov.br  /agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias
/GUIANACIONALDECONTRATACOESSUSTENTAVEIS2024.pdf , bem como as diretrizes da Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos. A empresa deve observar as instru¢cdes do Guia para aparelhos elétricos em geral, além de outras instru¢des
pertinentes a cada caso especifico da contratagdo.

Especificacdes no Termo de Referéncia e Edital

1) Inserir no item de obrigagdes da contratada: “O produto XXXX a ser utilizado na execucdo dos servicos devera possuir a Etiqueta Nacional de
Conservacdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) XXXX, nos termos da Portaria INMETRO n°® XXXX, que aprova os Requisitos de Avaliacdo da
Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulséria.”

2) Inserir no EDITAL - item de julgamento da proposta, na fase de avaliacdo de sua aceitabilidade e do cumprimento das especificagoes do objeto: “x)
Como condicdo para a aceitacdo da proposta, a licitante vencedora devera apresentar uma relacdo das maquinas e aparelhos cujo funcionamento
consuma energia elétrica que pretende usar na execugdo dos servicos, bem como as comprovacdes em relagdo a tais produtos. x1) O Pregoeiro solicitara
ao licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que apresente ou envie juntamente com a proposta, sob pena de ndo-aceitacdo, copia da
Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia — ENCE do produto que serd usado na execugdo dos servicos, para comprovacdo de que pertence a(s)
classe(s) exigida(s) no Termo de Referéncia.”

Analisando as orienta¢cdes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, a equipe de planejamento concluiu que é suficiente para a contratacdo inserir
no Termo de Referéncia as orientacdes 1 e 2 mencionadas acima. Ademais, em atendimento a Instru¢dao Normativa n° 01/2010 SLTI MPOG, a empresa
contratada devera adotar préticas de uso racional de recursos, conforme detalhado anteriormente. Esses critérios garantem que a universidade avance em
direcdo a uma gestdo mais sustentavel e responsavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria SEI n° 8, de 04 de fevereiro de 2025

MESSIAS RODRIGUES RAMOS

Demandante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2025 as 16:32:27.

Despacho: Portaria SEI n° 8, de 04 de fevereiro de 2025

RENATO DANTAS LUZ PEIXOTO
Membro da EPC

b
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2025 as 13:24:48.

Despacho: Portaria SEI n° 8, de 04 de fevereiro de 2025
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LUCINEIDE FIGUEIREDO DE SOUSA
Membro da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2025 as 14:06:22.

Despacho: Portaria SEI n° 8, de 04 de fevereiro de 2025

MARIA JULLIET SILVA DE FREITAS
Membro da EPC

b
&"F Assinou eletronicamente em 22/10/2025 as 11:44:05.

17. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de servigos de apoio administrativo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, da Universidade Federal de Campina Grande
(CCTA /UFCG) é considerada viavel. Esta conclusdo estad conforme os artigos 3° e 6° da Instrugdo Normativa SEGES N° 58, de 8 de agosto de 2022, que
estabelecem a necessidade de um Estudo Técnico Preliminar (ETP) para caracterizar o interesse publico envolvido, identificar a melhor solucdo e
permitir a avaliacdo da viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental da contratagdo.

Desse modo, DECLARAMOS A VIABILIDADE da contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos com disponibilizacdo de méao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, e fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos.

A contratacdo se dara considerando a Convencao Coletiva de Trabalhoal, vale ressaltar que a presente declaragdo de viabilidade conjuga a aplicacdo dos
principios da razoabilidade, economicidade, eficacia e eficiéncia.
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