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CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL

Estudo Técnico Preliminar 16/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23096.016346/2025-70

2. Descricao da necessidade

Trata-se da necessidade de manutencdo continuada dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo dos diversos
ambientes do CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL - CSTR - Campus de Patos/PB da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG) para a continuidade das atividades académicas, administrativas, de pesquisa e
extensdo do CSTR, considerando a proximidade do encerramento da vigéncia do Contrato UFCG/PRA n° 22/2020.
Desta forma, faz-se necessario o inicio dos Estudos Preliminares para nova contratagdo dos servigos.

A contratacdo requerida tem por objetivo garantir a continuidade da prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservagdo visando a obter as condicfes adequadas de salubridade e higiene, com o fornecimento de mao de
obra, materiais e equipamentos. Acrescenta-se que 0s servicos terceirizados demandados ndo sdo inerentes as
atribuicdes dos cargos que compdem o quadro de servidores do CSTR/UFCG, uma vez que os cargos de auxiliar e
servente de limpeza foram extintos no ambito da Administracdo Federal (Lei n° 9.632/1998). Dessa forma, faz-se
necessaria a contratacédo dos referidos servicos de forma continua e com dedicacao exclusiva da mao-de-obra.

O Centro de Salde e Tecnologia Rural - CSTR/UFCG é localizado no Alto Sertdo da Paraiba, no Municipio de Patos,
e possui 9.180 m2 de area construida, distribuidos da seguinte forma:

Na &rea edificada estéo localizados:
02 (duas) Centrais de Aulas;

01 (um) Laboratério de Computacao;
01 (um) Ginasio de Esportes;

01 (um) Auditério;

Campo de Futebol;

Viveiro Florestal;

Centrais de laboratorios;

01 (uma) Biblioteca Setorial;
Ambientes de Professores (UACB, UAMV, UAEF);
01 (uma) Area de Convivéncia;

02 (duas) Residéncias Universitarias;
01 (um) Restaurante Universitario;
01 (um) Almoxarifado;

01 (uma) garagem;
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04 (quatro) Clinicas Odontoldgicas;
01 (um) Posto de saude.

Além dos locais citados, ha uma grande area pavimentada para passeios, estacionamentos, calcadas, passarelas,
canteiros e jardins.

O Campus de Patos conta com 04 (quatro) unidades académicas: Unidade Académica de Medicina Veterinaria
(UAMV); Unidade Académica de Engenharia Florestal (UAEF), Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas (UACB) e
Unidade Académica de Odontologia (UAO). O Campus também conta com 03 (trés) cursos de Pds-Graduacao, sendo
02 (dois) Mestrados e 01 (um) Doutorado, nos quais estdo em exercicio de dedicagcdo exclusiva 124 professores,
além de um contingente aproximado de 1.390 alunos. O corpo Técnico Administrativo conta com 80 (oitenta )
servidores efetivos.

Também faz parte do Campus de Patos o Hospital Veterinario (HV) com 3.500 m2, onde constam: 01 (uma) Clinica de
pequenos animais com ambulatério e recepc¢do; 01 (uma) Clinica de grandes animais com baias e currais contendo
animais em internamento e internagdo; 01 (um) almoxarifado; 08 (oito) ambulatérios; 01 (um) auditério; 01 (um) bloco
para salas de aulas; 01 (um) bloco para salas de professores; 01 (um) bloco de cirurgias; Laboratérios; Setor de
Diagnostico por Imagem, dentre outras instalagbes e anexos.

A Fazenda NUPEARIDO é outro setor que compde o Campus de Patos, com area limite de 272,26 hectares, onde
estdo edificados: 01 (uma) Fabrica de racdo com equipamentos e matéria prima para a producao das racbes; 02
(duas) baias para projetos de pesquisas dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo em Medicina Veterinéria, onde
estdo distribuidos 40 animais da espécie ovina, 01 (um) aprisco com aproximadamente 110 caprinos e ovinos; 01
(um) curral com aproximadamente 120 bovinos da raca Sindi (PO); 01 (uma) instalacao para aves com frangos e
codornas para desenvolvimento de projetos de pesquisas da Graduacdo e Pds-graduacdo; 08 (oito) edificacdes
residenciais, dentre elas um escritério. Além de implementos agricolas e motor bomba.

Além dos locais citados, ha uma grande area pavimentada para passeios, estacionamentos, calgadas, passarelas,
canteiros e jardins.

O Campus desenvolve atividades de natureza coletiva, como ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades
administrativas inerentes ao préprio funcionamento do Campus. Existem cursos diurnos e noturnos, fazendo com
gue suas atividades sejam praticamente ininterruptas de segunda a sabado, que necessitam de servicos de limpeza
e conservacao diuturnamente.

Evidentemente, com a utilizacdo diaria dos ambientes para desenvolvimento das atividades impde que todos os
espacos do CSTR sejam mantidos adequadamente limpos; bem como a necessidade de recolher diariamente todo
o lixo produzido pela comunidade académica nas ruas, areas verdes, passarelas, etc. As proprias dimensdes do
Campus, o grande nimero de pessoas que circulam e o volume de residuos produzidos diariamente também
justificam a necessidade de contratacdo de empresa para servi¢cos continuados de limpeza e conservagdo, uma vez
gue a auséncia da prestacdo desse servico colocaria em risco a saude e/ou o bem-estar das pessoas que o0
frequentam.

Os servicos deverdo ser contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo
por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condi¢Bes do local, objeto da contratagdo. Os servigcos serdo prestados nas dependéncias deste
Campus, além do Hospital Veterinario e Fazendas Experimentais, na cidade de Patos/PB.

Sendo assim, justificamos a necessidade da referida contratacdo para preservacdo do patrimoénio
publico, continuidade das atividades académicas, administrativas, de pesquisa e extensdo do CSTR bem como para
proporcionar condi¢cdes adequadas de salubridade para atingir o interesse publico na oferta de educagao superior.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SUBPREFEITURA UNIVERSITARIA - CSTR JONAS ALVES DE OLIVEIRA

2de 29



4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada devera possuir capacidade técnica e experiéncia comprovadas na prestacdo dos servigos de
limpeza, asseio e conservacao.

4.1. Da modalidade da licitacao.

Conforme a Lei 14.133/21, art. 6°, XIIl - bens e servicos comuns sdo aqueles cujos padrées de desempenho e
gualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado.

Sendo assim, por tratar-se de servicos de limpeza e conservacdo, a contratacdo serd realizada por meio de licitacdo,
na modalidade pregdo, na forma eletrbnica, haja vista enquadrar-se na categoria de bens e servicos comuns.

4.2. Do critério de julgamento.

Conforme a Lei 14.133/21, art. 6°, inciso XLI, para a modalidade pregdo o critério de julgamento podera ser o de
menor preco ou o de maior desconto.

O critério de julgamento sera definido no Termo de Referéncia.

4.3. Da natureza do servico.
De acordo com o artigo 6° da Lei 14.133/2021, consideram-se:

XV - servigos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica para
a manutencao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de execucéao
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado figuem a disposi¢céo nas dependéncias do contratante para a prestacéo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucao
simultdnea de outros contratos; e

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

Desta forma, constata-se que o servico objeto deste estudo possui hatureza continuada e com dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

4.4. Da duracao do contrato.

Foi verificado que os servicos continuos apresentam-se mais adequados tecnicamente com a formalizagcéo
do instrumento de contrato, por envolver uma série de obrigacdes contratuais, além de possibilitar a prorrogacao dos
referidos instrumentos.

Observando a Lei 14.133/2021, art. 95, temos:

O instrumento de contrato € obrigatdrio, salvo nas seguintes hipéteses, em que a Administragdo podera substitui-lo
por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de
execucao de servigo:

| - dispensa de licitagdo em razé&o de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao resultem obrigacdes futuras,
inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hipé6teses de substituicio do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92 desta Lei.
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§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administracéo, salvo o de pequenas compras ou o de
prestacdo de servicos de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor ndo superior a R$ 10.000,00 (dez mil
reais). (Vide Decreto n® 11.317, de 2022)

Por essa razdo, o0 presente estudo trabalha exclusivamente com a hipétese de existir termo de contrato, com vigéncia
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Segundo dispde o art. 3° do anexo IX da IN n.° 05/2017, a CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual, em eventual prorrogac¢éo contratual, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratagdo deverdo ser eliminados como condigéo para a renovagédo, em conformidade com o disposto no Art. 9°
do Anexo IX e Art. 1° e 2° do anexo VIIF da IN n.° 05/2017.

Assim, ndo se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea, impedida ou
suspensa temporariamente de participacdo em licitagdo e/ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os efeitos.

4.5. Do preposto.
De acordo com a Lei 14.133/21, art. 118, temos:

Art. 118. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucgao do contrato.

Portanto, cabera a CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, a designacao formal de PREPOSTO
para representa-la legalmente junto ao Centro da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, com plenos
poderes para:

* Receber oficios e comunicacgdes;

®* Representar a CONTRATADA em reunifes e assinar atas de reunido, confirmando o compromisso da
CONTRATADA com os termos acordados e registrados em ata;

* Receber solicitacdes e orientagdes para o cumprimento dos termos contratuais;

* Verificar e assinar o relatério de avaliacdo da qualidade dos Servicos gerados pela fiscalizagdo do contrato
através do Instrumento de Medicdo dos Resultados - IMR;

* Receber termos de notificacdo de descumprimento contratual, de aplicacdo de penalidades, de resciséo, de
convocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais e todas as demais que imponham ou
nao abertura de processo administrativo ou prazo para a CONTRATADA responder ou tomar providéncias; e

* Representar a CONTRATADA em todos os demais atos que se relacionem com o contrato.

A CONTRATADA devera providenciar junto a CONTRATANTE o acesso do PREPOSTO ao Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI/UFCG, do tipo usuario externo, com plenos poderes para, em nome da CONTRATADA, abrir
processos com requerimento para pagamento de fatura, repactuacéo, liberacdo de recursos da conta vinculada,
receber intimacgdes digitais, dentre outros processos relacionados a contratacao.

O PREPOSTO devera ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual, devendo, além de ser acessivel por intermédio de telefone (fixo e/ou celular) e e-mail.

4.6. Da qualificacdo da mao de obra.

A presente contratacao precisara dispor de mao de obra com dedicagéo exclusiva, especializada e em conformidade
com a legislacéo trabalhista, de forma a atender as necessidades diarias de cada ambiente, que sdo constantes e ndo
intermitentes.

O enquadramento das categorias profissionais empregadas nos servicos objeto desta contratacdo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacfes - CBO, € o seguinte:

AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO n° 5143-20.
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Descricdo Sumaria: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecédo ao meio ambiente.

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto e/ou experiéncia comprovada de 06 meses.
ENCARREGADO - CBO n° 4101-05.

Descricdo Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente
equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e
continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados,
manutencdo de equipamento, mobiliario, instalacdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéaria, emitindo
e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Escolaridade: Ensino médio completo e/ou experiéncia consagrada de 06 meses.
4.7. Da jornada de trabalho.

Conforme CCT PB000113/2025:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho sera de 192 (cento e
noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220 (duzentos e vinte horas)
para todos os fins de apuracao do valor (salario/hora)

A jornada a ser adotada sera de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

No mais, analisando a IN SEGES/MGI N° 190/2024 que dispde sobre a relacdo dos servicos continuos com regime de
dedicacédo exclusiva de mao de obra aptos a aplicacdo da reducao de jornada de 44 horas para 40 horas semanais,
de que trata o art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, temos que 0s cargos contemplados na contratacao estao
contemplados no anexo |, e sendo assim poderdo ser reduzidos para 40 horas semanais.

4.8. Do controle de frequéncia.

A legislacéo trabalhista brasileira exige, por meio do art. 74, §2° da CLT, que todas as empresas com mais de vinte
trabalhadores devem proceder ao controle de ponto, em registro manual, mecéanico ou eletrénico.

Desta forma, para a presente contratacdo, a CONTRATADA deverd instalar, preferencialmente, equipamento de
controle de ponto eletrdnico do tipo biométrico de maneira que a CONTRATANTE, através da equipe de fiscaliza¢céo
do contrato, possa ter acesso a leitura das informacdes do controle de frequéncia a qualguer momento.

Justifica-se a adocao do registro de ponto de eletrbnico para se ter um maior controle do registro de pontualidade e
assiduidade do trabalhador nas dependéncias da instituicdo, bem como a possibilidade de emitir relatérios parciais e
mensais para acompanhamento pela fiscalizaco.

4.9. Da capacitacao.
A CONTRATADA devera realizar programa de treinamento contendo no minimo os seguintes contetdos:

* FEtica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacio pessoal;

* Orientacdes sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, prevencao de acidente de trabalho, consequéncias dos
acidentes de trabalho e comunicacéo do acidente de trabalho;

* Orientacdes sobre critérios de sustentabilidade, como o uso consciente do consumo de agua, energia elétrica e
material de expediente;
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® Conhecimento da Instituicdo, principalmente em relacdo a comunidade académica (professores, alunos,
servidores técnicos, prestadores de servicos e o publico em geral);

® Combate e prevencao de incéndios;

* Combate e prevencao da proliferacdo do mosquito Aedes aegypti que transmite a dengue, zika e chikungunya;
e

® outros que a instituigdo julgar conveniente.

Os treinamentos para capacitacdo poderdo ser viabilizados através de parceria com as autoridades locais e a prépria
Instituicdo, de forma a ndo apresentar custos adicionais gue onerem a contratacao.

4.10. Da saude e seguranca no trabalho.

Cabe a CONTRATA a implantacédo do conjunto de normas, acées e medidas preventivas destinadas a melhora dos
ambientes de trabalho, a prevencdo de doencgas ocupacionais e acidentes do trabalho, para proporcionar a melhor
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

Desse modo, a CONTRATADA seréa responsavel por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, onde estejam contempladas tais medidas de seguranca do trabalho
e salde dos trabalhadores, em conformidade com as NR n.° 07, NR n.° 06 e NR n.° 15 encontradas no endereco
eletrbnico <https://lwww.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs >, atentando para o cumprimento dos seguintes itens:

a) Apresentar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO, contendo obrigatoriamente: a
fundamentacéo legal, o objetivo, a metodologia e as diretrizes que regem o programa;

b) O PCMSO devera ser apresentado até 30 dias ap0s o inicio dos servicos e ser reapresentado, se verificado
necessidades a qualquer memento;

c) Descrever as atividades do PCMSO, referente aos exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais,
periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e encaminhamento para auxilio doenca, em conformidade com a
legislacdo vigente;

d) Detalhar as responsabilidades, os mecanismos de avaliacdo e também o0 reconhecimento dos riscos inerentes a
cada funcéo;

e) Elaborar o mapa de riscos, referente a area de atuagéo do funciondario no exercicio de suas funcoes;

f) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca individual e coletiva adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacédo e funcionamento e os demais que se fizerem necessarios para o desempenho de suas
funcoes;

g) A CONTRATADA devera ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI's e EPC’s por parte dos seus
funcionérios, sendo o seu uso critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos prestados no indice de Medigcdo dos
Resultados — IMR;

h) Havendo prorrogacao do contrato devera ser entregue declaracdo de que continua validando o Gltimo PCMSO
vigente apresentado; e

i) Havendo alteragbes nos ambientes de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar novo PCMSO, a critério da
fiscalizacao.

Deve constar no Termo de Referéncia:

Cabe a empresa contratada, sem prejuizo da observancia de outras disposicdes legais, em especial, aquelas contidas
no Titulo Il, Capitulo V da CLT (Da Segurancga e da Medicina do Trabalho — arts.154 a 223 da CLT), cumprir e fazer
cumprir, fiel e pontualmente, com total rigor, todas as regras, condigcbes e determina¢cdes contidas nas Normas
Regulamentadoras (NR’s) n° 01, 04, 05, 06, 07 e 09, todas do Ministério do Trabalho e Emprego.
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A contratada devera apresentar, até 30 dias apos o inicio dos servicos, bem como, em se verificando necessidade
posterior, a qualquer momento durante a execucao do contrato, quando solicitada, cépias dos seguintes documentos,
no que Ihe for aplicivel:

1. Comprovante da implementacdo e manutencdo, em seu estabelecimento, dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ( SESMT — NR 04 ) e da Comisséao Interna de Prevencao de
Acidentes ( CIPA — NR 05), nos termos e condic¢des estabelecidos pela legislac@o aplicada a espécie;

2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 07) e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais ou Programa de Gerenciamento de Riscos ou similar (PPRA/PGR — NR 09), nos termos e condi¢gfes
estabelecidos pela legislacédo aplicada a espécie; e

3. Comprovante do fornecimento (fichas de entrega) dos equipamentos de protecao individual (EPI) a todos seus
trabalhadores, nos termos, condi¢des e especificagcdes técnicas estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) n°
05 do MTE.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a obediéncia as normas regulamentadoras de salde e
seguranca do trabalho.

4.11. Das obrigacdes da contratada.
Sao obrigac¢des da contratada, além dos previstos em outros documentos:

® Participar da reunido inicial, nos termos do art. 45 da IN n.° 05/2017, quando convocada pela CONTRATANTE;

* Apresentar PREPOSTO a CONTRATANTE, nos termos no Art. 44 da IN n.° 05/2017, que representara a
CONTRATADA;

* Providenciar o acesso do PREPOSTO junto a CONTRATANTE ao Sistema Eletronico de Informagfes - SEI
/UFCG, do tipo usuario externo, para abertura de processos com requerimento para pagamento de fatura,
repactuacao, liberacdo de recursos da conta vinculada, receber intima¢fes digitais, dentre outros processos
relacionados a contratacao;

* Estar atenta as convocacdes exaradas pela EQUIPE DE FISCALIZACAO da CONTRATANTE no Sistema
Eletrénico de Informacgdes - SEI/UFCG;

* Prestar informagdes & EQUIPE DE FISCALIZACAO, quando solicitadas, dentro dos prazos por esta estipulado;

* Manter PREPOSTO nas dependéncias da CONTRATANTE durante a execucdo do servigos, devendo estar
acessivel 8 EQUIPE DE FISCALIZACAO; e

® Qutras que venham a constar de outros documentos de planejamento.

4.12. Das obrigacdes da contratante.
Sao obrigacdes da CONTRANTANTE, além dos previstos em outros documentos:
* Designar a EQUIPE DE FISCALIZACAO que acompanhara a execucdo dos servicos durante toda sua
vigéncia,
* Realizar, apés assinatura do contrato, reunido inicial com a CONTRATADA, nos termos do Art. 45 da IN n.° 05
12017; e

* Lavrar ata da reunido inicial, fazendo constar assinatura no documento de todos os membros presentes, tanto
da CONTRATANTE, quanto da CONTRATADA.

4.13. Da participacdo de cooperativas.
De acordo com a Lei 14.133, temos:
Art. 16. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar de licitacdo quando:

| - a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na legislacéo aplicavel, em
especial a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar
n° 130, de 17 de abril de 2009;
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Il - a cooperativa apresentar demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas
entre os cooperados;

lIl - qualquer cooperado, com igual qualificacdo, for capaz de executar o objeto contratado, vedado a Administracéo
indicar nominalmente pessoas;

IV - 0 objeto da licitacéo referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n°® 12.690, de 19 de julho de
2012, a servicos especializados constantes do objeto social da cooperativa, a serem executados de forma
complementar a sua atuacgao.

Art. 9° E vedado ao agente publico designado para atuar na area de licitagdes e contratos, ressalvados os casos
previstos em lei:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatdrio, inclusive nos casos de
participacdo de sociedades cooperativas.

Ademais, considerando a IN 05/2017, no art.10, temos:

Art. 10. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servico a ser
contratado evidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de
subordinacéo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracéo e os cooperados; e

Il - que a gestdo operacional do servigo seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades
de coordenacao e supervisdo da execucdo dos servigos e as de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei n°
8.666, de 1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatoria, para que tantos quanto possiveis
venham a assumir tal atribuicéo.

§ 1° Quando admitida a participacdo de cooperativas, estas deverdo apresentar um modelo de gestdo operacional
gue contemple as diretrizes estabelecidas neste artigo, o qual servira como condicédo de aceitabilidade da proposta.

§ 2° O servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, vedada qualquer intermediacdo
ou subcontratacéo.

Ainda conforme Revista do TCU, Setembro/Dezembro 2015, pagina 52:

“Nesse passo, para que a participacdo de cooperativas em licitacdes publicas seja licita, serd imprescindivel,
primeiramente, que a sua atividade esteja diretamente ligada ao objeto licitado, conforme leciona o prof. Marcal
Justen Filho (2012): Essas consideragfes permitem afirmar que é possivel e viavel a participagdo de cooperativa em
licitacdo quando o objeto licitado se enquadra na atividade direta e especifica para a qual a cooperativa foi
constituida. Se, porém, a execucdo do objeto contratual escapar a dimensédo do ‘objeto social' da cooperativa ou
caracterizar atividade especulativa, havera atuacdo irregular da cooperativa (p. 471). Outrossim, diante da
impossibilidade de a cooperativa de trabalho ser utilizada com o escopo de intermediar mdo de obra subordinada,
devera ser aferido, na fase interna da licitacdo, se o objeto demandado pela Administracao pode ser executado pelos
cooperados de forma autbnoma, vale dizer, a atuacdo dos referidos colaboradores ndo poderad apresentar
subordinacdo — seja entre a cooperativa e 0s cooperados, seja entre a Administracdo e 0s cooperados -,
pessoalidade, habitualidade.”

Ainda conforme a AGU, temos:

O edital devera prever a vedacao a participacdo na licitacdo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo
Termo de Conciliagcdo Judicial homologado pela Justica do Trabalho nos autos da acao civil puablica n°® 01082-2002-
020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002/2023/DECOR
ICGUIAGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023/SGPP/CGU /AGU (nup: 00688.001058
/2022-11, sequencial 27-30).
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Sendo assim, salvo melhor juizo, respeitada a legislacdo vigente, entendemos que para a contratacdo em tela devera
ser vedada a participacdo de cooperativas.

4.14. Da vedacao a Administragcdo ou a seus agentes na contratacdo do servico terceirizado.
De acordo com o artigo 48 da Lei n° 14.133/2021.

Art.48. Poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade, vedado a
Administracdo ou a seus agentes, na contratacao do servigo terceirizado:

| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
I - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

Il - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacéo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, devendo essa
proibicdo constar expressamente do edital de licitagcdo". (in verbis).

4.15 Da participacdo de consorcios.
Considerando a Lei 14.133, temos:

Art. 15. Salvo vedacao devidamente justificada no processo licitatério, pessoa juridica podera participar de licitagédo
em consoércio, observadas as seguintes normas:

| - comprovacdo de compromisso publico ou particular de constituicdo de consdrcio, subscrito pelos consorciados;
Il - indicagdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacéo perante a Administracao;

lIl - admisséo, para efeito de habilitacao técnica, do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;

IV - impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um consoércio ou de forma
isolada;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de licitagdo quanto na
de execucao do contrato.

§ 1° O edital devera estabelecer para o consorcio acréscimo de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o
valor exigido de licitante individual para a habilitacdo econdmico-financeira, salvo justificagdo.

§ 2° O acréscimo previsto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos consoércios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

§ 3° O licitante vencedor € obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a constituicdo e o registro do
consorcio, nos termos do compromisso referido no inciso | do caput deste artigo.

8 4° Desde que haja justificativa técnica aprovada pela autoridade competente, o edital de licitagdo podera
estabelecer limite maximo para o niumero de empresas consorciadas.
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8§ 5° A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgdo ou entidade contratante e
condicionada a comprovacao de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, 0s mMesmos quantitativos para
efeito de habilitag@o técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo econdmico-financeira apresentados pela
empresa substituida para fins de habilitagcdo do consércio no processo licitatério que originou o contrato.

Analisando a legislacdo acima, nao foi identificado impedimento a participacdo de empresas em consorcio, desde que
atendam aos requisitos legais.

4.16. Do enquadramento dos servicos a serem contratados.

Tendo em vista que 0s servicos a serem contratados nao se constituem em quaisquer das atividades previstas no art.
3° do Decreto n° 9.507 / 2018, cuja execuc¢do indireta € vedada. E observando a Portaria n® 443/2018, que estabelece
0s servigos que serdo preferencialmente objeto de execucao indireta, a saber:

XIV - limpeza,;

Sendo assim, justificamos que 0s servicos a serem contratados se enquadram como atividades acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos gue constituam area de competéncia legal do érgdo ou da entidade.

4.17. Do laudo para afericdo da insalubridade e periculosidade.

Conforme Acérddo do TCU N° 1496/2023 - Plenario, em licitagdo que envolva prestagdo de servicos com dedicagéo
exclusiva de mao de obra em ambientes possivelmente sob condi¢des insalubres ou de periculosidade, o érgdo ou a
entidade contratante deve identificar, mediante laudo pericial, os casos de incidéncia dos respectivos adicionais.

Sendo assim, os custos com o referido laudo estdo previstos na planilha de custos e formacdo de precos, e sera
obrigacdo da contratada providencia-lo.

O CSTR possui laudo conforme documento sei 5640023, no entanto, o laudo s6 menciona que deve ser pago o
adicional para os serventes que executam a limpeza nos banheiros e laboratérios. Contudo, o CSTR apresenta
consideravel demanda em ambientes cirlrgicos, enfermarias, ambulatérios, farmacias, etc. Sendo assim, e para
certificar-se, sera elaborado novo laudo para verificacdo da insalubridade e/ou periculosidade.

4.18. Das vedacoes a serem observadas conforme item 2.1 da IN 05/2017.

2.1. E vedado a Administrac&o fixar nos atos convocatorios:

a) o0 quantitativo de méo de obra a ser utilizado na prestacdo do servico, devendo sempre adotar unidade de medida
gue permita a quantificacdo da méo de obra que sera necessaria a execucao do servico;

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os
beneficios e valores previstos em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério,
guando houver;

c) exigéncias de fornecimento de bens ou servicos ndo pertinentes ao objeto a ser contratado sem que exista uma
justificativa técnica que comprove a vantagem para a Administracao;

d) exigéncia de qualquer documento que configure compromisso de terceiro alheio a disputa;

e) exigéncia de comprovacdo de filiacdo a Sindicato ou a Associacdo de Classe, como condi¢do de participacdo na
licitacdo, exceto quando a lei exigir a filiacdo a uma Associacdo de Classe como condicdo para o exercicio da
atividade, como nos casos das profissbes regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e
contabilidade;

f) exigéncia de comprovacéo de quitacdo de anuidade junto a entidades de classe como condicéo de participacao;

g) exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento habilitatorio;

h) a obrigacéo do contratante de ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos trabalhadores da contratada
designados para realizar servicos em unidades fora da localidade habitual de prestacéo dos servicos que nao estejam
previstos nem orcados no contrato; e

i) quantitativos ou valores minimos para custos variveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o
guantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada
com a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, conforme dispde o art. 63 desta Instrucdo
Normativa.

4.19. Do local da prestacdo dos servicos.
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Quadro 5- local da prestacdo dos servigos

Prédios Endereco
Sede do CSTR Avenida Universitaria, s/n, Santa Cecilia
Hospital Veterinario Avenida Universitaria, s/n, Santa Cecilia

4.20. Da previsdo em edital para mulheres e egressos do sistema prisional.
De acordo com o art. 25, da Lei 14.133/2021, temos:

§ 9° O edital podera, na forma disposta em regulamento, exigir que percentual minimo da mao de obra responsavel
pela execucao do objeto da contratacao seja constituido por:

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica;
Il - oriundos ou egressos do sistema prisional.

Observando o Decreto 11.430/2023, que regulamente a Lei n® 14.133/2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes
publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a
utilizacéo do desenvolvimento, pelo licitante, de a¢des de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho
como critério de desempate em licitag6es, no &mbito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Percentual aplicavel.

Art. 3° Os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta para a contratacdo de servi¢gos continuos com regime
de dedicacéo exclusiva de méo de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n® 14.133, de
2021, preverdo o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual
minimo de oito por cento das vagas.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.

Sendo assim, considerando que a contratacdo tera 45 postos, a contratada podera destinar percentual previsto na
legislacdo para atender o preceito legal.

5. Levantamento de Mercado

No intuito de identificar as possiveis solu¢des para a demanda, e dentre as op¢fes escolher a mais viavel para a
instituicdo, o levantamento de mercado foi realizado em duas etapas:

1 - Consulta de fornecedores no Estado da Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte para identificar e
comprovar a viabilidade ou ndo de competicao;

No que tange ao item 1, a consulta estd consolidada ao final deste estudo, e demonstrou uma satisfatéria quantidade
de fornecedores, indicando a viabilidade de competicéo.

Portanto, como solugdes possiveis temos:

Quadro 7 - pesquisas sobre possiveis solu¢des para a demanda.

Solucdes Avaliacéo

Em relacdo ao servico, de imediato esta solucdo
ndo se configura como viavel tendo em vista a
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SOLUCAO 01: A UFCG
dispor da méo de obra e
adquirir apenas o material.

extingdo dos cargos prevista na Lei n°® 9.632
/1998. No que se refere aos materiais, seria
necessario realizar uma licitagdo para compra, 0
gue demandaria tempo, e poderia acarretar varias
formalizacdes de contratos, e sobretudo, risco de
atraso ou nao fornecimento do material, o que
inviabilizaria a realizacdo do servigo.

SOLUCAO 02:
Contratacdo de méo de
obra e a compra dos
insumos pela instituigéo.

A opcao pela contratagdo de méo de obra por via
direta demandaria  varias contratacoes,
instrumentalizacdo, gestdo e fiscalizacdo dos
contratos, resultando em maior gasto financeiro,
de tempo e pessoal envolvido, aumento de
ocorréncias passiveis de sancgbes contratuais
gerando incerteza na  definicAo das
responsabilidades, haja vista a multiplicidade de
prestadores de servico. No que se refere aos
materiais, seria necessario realizar uma licitacéo
para compra, o que demandaria tempo, e poderia
acarretar varias formalizacdes de contratos, e
sobretudo, risco de atraso ou nao fornecimento do
material, o que inviabilizaria a realizagdo do
servico.

SOLUCAO 03: A
contratacao de
empresa especializada na
prestacao dos servigos de
limpeza e
conservacao, com
fornecimento de material
pela contratante.

Neste caso, quanto ao material incorreria nos
problemas j& citados; risco de atraso ou n&o
fornecimento, o que inviabilizaria a prestacdo dos
servicos.

SOLUCAO 04: A
contratacdo de empresa
especializada na
prestacao dos servicos de
limpeza e conservagéo,
com o fornecimento de
material pela contratada.

Considerando os principios administrativos da
eficiéncia, celeridade e economicidade estd
solucdo foi considerada a mais viavel
considerando a otimizacdo dos processos de
contratagcdo, acompanhamento, controle e
fiscalizacdo. Tendo em vista a experiéncia em
outros contratos, esse modelo de prestacdo dos
servicos € o que mais atende, alcanca e se
adequa as necessidades do Centro, promovendo
a contratacao de méo de obra terceirizada através
de empresa especializada, com conhecimento e
expertise no ramo dos servicos demandados,
condensando em contrato Unico a prestacdo dos
servicos e o fornecimento dos insumos
assegurando que a prestacdo do servico ndo serd
interrompida por falta ou atraso dos materiais.

Sendo assim, por todo o exposto a solucao 04 foi considerada a mais viavel.

6. Descricao da solucao como um todo

A descricdo da solu¢cdo como um todo, abrange a contratacdo da prestacdo do servico continuado de limpeza, asseio
e conservacao com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagé@o exclusiva. A contratacdo se dard com
fulcro na NLLC 14.133/2021 e na Convencao Coletiva de Trabalho PB000113/2025 que rege a categoria, a jornada
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sera de 40 horas semanais, sendo as atividades exercidas no interior da Instituicdo, por pessoas uniformizadas e
capacitadas para exercer as atividades. Além de disponibilizar preposto, deve a contratada instrui-lo quanto a
necessidade de acatar as orientagcfes da Administracdo, principalmente quanto ao cumprimento das Normas de
Saulde, Seguranca e Medicina do Trabalho. Integram a composicdo dos custos os valores 0s seguintes itens:
saneantes domissanitarios, ferramentas, equipamentos, EPIS, utensilios e uniformes. Os servicos serdo contratados
com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto
da contratagcdo. A qualidade na prestacao do servico sera aferida através do Instrumento de Medigcdo de Resultado
(IMR). A area fisica que devera ser contemplada pela contratacdo compreende o CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande — PB.

Setor Bloco Edificacbes que compdem o centro de ensino
S1 Bloco 1 Auditério, Biblioteca, Laboratério de Informatica
S2 Bloco 2 Direcao, Laboratdrios UACB, Almoxarifado
S3 Bloco 3 UAMV, PPGCA, Laboratérios UAMV
S4 Bloco 4 UAEF, Salas de Professores, Geoprocessamento
S5 Bloco 5 UACB, Laboratérios, Estoque RU
S6 Bloco 6 Prefeitura, Sala Professores UACB, Residéncia Feminina
S7 Bloco 7 Central de Aulas 1, Salas da P6s
S8 Bloco 8 Central de Aulas 2
S9 Bloco 9 Central de Clinicas
S10 Bloco 10 Ginasio, Laboratorio Anatomia, Residéncia Masculina
S11 Bloco 11 Viveiro Florestal, Laboratorios UAEF
S12 Bloco 12 Restaurante Universitario
S13 Bloco 13 Hospital Veterinario
S14 Bloco 14 Fazenda Nupearido e Lameirédo

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

No que se refere as quantidades a serem contratadas, este estudo se divide em trés vertentes, a saber: 1° -
areas, 2° quantidade de postos e 3° - quantidade de insumos para a prestacao dos servicos.

e Areas

A demanda de servicos a ser contratado foi estimada com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado.

Portanto, foi obtida uma area de aproximadamente 68.456,30 m?, divididas em areas internas, externas e esquadrias
externas; compreendendo ainda, os estacionamentos e demais instalagcdes. E uma producdo estimada mensal de
1.009.210,70 m2.

Segue abaixo estimativas de demandas a serem contratada

Parametro de , . Produtividade
) .. Area fisica real .
Ambientes produtividade m?) mensal estimada
adotado (m?)
I - AREAS INTERNAS
Pisos acarpetados 1200 - -
Pisos frios 1200 17076,44 389939,69
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Pisos Frios -Banheiros 300 1293 29233,33
Laboratérios 450 3600 75010,68
Almoxarifado e Galp&es 2.500 280 2917,08
Oficinas 1.800 - -
Areas CO:; oo "'S"éf; | saguao. 1.500 1305 13595,69
Sub totais 23.544,44 510.696,47
Il - AREAS EXTERNAS
PiSjf’oﬁE‘g’lm‘“;”ideojfi:fzgggtes 2.700 4438,7 46243,04
Varricdes de passeios e arruamentos 9.000 12268 127809,86
Patios e areas verdes alta frequéncia 2.700 8717,6 34870,4
Pétios e areas verdes média frequéncia 2.700 2400 4800
Patios e areas verdes baixa frequéncia 2.700 - -
O erdes com fredubncia diéra 100.000 8451 176087 57
Sub totais 36.275,30 398.810,87
1l - ESQUADRIAS EXTERNAS
Face externa cogeer?(spcoosigéo a situagdo 160 2635 507
Face externa serdne(er?(spctz)sigéo a situacéo 380 14745 2949
Face interna 380 1738 3476
Sub totais 3.476 6.952
IV - FACHADAS ENVIDRACADAS
Fachadas envidragadas || 160 295,56 591,12
Sub totais 295,56 591,12
V - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS
Area hospitalares - Administrativo 450 - -
Sub totais 4855 101160,24
TOTAL 68.456,30 1.009.210,70

* Postos

No que se refere a quantidade de postos, temos como determinantes: a area fisica a ser limpa, a produtividade e a
frequéncia adotadas.

Nos ultimos anos, 0 CSTR passou por um processo de crescimento que incluiu a construcao e a reforma de diversas
areas, tais como novo espaco para os professores da UACB, composto por 38 salas, laboratérios, o acréscimo de 2
Clinicas Odontoldgicas e setores administrativos. Esse aumento da infraestrutura, embora fundamental para a
exceléncia académica e operacional, resultou em uma sobrecarga insustentavel para o quadro de funcionarios de
limpeza atual, que foi dimensionado para um campus consideravelmente menor.

O aumento do quadro de auxiliares de limpeza para 43 postos ndo é apenas uma questdo de conforto, mas uma
medida estratégica e essencial para a saude ocupacional, a seguranca e a manutencdo do patriménio publico,
garantindo limpeza e desinfeccdo regulares de todos os espagos, a preservacgdo da vida Gtil de equipamentos e
mobiliarios e proporcionando um ambiente de trabalho e estudo mais agradavel e seguro.

Em resumo, a contratagdo de 43 auxiliares de limpeza é uma medida indispensavel para alinhar nossos recursos
humanos com a realidade da nossa infraestrutura atual. Sendo assim, conforme planilha, temos como demanda para
a contratacao pretendida:
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Postos de servicos Regime de trabalho CcBO Quantidade
Auxiliar de Limpeza 40 horas semanais 5143-20 43
Encarregado 40 horas semanais 4101-05 02
TOTAL 45

Especificamente em relacdo aos encarregados e conforme CCT PB000113/2025, temos:
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Deverd estar previsto nos Editais de licitagbes promovidas pela Administracdo Publica, bem como para contratacfes
junto a empresas privadas, que sera adotada a relagdo de encarregado(s) para cada quantidade de empregados
lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado;
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados;

c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relacdo de mais um encarregado para cada 30 (trinta)
empregados.

A necessidade de dois encarregados se justifica pela complexidade da gestdo de um grupo de 43 profissionais e,
principalmente, pela divisao fisica dos espacos de trabalho entre 0 CSTR (Centro de Salde e Tecnologia Rural) e o
Hospital Veterinario. A supervisdo remota ou por um Unico gestor seria ineficaz, Portanto, a contratacdo de dois
encarregados permitird que cada um se dedique integralmente a uma das unidades, garantindo uma supervisdo mais
atenta e detalhada.

Neste sentido, observa-se a necessidade imperiosa da contratacdo de 2 (dois) encarregados para atender a
demanda.

¢ Insumos
Abaixo detalhamos cada categoria.
Uniformes.
Em relacdo aos uniformes, a Convencao Coletiva PB000113/2025 traz a seguinte orientacao:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FARDAMENTO: Os empregadores fornecerdo aos seus empregados,
anualmente, quando exigido pelo tomador do servi¢o: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgcas e 01 (um) par de sapatos.

Sendo assim, considerando que o servico de limpeza e conservacgdo requer pecas especificas, bem como, em
guantidade para que possa haver a troca e lavagem, foi provisionado o quantitativo conforme quadro abaixo:

Quadro 10 - demanda de uniformes.

Posto Item Descricao Unidade [Quantidade solicitada

calca, material: brim, modelo:
unissex, quantidade bolsos: 4, tipo
1 bolso: 2 frontais e 2 traseiros, cor a Unidade 6
combinar, tamanho: sob medida,

com passante e fecho ecler.

camisa material: 100% algodao, tipo
manga: curta, cor a combinar,

2 tamanho: sob medida, tipo uso: Unidade 6

Encarregado unissex, com abotoamento frontal,

contendo identificagdo da empresa.
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meia, material algod&o, cor branca,
tamanho sob medida, adicionais
cano médio

Par

bota, material couro, cor preta, cano
curto, solado antiderrapante.

Par

Posto

Item

Descricao

Unidade

Quantidade solicitada

Auxiliares
de limpeza
Regular

calca, material: brim - 100 %
algoddo, modelo: unissex,
guantidade bolsos: 2 frontais e 2
laterais, tipo bolso:2 frontais faca e
2 traseiros chapados, tamanho:50,
caracteristicas adicionais: com
elastico e cordao na cintura, sem
fecho, aplicacdo: uniforme

Unidade

129

camisa em malha algodéo fio 30.1,
tipo manga curta, colarinho: gola
polo, tamanho: variado, contendo

identificacdo da empresa

Unidade

129

meia, material algodao, cor branca,
tamanho sob medida

Par

129

bota de borracha cano médio , cor
preta, solado antiderrapante

Par

43

bota, material couro, cor preta, cano
curto, solado antiderrapante.

Par

43

boné, material corpo: brim, modelo:
touca arabe, cor: a combinar,
caracteristicas adicionais:
fechamento frontal em velcro

Unidade

43

Toda a méo de obra deverd estar uniformizada desde o inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

As medidas dos uniformes deverado ser colhidas nas instalacdes da contratante na presenca do fiscal do contrato e
preposto da empresa;

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes e equipamentos a seus

empregados;
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Todos os ajustes e substituicdes necessarios serdo de responsabilidade da contratada e as suas expensas; Todos
os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo
ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagées;

Eventuais alteracBes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente
aceitas pela FISCALIZACAO.

Saneantes domissanitarios.

COM GATILHO, VALIDADE MINIMA 3 ANOS

N QTDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE SOLICITADA
SANEANTES DOMISSANITARIOS
1 ALCOOL ETILICO, TIPO HIDRATADO, TEOR ALCOOLICO 70%(70°GL), ||Frascos de 1 600
APRESENTACAO GEL L
ALCOOL ETILICO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO, FORMULA QUIMICA Frascos de 1
2 C2H60, PESO MOLECULAR 46,07 G/MOL, GRAU DE PUREZA PUREZA L 1440
MINIMA DE 96%, NUMERO DE REFERENCIA QUIMICA CAS 64-17-5
3 SABAO BARRA: SABAO EM BARRA, ASPECTO SOLIDO, NEUTRO, Pacote com 1200
BARRAS DE 200G 5 unidades
DESINFETANTE, COMPOSICAO A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM AROMA, PRINCIPIO ATIVO ~
4 A Galbes de 5L 1200
CLORETO ALQUIL DIMETIL BENZIL AMONIO +TENSIOATIVO S, TEOR
ATIVO TEOR ATIVO EM TORNO DE 0,4%
DETERGENTE, COMPOSICAO TESOATIVOS ANIONICOS, EMBALAGEM
5 COADJUVANTE, PRESERVANTES, COMPONENTE ATIVO LINEAR 500 L 960
ALQUIBENZENO SULFONATO DE SODIO, APLICACAO ’
LUSTRADOR MOVEIS, COMPONENTES BASE DE SILICONE, AROMA FRASCO
6 CAMPESTRE, APLICACAO MOVEIS E SUPERFICIES LISAS, ASPECTO 200,00 288
FisSICO LiQUIDO ML
SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO, COMPOSICAO BASICA AQUILBENZENO, Frasco de
7 SULFONATO DE SODIO, TENSOATIVO NAO, ASPECTO FiSICO LiQUIDO, 500 mi 840
TIPO USO LIMPEZA, APLICACAO
ESODORIZADOR SANITARIO, COMPOSICAO PARADICLORO
BENZENO,ESSENCIA E CORANTE, PESO LIQUIDO 35 G G, ASPECTO
8 FiSICO TABLETE SOLIDO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS SUPORTE Unidade 1200
PLASTICO PARA VASO
SANITARIO
5 SABAO PO, APLICACAO:LAVAR ROUPAS, ADITIVOS:ALVEJANTE E Pacote de 1 1800
AMACIANTE, ODOR:CAMPESTRE KG
SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FiSICO CREMOSO, ACIDEZ PH FRASCO
10 NEUTRO, APLICACAO BANHO DE NEONATOS, CARACTERISTICAS 250,00 2400
ADICIONAIS GLICERINADO, INCOLOR, COMPOSICAO FORMULA Mi_
BALANCEADA
1 POLIDOR, ASPECTO FiSICO: LIQUIDO BRANCO AMARELADO, FRASCO 500 288
SUSPENSAO LEITOSA, ESTA-, APLICACAO: LIMPEZA DE METAIS ML
AGUA SANITARIA, COMPOSICAO QUIMICA HIPOCLORITO DE SODIO,
12 HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, TEOR CLORO ATIVO VARIA DE 2 A FRASCO 6000
2,50%, COR INCOLOR, APLICACAO 1,00 L
LAVAGEM E ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS,
INSETICIDA: PERMETRINA, COMPOSICAO: ESBIOTRINA + FRASCO DE
13 IMIPROTRINA, CONCENTRACAO: 0,05% + 0,1% + 0,02%, 300 ML 432
APRESENTACAO: AEROSOL, ADICIONAIS: C, OLEO DE CITRONELA
SAPONACEO, COMPOSICAO TENSOATIVOS ANIONICOS, FRASCO
14 ALCALINIZANTES, ESPESSANTE, APLICACAO LIMPEZA, ASPECTO 30000 ML 432
FiSICO CREMOSO '
LIMPA-VIDRO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO, COMPOSICAO LAURIL ETER, FRASCO
15 || SULFATO DE SODIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PULVERIZADOR 500.00 ML 288

CERA POLIMENTO PISO, COMPOSIGAO BASICA CERAS NATURAIS,
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16

PARAFINA, SILICONE, SOLVENTES ALI, SUPERFICIE INDICADA
ASSOALHO SEM SINTECO OU CASCOLAR, CERAMICA, LAJOT A,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM FRAGRANCIA, ASPECTO FiSICO
LIQUIDO

Frasco de 1
Litro

600

17

DESODORANTE /AROMATIZANTE DE AMBIENTE, TIPO LIQUIDO, AROMA
LAVANDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS SPRAY

FRASCO
360,00 ML

576

18

DETERGENTE, APLICAGCAO LAVAGEM DE ROUPAS E LIMPEZA EM
GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS EM PO BIODEGRADAVEL

PACOTE
1,00 KG

600

MATERIAIS/FERRAMENTAS/UTENSILIOS

19

ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL ESPUMA/ NYLON, FORMATO
RETANGULAR, ABRASIVIDADE MINIMA/ MEDIA, APLICACAO
UTENSILIOS E LIMPEZA EM GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
DUPLA FACE, COMPRIMENTO MINIMO 110 MM, LARGURA MINIMA 75
MM, ESPESSURA MINIMA 20 MM

Unidade

2160

20

FLANELA, MATERIAL ALGODAO, COMPRIMENTO 40 CM, LARGURA 30
CM, COR LARANJA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ACABAMENTO NAS
BORDAS

Unidade

600

21

LUVA DE PROTECAO, MATERIAL LATEX, APLICACAO LIMPEZA,
TAMANHO UNICO, ACABAMENTO PALMA ANTIDERRAPANTE, TIPO USO
REUTILIZAVEL

Par

480

22

PANO LIMPEZA, MATERIAL
100% ALGODAO, COMPRIMENTO 80 CM, LARGURA 50 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS ALVEJADO

Unidade

720

23

PAPEL HIGIENICO, MATERIAL: CELULOSE VIRGEM, COMPRIMENTO: 30
M, LARGURA: 10 CM, TIPO: GOFRADO E PICOTADO, QUANTIDADE
FOLHAS: DUPLA, COR: BRANCA

Rolo 30 M

1200

24

PAPEL HIGIENICO, MATERIAL CELULOSE VIRGEM, COMPRIMENTO 300
M, LARGURA 10 CM, QUANTIDADE FOLHAS DUPLA, COR BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS

Rolo 30 M

3.000

25

TOALHA DE PAPEL, MATERIAL: PAPEL ALTA ALVURA (100% FIBRAS
RECICLADAS), TIPO FOLHA: SIMPLES, COMPRIMENTO: 200 M,
LARGURA: 30 CM, COR: BRANCA,

Rolo 200 M

1920

26

TOALHA DE PAPEL, MATERIAL PAPEL, TIPO FOLHA 2 DOBRAS,
COMPRIMENTO 23 CM, LARGURA 21 CM, COR BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTERFOLHADA,

Fardos de
1000 FI

1200

27

PALHA ACO, MATERIAL ACO CARBONO, ABRASIVIDADE MEDIA,
APLICACAO LIMPEZA EM GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS N° 2

PACOTE
25,00
G

960

28

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 100 L, COR PRETA,
APRESENTAGAO PECA UNICA, LARGURA 80 CM, ALTURA 100 CM

EMBALAGEM
100,00 UN

600

29

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 40 L, COR PRETA,
APRESENTAGAO PEGA UNICA

PACOTE 100
UN

600

30

FIO, MATERIAL: NYLON, APLICACAO: ROCADEIRA, COMPRIMENTO: 305
M

metro

1525

31

GASOLINA, PARA USO NA ROCADEIRA

litro

1200

32

OLEO, PARA USO EM ROGCADEIRA

litro

24

33

PLACA SINALIZADORA EM POLIPROPILENO, NA COR AMARELA COM A
MENSAGEM: PISO MOLHADO.

Unidade

10

34

BALDE EM POLIPROPILENO PARA USO DOMESTICO (SERVIGO DE
LIMPEZA EM GERAL), ALCA DE SUSTENTAGCAO METALICA, COM
CAPACIDADE PARA 15 LITROS.

Unidade

120

35

RODO LIMPEZA, MATERIAL CEPA: PLASTICO COM 2 BORRACHAS,
MATERIAL CABO: MADEIRA, APLICACAO: LIMPEZA EM GERAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO

Unidade

288

36

VASSOURA, MATERIAL CERDAS: PIACAVA, MATERIAL CABO: MADEIRA,
MATERIAL CEPA: MADEIRA, COMPRIMENTO CEPA:60 CM, TIPO:
INSTITUCIONAL, TIPO CABO: COMPRIDO, LARGURA CEPA: 7,5 CM,
ALTURA CEPA:05 CM, APLICACAO:LIMPEZA EM GERAL

Unidade

180

VASSOURA, MATERIAL CERDAS: NAILON, MATERIAL CABO: MADEIRA,
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37

MATERIAL CEPA: PLASTICO, COMPRIMENTO CERDAS: 11 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CABO ROSQUEADO, TIPO:
DOMESTICA, TIPO CABO: COMPRIDO, LARGURA CEPA: 21 CM,
APLICACAO:LIMPEZA EM GERAL

Unidade

576

38

LIMPADOR VIDRO, MATERIAL CABO MADEIRA, MATERIAL BASE
BORRACHA, COMPRIMENTO CABO 50 CM, TIPO RODO, APLICACAO
LIMPEZA VIDRO

Unidade

20

39

DESENTUPIDOR DE PIA, FEITO EM MATERIAL PLASTICO RESISTENTE,
CABO ERGONOMICO FACIL DE MANUSEAR. PONTA MALEAVEL, IDEAL
PARA CONSEGUIR PRESSAO E DESENTUPIR A PIA COM RAPIDEZ, COR
AZUL, ALTURA 15, DIAMETRO 10, PESO 300 G. DESENTUPIDOR DE PIA,
FEITO EM MATERIAL PLASTICO RESISTENTE, CABO ERGONOMICO FA
CIL DE MANUSEAR. PONTA MALEAVEL, IDEAL PARA CONSEGUIR
PRESSAO E DESENTUPIR A PIA COM RAPIDEZ, COR AZUL, ALTURA 15,
DIAMETRO 10, PESO 300 G.

Unidade

12

40

PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR:PLASTICO, MATERIAL CABO:
PLASTICO,
COMPRIMENTO CABO:90 CM, MODELO:SEM TAMPA

Unidade

144

41

BORRIFADOR, MATERIAL: PLASTICO, TIPO:SPRAY, CONTENDO BICO
BORRIFADOR, APLICACAO: MATERIAL DE LIMPEZA **

Unidade

48

42

EXTENSAO ELETRICA, TIPO:CABO PP PLANO, COMPRIMENTO:50 M,
TENSAO:220 V, CORRENTE:10 A, ACESSORIOS:5 TOMADAS FEMEAS E
PLUGUE TERRA, NUMERO POLOS:2P + T, FORMAGAO DO CABO:3 X 2,5

MM2

Unidade

42

43

MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL: BORRACHA REFORGADA, DIAMETRO:
1/2 POL, ESPESSURA:2; ROLO 25,00 MM, PRESSAO MAXIMA:6 BAR.,
COR:PRETA, CARACTERISTICAS

Unidade

44

VASSOURA JARDINAGEM, TIPO:FIXA, MATERIAL CERDAS:
POLIPROPILENO ALTA RESISTENCIA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
COM CABO 120 CM, QUANTIDADE LAMINAS:22 UN

Unidade

24

45

ESCOVA LIMPEZA GERAL, MATERIAL CORPO:PLASTICO, MATERIAL
CERDAS:NAILON, COMPRIMENTO:27 CM, APLICAGAO:LIMPEZA DE
INSTRUMENTOS EM GERAL, LARGURA:5 CM, ESPESSURA: 2 CM

Unidade

144

46

VASSOURINHA, MATERIAL CERDA: NAILON, MATERIAL CABO:
MADEIRA, APLICACAO: LIMPEZA SANITARIO

Unidade

288

47

ENXADA, MATERIAL: ACO CARBONO, LARGURA: 18 CM, MATERIAL
CABO: MADEIRA

Unidade

10

48

FACAO, MATERIAL LAMINA ACO, MATERIAL CABO POLIPROPILENO,
COMPRIMENTO 12, TIPO PARA MATO

Unidade

49

FOICE, MATERIAL ACO, DUREZA 42 A 46 RC, TRATAMENTO
SUPERFICIAL PINTURA ENVERNIZADA, TIPO ROCADEIRA SEM PONTA,
COMPRIMENTO LAMINA 280 MM, COMPRIMENTO OLHO 95 MM, OLHO
30 MM, PESO 585 G

Unidade

50

PA, MATERIAL CABO: MADEIRA, APLICACAO: MANUTENGAO PREDIAL,
MATERIAL: ACO FORJADO, FORMATO: DE BICO, TAMANHO:270 X 320
MM, COMPRIMENTO CABO: 1 M, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: OLHO
COM DIAMETRO DE 34 MM

Unidade

12

51

SERROTE PODA, COMPRIMENTO LAMINA: 37 CM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: MANUAL PODAO TPM COM GANCHO 1135-350,
QUALIDADE JA, USO: FLORESTA. *

Unidade

52

ANCINHO JARDINAGEM, MATERIAL: CHAPA FERRO, QUANTIDADE
DENTES: 16 UN, ALTURA DENTES: 430 MM, LARGURA TOTAL: 38 MM,
ESPESSURA DENTES: 3,50 MM

Unidade

12

53

PICARETA TIPO ALVIAO FABRICADA EM ACO CARBONO COM MEDIDAS
APROXIMADAS: LAMINA= 10CM MENOS 90 CM DE COMPRIMENTO.

Unidade

54

CHIBANCA, MATERIAL ACO CARBONO, MATERIAL ENCAIXE CABO AGO
CARBONO, MATERIAL CABO MADEIRA, LARGURA 20 CM,
ALTURA 100 CM, APLICACAO CONSTRUCAO CIVIL

Unidade

55

MARRETA, MATERIAL ACO FORJADO E TEMPERADO, MATERIAL CABO
MADEIRA, PESO 1.000 G, TIPO OITAVADO

Unidade
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56

TALHADEIRA, MATERIAL:ACO CROMO VANADIO, TIPO: OCTOGONAL,
COMPRIMENTO TOTAL:150 MM, COMPRIMENTO PONTA:15 MM,
ALTURA:15 MM

Unidade

57

PONTEIRO, MATERIAL:ACO, COMPRIMENTO:12 POL, DIAMETRO:3/4
POL, APLICACAO: SERVICOS GERAIS

Unidade

58

ALAVANCA, MATERIAL:ACO FORJADO, COMPRIMENTO:2 M, DIAMETRO:
25 MM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PONTA CHATA E AGUDA

Unidade

59

MARRETA, MATERIAL FERRO, MATERIAL CABO MADEIRA, PESO 5.000 G

Unidade

60

MACHADO, MATERIAL:ACO CARBONO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
LAMINA TRATAMENTO TERMICO, RESISTENTE, COM CABO, MATERIAL
CABO:MADEIRA, TAMANHO LAMINA:120 MM, COR:PRETO

Unidade

61

DISPENSADOR, MATERIAL: PLASTICO ABS, APLICACAO: PARA
SABONETE LIQUIDO

Unidade

40

62

DISPENSER HIGIENIZADOR PARA ALCOOL GEL., MATERIAL:PLASTICO
ABS, CAPACIDADE:800 ML, TIPO FIXAGAO: PAREDE, COR:BRANCA,
APLICACAO: MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:VISOR FRONTAL

Unidade

20

Observacédo: O fornecimento da demanda podera ser ajustado pela gestéo e fiscalizacdo do contrato com base na
especificacdo da contratagdo e a necessidade real pela contratante.

* Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

FUNCAO

ITEM

Qtdelitem de EPI

Unidade

Descricao

Auxiliar de
limpeza

PAR

PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA: PLUGUE,
MATERIAL: ELASTOMERO SINTETICO, TAMANHO:
UNICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CORDAO PVC
IACOMPANHA CAIXA PLASTICA PARA PROTECAO

PAR

LUVA SEGURANCA, MATERIAL RASPA DE COURO AO
CROMO, TAMANHO UNICO, APLICACAO PROTECAO
INDIVIDUAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
REFORCO ENTRE POLEGAR E INDICADOR, TIPO
CANO, MODELO PUNHO MEDIO, COR NATURAL

60

UNIDADE

MASCARA, TIPO: P/PROTECAO CONTRA POEIRAS,
FUMOS E NEVOAS OXICAS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:C/FILTRO PFF2

UNIDADE

OCULOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL, MATERIAL
ARMAGCAO: POLICARBONATO, MATERIAL LENTE:
POLICARBONATO, TIPO LENTE: ANTI-EMBACANTE,
INFRADURA, EXTRA ANTI-RISCO, MODELO LENTES:
COM PROTEGAO LATERAL

36

BISNAGA
200 ML

PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEGAO:UVA/UVB, FATOR
PROTECAO: FATOR 50, FORMA FARMACEUTICA:
CREME

UNIDADE

MACACAO DE APICULTOR C/ CHAPEU E MASCARA
QUE PERMITA VISIBILIDADE COM MATERIAL DE BOA
QUALIDADE. MATERIAL DE ACORDO COM AS NR DO

MINISTERIO DO TRABALHO. **

UNIDADE

CINTO SEGURANGCA, MATERIAL:POLIESTER, USO:
PARAQUEDISTA, COMPRIMENTO:1,90 M, LARGURA:45
CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:ACESSORIOS
COM REGULAGEM, COMPONENTES:03 MEIA-ARGOLAS
/05 FIVELAS DUPLAS/02 LACOS FRONTAL

Observacédo: O fornecimento da demanda poderéa ser ajustado pela gestéo e fiscalizagdo do contrato com base na
especificacdo da contratacdo e a necessidade real pela contratante.
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Os saneantes domissanitarios, materiais, ferramentas e EPIS/EPCs serdo fornecidos para utilizacdo na execucao
dos servicos e estao provisionados na planilha de custos e formacao de precos correspondendo 1/12 de valor do
contrato inicial (12 meses) divididos pelos postos de servigos.

» Equipamentos.

ITEM

UNIDADE

QUANTIDADE

DESCRICAO

UNIDADE

10

CARRINHO MAO, MATERIAL CAGAMBA:CHAPA ACO, MATERIAL CHASSI:
TUDO ACO COM LUVA PARA PROTECAO DAS MAOS, MATERIAL PES:
CHAPA ACO REPUXADA, MATERIAL TRAVESSA:CHAPA ACO, TIPO
TRAVESSA:SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, MATERIAL EIXO:ACO,
MATERIAL ARRUELA FIXACAO:ACO, MATERIAL BRAGCADEIRA:ACO,
QUANTIDADE RODA:1, TIPO RODA:PNEU COM CAMARA, MEDIDA:3,25 X 8,
ESPESSURA CACAMBA:0,60 MM, CAPACIDADE CACAMBA:55 L,
COMPRIMENTO EIXO:1 POL, ESPESSURA CHAPA REFORCO EIXO:2 MM,
DIAMETRO TUBO CHASSI:1 1/4 POL, ESPESSURA CHAPA PE:2 MM,
ESPESSURA TRAVESSA:2 MM, MATERIAL REFORCO EIXO:CHAPA ACO

UNIDADE

ESCADA EXTENSIVEL, MATERIAL:ALUMINIO, MATERIAL DEGRAU:
ALUMINIO, QUANTIDADE DEGRAUS:12 UN, ALTURA FECHADA:1 M, ALTURA
ABERTA:3,82 M, CARACTERISTICAS

UNIDADE

LAVADORA ALTA PRESSAO, TENSAO:220 V, POTENCIA CONSUMIDA:1,7
KW, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CARRINHO E CABO PARA
TRANSPORTE, ACESSORIOS:MANGUEIRA 7,5 M, RECIPIENTE

DETERGENTE, BICO TURBO

UNIDADE

ROCADEIRA MANUAL, TIPO MOTOR: GASOLINA, POTENCIA MOTOR: 2,2
KW, TIPO CORTADOR: FIO NAILON E,OU LAMINA ACO, ROTACAO: 12.300
RPM, PESO APROXIMADO: 8,5

UNIDADE

MAQUINA LAVAR ROUPA, TIPO: LAVADORA E SECADORA, CAPACIDADE: 11
KG, APLICACAO: LAVAGEM E SECAGEM DE ROUPAS COM AGUA QUENTE
E FRIA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ABERTURA FRONTAL COM TRAVA
DE SEGURANCA, VOLTAGEM: 220 V, MATERIAL GABINETE: ACO
INOXIDAVEL.

UNIDADE

SOPRADOR, TIPO: PORTATIL, ACIONAMENTO: GASOLINA, POTENCIA: 3.0
HP, VOLUME AR: 18 M3,MIN, APLICACAO: REMOCAO DE FOLHAS DE
ARVORES, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MOTOR 2 TEMPOS,
VELOCIDADE: 12.000 RPM.

UNIDADE

COLETOR LIXO, MATERIAL:POLIPROPILENO, ALTURA:107 CM, LARGURA:57
CM, PROFUNDIDADE: 74 CM, CAPACIDADE:240 L, COR:LARANJA,
TRATAMENTO SUPERFICIAL: ANTI-RAIOS ULTRAVIOLETA, IMPRESSAO:
SEM SIMBOLO, DIAMETRO RODA:30 CM, COMPONENTES: BOLSA LIXO /
TAMPA /| PLATAFORMA P/ BALDE E ESPREMEDOR, CARACTERISTICAS

UNIDADE

PULVERIZADOR COSTAL MANUAL, MATERIAL TANQUE:POLIETILENO,
CAPACIDADE TANQUE:18 L, APLICACAO:INSETICIDA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:BATERIA

UNIDADE

ESCADA DOMESTICA, MATERIAL: ALUMINIO, NUMERO DEGRAUS: 5 UN,
TIPO DEGRAUS: ARTICULAVEIS

* Laudo Técnico de insalubridade e periculosidade

Quadro 15 - demanda de Laudo Técnico.

. uantidade
Item - Unidade Q .
Descricao solicitada
1 [Laudo Técnico de insalubridade e periculosidade. Servigo 1
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A empresa contratada terd um prazo de até 60 (sessenta) dias para fazer diagnéstico dos locais de prestacdo dos
servicos e de todas atividades realizadas pelos seus empregados, e entregar um laudo técnico de insalubridade e
periculosidade elaborado pelo um profissional qualificado.

O laudo supracitado podera resultar em adequag¢des nos quantitativos de areas a serem limpas, bem como em
alteracdes de valores e postos de servicos provisionados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos. Essas
alteracdes serédo regularizadas através de Termo Aditivo ao Contrato.

O valor do Laudo Técnico de insalubridade e periculosidade sera provisionado na Planilha de Custos e Formacéo de

PI’GEOS.

Metodologia de afericao dos insumos

A metodologia para afericdo das quantidades e memdria de calculo encontra-se no documento sei 5469632.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.517.544,44

Total
Unidade Total Estimado
Item DescricaolEspecificacédo CATSER . Estimado
de Medida Mensal Anual

Contratacédo de empresa especializada na
prestagéo continuada dos servigos de
ASSEIO, LIMPEZA E CONSERVAGAO com
fornecimento de méo-de-obra em dedicacéo
1 | exclusiva, saneantes domissanitarios, ferramentas 24023 Servigco R$ 209.795, 37 || R$ 2.517.544, 44
e equipamentos necessarios ao atendimento das
necessidades nas dependéncias do Ciéncias de
Saude e Tecnologia Rural - CSTR da
Universidade Federal de Campina Grande.

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos iniciais
poderédo ser repactuados.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato. Demais informacdes estédo
pormenorizadas no Termo de Referéncia.

Deve conter no Termo de Referéncia e edital:

Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na
planilha de custos e formacao de precos o detalhamento dos componentes dos seus custos e as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicoes.

Da Exclusividade ME/IEPP, Margem de Preferéncia e Cotas.
De acordo com a Lei 14.133/21, temos:

Art. 4° Aplicam-se as licitagBes e contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 1° As disposicdes a que se refere o caput deste artigo ndo séo aplicadas:
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| - no caso de licitacdo para aquisicao de bens ou contratacdo de servicos em geral, ao item cujo valor estimado for
superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte;

Observando a Lei Complementar N° 123/2006, temos:

Art. 47. Nas contratacdes publicas da administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional, federal, estadual e
municipal, devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte objetivando a promocgao do desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal e regional, a
ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagéo tecnoldgica.

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administracéo publica:

| - devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens de contratacao cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de
pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio;

lll - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso
para a administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

IV - a licitacdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
excetuando-se as dispensas tratadas pelos incisos | e |l do art. 24 da mesma Lei, nas quais a compra devera ser feita
preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do art. 48.

De acordo com as hipoteses do art. 10 do Decreto n. 8.538, de 2015, temos:
Art. 10. Nao se aplica o disposto nos art. 6° ao art. 8° quando:

| - ndo houver o minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e as empresas de pequeno porte ndo for
vantajoso para a administracao publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser
contratado, justificadamente;

Il - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n°® 8.666, de 1993 , excetuadas as
dispensas tratadas pelos incisos | e Il do caput do referido art. 24, nas quais a compra devera ser feita
preferencialmente por microempresas e empresas de pequeno porte, observados, no que couber, os incisos |, Il e IV
do caput deste artigo; ou

IV - o tratamento diferenciado e simplificado ndo for capaz de alcancar, justificadamente, pelo menos um dos
objetivos previstos no art. 1°.

Paragrafo Unico. Para o disposto no inciso Il do caput, considera-se ndo vantajosa a contratacao quando:
| - resultar em preco superior ao valor estabelecido como referéncia; ou

Il - a natureza do bem, servigo ou obra for incompativel com a aplicacéo dos beneficios.

Como podemos verificar, os limites de faturamento para ME/EPP sao os seguintes:

* Microempresa (ME): Faturamento bruto anual de até R$ 360 mil.
* Empresa de Pequeno Porte (EPP): Faturamento bruto anual de mais de R$ 360 mil e até R$ 4,8 milhdes.
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Como o total estimado anual é de R$ 1.869.112,44, a contratacdo nao podera ser destinada exclusivamente para
MEJ/EPP. No entanto, como constatamos podera haver participacdo das empresas de pequeno porte.

A metodologia utilizada na elaboracdo do valor da contratacdo encontra-se pormenorizada no documento
sei 5470995.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A finalidade pretendida pela Administracdo € evitar contratacdes administrativas defeituosas, assim entendidas
aguelas que se inviabilizem ao longo da execuc¢do do objeto ou que ndo assegurem 0 aproveitamento mais eficiente
dos recursos publicos a medida que promove uma licitacdo satisfatéria, reduzindo o risco de conflitos, impugnacoes e
atrasos.

Conforme a Lei 14.133/2021, art. 47, temos:

Art. 47.As licitacBes de servigcos atenderdo aos principios:

| - da padronizacéo, considerada a compatibilidade de especificacdes estéticas, técnicas ou de desempenho;
Il - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicacéo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducéo de custos, com divisdo do objeto
em itens;

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentracdo de mercado.
Com relacao parcelamento ou ndo da solugdo segundo o “Acérddo TCU n° 2796/2013 — Plenario “3, temos:

"A adjudicacé@o por grupo ou lote ndo €, em principio, irregular. A Administracdo, de acordo com sua capacidade e
suas necessidades administrativas e operacionais, deve sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de
contratos decorrentes da licitagdo a serem gerenciados”.

Observando a legislacdo e analisando a demanda concluimos pela possibilidade do parcelamento, podendo ocorrer
em separado a contratacdo dos servicos do fornecimento do material. No entanto, a equipe de planejamento entende
ser temerario 0 parcelamento considerando que a prestacao do servico depende indubitavelmente da disponibilidade
dos materiais. E sendo assim, atrasos ou o ndo fornecimento acarretaria prejuizo a instituicdo e impossibilitaria
completamente a prestacdo dos servicos.

Sendo assim, buscando a otimizacdo nos processos de contratagcdo, acompanhamento, controle, fiscalizacao,
economicidade e na maximizacdo dos beneficios em respostas mais ageis ao emprego dos recursos publicos
decorrentes da unificacdo das contratacdes, a equipe de planejamento optou pelo agrupamento, buscando aumentar
a atratividade, e potencializando a perspectiva de uma proposta mais vantajosa para a Administracao.

Da padronizacao.

De acordo com a Lei 14.133/21, temos:

Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

| - da padronizacéo, considerada a compatibilidade de especificacbes estéticas, técnicas ou de desempenho;

No que concerne ao objeto, ndo foi identificada a necessidade de manter uma padroniza¢do com indicacdo de marcas
ou de compatibilidade técnica para a prestacado dos servigos.

Ainda de acordo com a Lei 14.133/21, temos:
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Art. 19. Os 6rgdos da Administracdo com competéncias regulamentares relativas as atividades de administracao de
materiais, de obras e servicos e de licitagdes e contratos deverao:

Il - criar catalogo eletrénico de padronizacéo de compras, servicos e obras, admitida a adogéo do catalogo do Poder
Executivo federal por todos os entes federativos;

§ 1° O catalogo referido no inciso Il do caput deste artigo podera ser utilizado em licitacdes cujo critério de julgamento
seja 0 de menor preco ou o de maior desconto e contera toda a documentacdo e os procedimentos préprios da fase
interna de licitagOes, assim como as especificacdes dos respectivos objetos, conforme disposto em regulamento.

§ 2° A ndo utilizacdo do catalogo eletrdnico de padronizacdo de que trata o inciso Il do caput ou dos modelos de
minutas de que trata o inciso IV do caput deste artigo devera ser justificada por escrito e anexada ao respectivo
processo licitatorio.

v ® Whatsipp x | I SEl-Controlede Pro. X | T SEI- Processo X | (® Comprasgovbr-Fa: X | EB LUISMIGUELENVIV: X @ ltens padronizados— X + - X

< G = www.govbr/pnep/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itens-padronizados Q ¥ =0 a
govb ot vt Lot Assbihis ® ©
= Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP 0 que vocé procura? Q
& > Catilogo Elstronico de Padronizagio > Itens pacronizados
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Dessa forma, foi consultado o catdlogo encontrado no endereco eletrdnico < https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-
eletronico-de-padronizacao/itens-padronizados> e 0s itens catalogados e padronizados ndo tem relacdo com a
contratacdo em tela. Assim justificamos a ndo adocao do referido catalogo eletrénico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o foram identificadas contrata¢des correlatas ou interdependentes na fase de planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029 encontrado no endereco eletrénico <https://seplan.ufcg.
edu.br/planos-institucionais.html> € um instrumento legal de planejamento estratégico — previsto no Decreto 9.235
/2017 — que relne objetivos, metas e indicadores para nortear as agdes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES).

Como ainda esta em fase de elaboracdo e a UFCG é mantida com recursos do Ministério da Educacéo, previstos na
Lei Orcamentaria Anual, e o orcamento € direcionado para o pagamento das despesas obrigatdrias (pessoal ativo,
inativo e pensionistas) e discriciondrias (recursos de custeio 16 - recursos aplicados na assisténcia estudantil,
servicos terceirizados - conservacao e limpeza, portaria, motorista, vigilancia e apoio administrativo - energia, agua,
material de consumo e expediente, bolsas académicas, dentre outros ) e capital 17 (recursos aplicados em
obras, mobiliario, livros, equipamentos de laboratérios, computadores, dentre outros).

Nesse sentido, considerando ser o rol de despesas apenas exemplificativo, consideramos prevista a despesa no PDI.
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Ademais, conforme documento SEI 5471063, resta comprovada que a referida contratacdo esta prevista no Plano de
Contratacbes Anual (PCA) 2025.

Ademais, consultando a resolugdo N° 09/2020, que aprova o Plano de Logistica Sustentavel — PLS da Universidade
Federal de Campina Grande — UFCG, consideramos que a contratacdo esta de acordo com as metas e orientacdes
exaradas no referido plano e sdo descritas no tépico 14 deste estudo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A contratacdo visa proporcionar uma instituicho com ambientes limpos e salubres para toda a comunidade
académica. Ademais, buscar a conservacédo do patrimdnio publico.

13. Providencias a serem Adotadas

Adequacéao do espaco fisico para a guarda e controle dos materiais, ferramentas e equipamentos da contratacéo pela
Subprefeitura do CSTR.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Consultando o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, disponivel no endereco eletrbnico, 7° edi¢do /
outubro de 2024, pagina 142, temos:

PRINCIPAIS DETERMINAGCOES.

a) A contratacdo de servicos devera prever que as empresas contratadas adotem as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucgéo dos servigos, quando couber (como obrigacfes da contratada):

I- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,;

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada. Recomenda-se observar se ha legislagdo estadual ou
municipal neste tema.

lll - observe a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao de
Servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reutilizdveis e reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinacdo prioritaria as associacdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

VIII - preveja a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucdo do CONAMA vigente.
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b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e
de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, c/c art. 9° do
Decreto n° 10.936, de 2022).

NOS SERVICOS: PROVIDENCIA A SER TOMADA
1) Inserir no item de obrigacdes da contratada:

“nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

a.1) os residuos solidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagcdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizac&do de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacfes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producao de residuos
soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e polui¢ao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacéo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os
quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées chumbo, cAdmio, mercirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

0.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

Ademais, consultando a resolu¢cdo N° 09/2020, que aprova o Plano de Logistica Sustentavel — PLS da Universidade
Federal de Campina Grande — UFCG, 2020 - 2024, pagina 19, no tépico "Diagndstico: Material de Consumo”, no
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tépico 4, referente aos itens de limpeza, encontramos nos " Destaques Negativos" a auséncia de critérios sustentaveis
nas aquisicées (materiais biodegradaveis).

No plano de agéo, pagina 34, foram localizadas as seguintes metas da UFCG na questdo ambiental para o periodo
2020-2024, a saber:

M9 - Revisar o0 processo de aquisi¢cdo de produtos de limpeza priorizando critérios de sustentabilidade;

M10 - Fomentar um projeto de desenvolvimento institucional para produc¢éo de materiais de limpeza biodegradaveis;
M33 - Firmar sete parcerias com cooperativas de catadores (uma para cada campi);

M34 - Implementar um modelo de logistica reversa para os residuos solidos (Lei n° 12.305/2010);

M35 -Implementar a coleta seletiva em todos os campi;

M37 - Elaborar sete planos de gerenciamento de residuos sélidos (um para cada campi);

M38 - Implantar sete unidades de armazenamento temporario de residuos (uma para cada campi);

M44 - Instituir um Comité de Gestdo Ambiental;

M45 - Estabelecer uma Politica Institucional de Biosseguranca;

M59 - Estabelecer um calendario para capacitacdes em educacao ambiental.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo o exposto neste estudo, a proposta € viavel e necessaria para a institui¢do por alinhar a melhoria da eficiéncia operacional, seguranca e
manutenc¢do do patriménio publico, além de estar em conformidade com as exigéncias legais e de saide ocupacional.
16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDREA SILVA MONTEIRO

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/11/2025 as 10:55:26.

JONAS ALVES DE OLIVEIRA

Demandante

HELOISA ELAINE BORGES

Membro da comissdo de contratagdo
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:
Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Paraiba

Servigo Especializado de Limpeza

Alhandra

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

55.694.398/0001-03

55.694.398 JAMERSON DE PAULA BATISTA

Barra de Santa Rosa

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

31.162.496/0001-23

BSR CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA

Cabedelo

CPF/CNPJ: Nome/Razio Social
07.597.878/0001-03 NF IMOVEIS E CONSERVACOES LTDA.
Cajazeiras

CPF/CNPYJ: Nome/Razio Social

29.326.231/0001-71

COOPSERVPB - COOPERATIVA DE TRABALHO MISTA DE PRESTADORES
DE SERVICOS DO SERTAO

54.165.714/0001-89

FIX SOLUCOES URBANAS E RURAIS LTDA

40.854.089/0001-78

J.G.S. INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS
LTDA

11.485.629/0001-95

LIMPEX CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Campina Grande

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

41.083.630/0001-54

41.083.630 JOALISON MARCOS DE SOUZA DANTAS

13.235.589/0001-59

ALERTA CONSTRUTORA INCORPORADORA E SERVICOS LTDA

04.427.309/0001-13

ALERTA SERVICOS LTDA

09.261.686/0001-49

BIOSFERA-ECO COMERCIO DE MATERIAIS DIDATICOS E SERVICOS DE
CAPACITACAO LTDA

10.513.220/0001-72

BITSERV SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA

03.447.167/0001-93

BRASIFORT SEGURANCA ELETRONICA LTDA

15.168.408/0001-44

BRUNO LUCENA DE LIMA

13.131.876/0001-19

CIRURGICA OLIVEIRA PRODUTOS CIRURGICOS LTDA

23.637.125/0001-22

DOCE LAR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

17.879.821/0001-42

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Emitido em: 15/05/2025 15:40

CPF: 011.XXX.XXX-62
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Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Paraiba

Servigo Especializado de Limpeza

Campina Grande

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

18.891.594/0001-33

ELITE EMPRESA DE LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS LTDA

21.782.344/0001-70

ELO SERVICE LIMPEZA DE BENS IMOVEIS LTDA

17.627.346/0001-17

EMMANUEL VITAL DE OLIVEIRA POLICARPO

46.442.094/0001-50

ENGECON ENGENHARIA CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA

41.133.356/0001-80

ENGEFERROS - INDUSTRIA , COMERCIO E SERVICOS LTDA.

07.307.775/0001-53

FORT SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

10.682.184/0001-70

FORTAL SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

11.855.183/0001-43

FORTUNATO SERVICE LIMPEZA DE BENS IMOVEIS LTDA

14.617.141/0001-62

GIRO SERVICO DE RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
LTDA

04.139.791/0001-96

HUGO LEONE DO NASCIMENTO

09.219.122/0001-48

J M BELO CONSERVADORA LTDA

17.394.356/0001-50

J R GUEDES LTDA

36.592.831/0001-47

JOSE ANDREWY DA SILVA MELO

17.502.088/0001-42

JULIO CESAR RODRIGUES DE MENDONCA 66661633468

10.410.950/0001-48

LEGAL - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MULTIMIDIA E CONSULTORIA
EM EVENTOS LTDA

13.563.179/0001-37

LIMPOSERYV SERVICOS DE LIMPEZAS LTDA

14.725.699/0001-61

LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

22.817.242/0001-05

NOVA SERVICOS LTDA

19.069.415/0001-40

PARAIBA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

10.926.785/0001-81

PRONTSERV PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

14.214.620/0001-38

RICARDO JOSE FERNANDES ARAGAO JUNIOR

07.596.852/0001-32

ROCHA TURISMO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

15.309.324/0001-83

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS LTDA

43.228.572/0001-35

TROPEIROS PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

11.486.088/0001-10

WNS SERVICOS E LOCACOES LTDA

08.273.323/0001-60

ZELARE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

10.339.944/0001-41

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Conde

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

54.377.386/0001-84

SERVICOS JRV LTDA

Emitido em: 15/05/2025 15:40

CPF: 011.XXX.XXX-62

2 de

Nome: HELOISA ELAINE BORGES




Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Paraiba

Servigo Especializado de Limpeza

Cuitegi

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

08.864.784/0001-08

COMERCIAL GUPI LTDA

Diamante

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

22.370.871/0001-30

CONSTRUTORA BRACO FORTE, SERVICOS E LOCACOES LTDA

Itaporanga

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

14.837.166/0001-71

ORLANDO DE SOUSA LEMOS

Joao Pessoa

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

11.335.251/0001-43

A ROCHA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

17.652.588/0001-60

A3 CONSTRUTORA LTDA

07.990.965/0001-18

AGAPE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

14.601.896/0001-79

AKYLLES SOUSA DO NASCIMENTO

22.698.394/0001-36

ALVO TERCEIRIZACAO EM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

34.727.415/0001-83

C R E SERVICOS E REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA

28.928.973/0001-04

CEDRO PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

33.741.041/0001-98

CLEAN JAMPA SERVICO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA LTDA

35.894.466/0001-62

CONCEITO FACILITIES LTDA

10.633.938/0001-00

CONFIANCA TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

41.057.802/0001-15

CONSAF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

12.873.740/0001-11

CONTEMPORANEA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

51.748.656/0001-28

D&P SERVICOS LTDA

08.242.546/0001-60

D.M.M FREIRE LTDA

13.234.054/0001-63

DISKLUZ ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.

22.242.281/0001-21

ECCOSERV SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

13.174.062/0001-61

ECOSERYV - SAUDE AMBIENTAL LTDA

19.408.769/0001-71

EDITILA PRESTADORA DE SERVICOS GERAIS LTDA

24.045.322/0001-15

ELOHIM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

40.816.108/0001-71

ESDRAS MENDES DE MELO

13.123.032/0001-26

FERNANDO AUGUSTO DANTAS DA COSTA JUNIOR

21.924.047/0001-11

IGO LORDAO ROCHA EIRELI

45.859.349/0001-11

JM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Emitido em: 15/05/2025 15:40 3
CPF: 011.XXX.XXX-62

de
Nome: HELOISA ELAINE BORGES




Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Paraiba

Servigo Especializado de Limpeza

Joao Pessoa

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

07.520.761/0001-13

KADORY LIMPEZA E SERVIOS LTDA

23.684.213/0001-85

L M L CONSTRUCOES LTDA

35.583.475/0001-32

LIMPARAIBA LIMPADORA E DESENTUPIDORA PARAIBANA LTDA

26.248.055/0001-09

LIMPASEUSOFA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

31.557.451/0001-58

LMV CONSTRUTORA INSTALACOES LTDA

03.325.436/0001-49

MARANATA PRESTADORA DE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

10.587.732/0001-83

ODARGAS ENGENHARIA, CONSULTORIA E OBRAS LTDA

25.215.083/0001-67

ODILON FERREIRA LINS

41.818.133/0001-57

ONESERV ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

39.311.324/0001-86

ORLANDO NUNES QUIRINO

24.934.096/0001-23

PATRICIA SILVA DE MELO SERVICOS LTDA

38.540.988/0001-54

RA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

04.449.537/0001-94

RECLIMATEC - REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO LTDA -

29.942.680/0001-44

RM SERVICOS E MONITORAMENTO LTDA

36.255.704/0001-52

SA SAUDE AMBIENTAL CONTROLE DE PRAGAS LTDA

28.278.499/0001-12

TEILEN SOLUCOES EM SERVICOS LTDA

13.081.479/0001-80

WALTER RICARDO BERTUOLI

11.500.571/0001-01

WANESSA KELLY OLIVEIRA DE VASCONCELOS

Lagoa Séca

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

18.296.524/0001-37

ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA

11.140.533/0001-95

HANGAR 7 EVENTOS LTDA

Patos

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

37.237.192/0001-64

ALLPA PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

27.347.966/0001-56

MEDICAL PREVENTION SERVICOS MEDICOS LTDA

Pombal

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

09.453.584/0001-25

BEZERRA & FILHOS LTDA

Remigio

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

41.201.592/0001-97

ARNOBIO TEIXEIRA DE BRITO LYRA JUNIOR

Emitido em: 15/05/2025 15:40 4
CPF: 011.XXX.XXX-62

de
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Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Paraiba

Linha de Fornecimento:  Servigo Especializado de Limpeza

Porte da Empresa:

Fornecedores
Santa Luzia
CPF/CNPJ: Nome/Razio Social
52.765.244/0001-69 J2 LOCACOES E MONTAGENS LTDA
Santa Rita
CPEF/CNPJ: Nome/Razio Social

16.938.548/0001-17

GEO LIMPEZA URBANA LTDA

01.049.336/0001-01

JOSE SOARES DA CRUZ

Sousa

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

12.402.703/0001-25

AMPLA CONSULTORIA, PROJETOS, OBRAS E SERVICOS LTDA

Sio Joio do Cariri

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

09.323.163/0001-80

EMPRESS EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Emitido em: 15/05/2025 15:40

CPF: 011.XXX.XXX-62

Nome: HELOISA ELAINE BORGES
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:
Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Pernambuco

Servigo Especializado de Limpeza

Abreu e Lima

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

51.419.556/0001-58

51.419.556 DENILSON PEDRO LIMA DA SILVA

18.141.540/0001-50

R SOUZA DA SILVA DEDETIZACAO

Camaragibe

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

03.496.102/0002-19

LADJANE DE V. G. SANTOS

Carnaubeira da Penha

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

97.526.020/0001-32

M S PEREIRA DOS SANTOS COMERCIO DE MERCADORIAS E
CONSTRUCAO LTDA

Carpina

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

08.453.222/0001-71

REALISES COMERCIO E SERVICOS LTDA

Cedro

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

19.030.953/0001-20

ROBSON SULLIVAN RIBEIRO NOGUEIRA

Escada

CPF/CNPJ: Nome/Razio Social
10.875.601/0001-00 LIDERANCA SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA
Garanhuns

CPF/CNPJ: Nome/Razio Social

35.937.997/0001-95

BIOMULT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Goiana

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

02.377.100/0001-67

ANDREIA CRISTINA DE OLIVEIRA

45.990.904/0001-40

PROSERLIMP - PRODUTOS E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Igarassu

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

27.486.144/0001-56

C. C. PAES BARRETTO LTDA

Emitido em: 15/05/2025 15:40 1
CPF: 011.XXX.XXX-62

de
Nome: HELOISA ELAINE BORGES




Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Pernambuco

Servigo Especializado de Limpeza

Igarassa

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

14.116.352/0001-11

F.G COMERCIO DE MATERIAL DE LIMPEZA E SERVICOS DE
ARDINAGEM LTDA

Ipojuca

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

13.505.251/0001-70

MSM EMPREENDIMENTOS LTDA

Itapetim

CPF/CNPJ: Nome/Razio Social
33.683.371/0001-74 (CONSTRUTORA LOPES EMPREENDIMENTOS LTDA
Itapissuma

CPE/CNPJ: Nome/Razio Social

01.749.091/0001-25

LIMAK CONSTRUCOES E COMERCIO DE MAQUINAS LTDA

Jaboatio dos Guararapes

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

00.431.082/0001-29

DALL SERVICOS LTDA

03.586.512/0001-70

FEITOSA & CIA CONSTRUTORA LTDA

08.661.001/0001-99

FIORENTINA SERVICOS EM GERAIS LTDA

27.858.054/0001-49

GABRIEL DE AGUIAR TENORIO GUEDES

32.180.103/0001-77

GIVERSON JOSE DA SILVA 10678703426

07.140.198/0001-58

JEMPART - SERVICOS E PARTICIPACOES LTDA

37.230.582/0001-02

LIFE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

13.189.831/0001-03

LUCIANA BERNADINO DE SOUZA COMERCIO E SERVICOS

30.391.954/0001-33

PLENO PROMOCOES DE VENDAS E SERVICOS LTDA

30.317.081/0001-19

PLENO TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

39.558.362/0001-38

ROSEMBERG PEREIRA BARBOSA DA SILVA

Jatoba

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

39.441.689/0001-25

ARARIPE COMERCIO E LOCACOES LTDA

01.727.985/0001-14

COFEL CONSTRUTORA FAMILIA E EMPREENDIMENTOS LTDA

23.912.281/0001-54

JATOBA SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

Lagoa do Carro

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

11.042.226/0001-71

ADRIANA MARIA DO NASCIMENTO ABREU LIMA

Olinda

| CPF/CNPJ:

‘ Nome/Razio Social

Emitido em: 15/05/2025 15:40
CPF: 011.XXX.XXX-62
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Nome: HELOISA ELAINE BORGES




Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Pernambuco

Servigo Especializado de Limpeza

Olinda

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

10.656.915/0001-03

AGAPE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

13.497.113/0001-96

ALVES CORREIA SERVICOS, MANUTENCAO E CONSERVACAO LTDA

05.665.521/0001-81

ASSERT SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

22.564.062/0001-69

DELTA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

16.554.629/0001-13

DOM - PRODUCOES E EVENTOS LTDA

23.142.205/0001-07

EMPROTERC - EMPREENDIMENTOS, PROJETOS, TERCEIRIZACOES,
REFORMAS E CONSULTORIAS L

01.784.754/0001-42

ENCRED EMPRESA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA

28.254.112/0001-98

GILMATOS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

14.440.888/0001-98

HIGISERVICE - MERCANTIL E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

02.444.862/0001-39

IZABELLA CAVALCANTI BUFFET LTDA

42.331.578/0001-70

NATUS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

09.607.759/0001-01

PREMIER CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

00.323.090/0001-51

SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA

15.471.241/0001-96

TOP LIMP SERVICOS LTDA

PAULISTA

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

21.586.301/0001-19

ALEPH CONSERVADORA LTDA

12.816.401/0001-01

M. A. MAO DE OBRA EM GERAL LTDA

37.230.210/0001-86

R. RODRIGUES TERCEIRIZACAO LTDA

Paudalho

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

22.257.930/0001-68

G O DOS SANTOS CONSTRUCOES LTDA

Petrolina

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

14.309.473/0001-80

A F LIMA COMERCIO DE AUTOMOVEIS NOVOS E USADOS LTDA

56.034.575/0001-80

A M TERCEIRIZACAO LTDA

11.125.264/0001-98

LAVANDERIAS DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA

06.151.100/0001-03

PERPETUA HONORINDA PEREIRA LAVANDERIA

Petrolindia

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

10.422.851/0001-86

AUSTYNN MARTINS PEREIRA DA SILVA LTDA

23.889.820/0001-81

ITALO VIEIRA SOARES

Emitido em: 15/05/2025 15:40 3
CPF: 011.XXX.XXX-62

de
Nome: HELOISA ELAINE BORGES




Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Pernambuco

Servigo Especializado de Limpeza

Recife

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

05.339.810/0001-90

A2 SERVICOS E TERCERIZACAO LTDA

02.702.737/0001-81

ABILITY SERVICOS LTDA

08.966.334/0001-26

27.753.399/0001-38

ACM TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

15.337.735/0001-82

AFV CONSULTORIA E AUDITORIA LTDA

17.259.378/0001-07

ALFOSERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

08.044.257/0001-57

AUTOMOVEIS LTDA

08.008.127/0001-69

APORTE SERVICOS TECNICOS LTDA

07.357.477/0001-78

ASTRASERVICE - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA LTDA

11.451.812/0001-70

CLORPAC EMPREENDIMENTOS LTDA

13.858.802/0001-89

CONSERVICE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

00.749.205/0001-74

CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA

17.292.825/0001-20

CONSTRUTORA SAMPAIO CAMPOS LTDA

07.832.797/0001-32

CYBER HOUSE PAPELARIA LTDA

19.070.369/0001-07

ECOPLIN SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

42.872.743/0001-00

EVOLUCAO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

11.954.918/0001-96

FRV SOLUCOES E SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

12.361.958/0001-97

FUMITEC SERVICOS DE TRATAMENTO FITOSSANITARIO LTDA

10.815.062/0001-05

GDNSERVI PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

17.982.526/0001-17

GLAUBER HENRIQUE NASCIMENTO TERCEIRIZACAO

09.636.885/0001-94

GOMES DE AZEVEDO CONSTRUTORA & EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

12.778.433/0001-51

INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

00.208.689/0001-44

JUVENTINA GENUINO CAVALCANTI

51.646.629/0001-44

LEVANTTI SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

23.500.177/0001-52

LHS SOLUCOES SERVICOS E COMERCIO EIRELI

42.995.800/0001-30

LSA SERVICOS DE LIMPEZA E GESTAO LTDA

37.832.090/0001-97

MOREIRA LIMA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

07.989.558/0001-90

17.337.843/0001-80

O C MELO LTDA

10.444.054/0001-08

PRIME SERVICOS LTDA

Emitido em: 15/05/2025 15:40

CPF: 011.XXX.XXX-62

Nome: HELOISA ELAINE BORGES

ACESSE SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E LIMPEZA LTDA

AMPLITUDE SERVICOS DE CONSTRUCAO LOCACAO DE MAQUINAS E

NATCON CONSTRUCOES E SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL LTDA




Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Pernambuco

Servigo Especializado de Limpeza

Recife

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

11.235.004/0001-75

PRIMER TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

17.141.866/0001-15

R DE LIMA COSTA COMERCIO E REPRESENTACAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA LTDA

00.118.689/0001-53

R.M. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

01.781.573/0001-62

R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

21.050.672/0001-81

SAO FRANCISCO TERCEIRIZACOES LTDA

09.676.022/0001-40

SERVVALE SERVICOS GERAIS DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA

19.370.230/0001-70

SP SERVICOS DE REVESTIMENTOS LTDA

19.797.417/0001-55

SST SOLUCOES EM SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA

10.576.743/0001-68

TECSAN - TECNOLOGIA EM SANITIZACAO DE AMBIENTES LTDA

10.547.708/0001-10

TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

16.561.418/0001-08

TROPICAL TERCEIRIZACAO E SERVICOS GERAIS LTDA

11.246.148/0001-27

UNITY TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA

08.803.196/0001-64

VIC BRASIL TURISMO COMERCIO E SERVICOS LTDA

Sio Lourenco da Mata

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

52.238.220/0001-51

D&C ENGENHARIA LTDA

03.146.564/0001-25

SANEL SAUDE AMBIENTAL NORDESTE LTDA

Tamandare

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

07.858.331/0001-06

J.C. MILET LTDA

Emitido em: 15/05/2025 15:40
CPF: 011.XXX.XXX-62
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:
Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Rio Grande do Norte

Servigo Especializado de Limpeza

Alto do Rodrigues

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

09.195.778/0001-78

JFF EMPREENDIMENTOS LTDA

Apodi

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

35.415.277/0001-60

M M SOUZA VALDEVINO ENGENHARIA

Acu

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

22.863.010/0001-93

BBC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E CONSTRUCAO LTDA

CAICARA DO NORTE

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

09.029.248/0001-50

S P CONSTRUCOES LTDA

Caicod

CPF/CNPJ: Nome/Razio Social
13.187.234/0001-31 CONSTRUFOR INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Carnaubais

CPEF/CNPJ: Nome/Razio Social

37.560.734/0001-35

D P DE SOUZA

Currais Novos

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

18.111.957/0001-70

SUPERSAT SERIDO SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONICA SOCIEDADE
UNIPESSOAL LTDA.

Extremoz

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

06.982.630/0001-95

SALMOS COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA

Guamareé

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

46.243.355/0001-02

DM AMBIENTAL LTDA

17.115.631/0001-59

REP&NAYV SERVICOS E SUPRIMENTOS LTDA

Emitido em: 15/05/2025 15:40

CPF: 011.XXX.XXX-62
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Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Rio Grande do Norte

Servigo Especializado de Limpeza

Macaiba

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

55.195.469/0001-15

55.195.469 ANTONIO CESIMAR FERREIRA

01.446.486/0001-59

MHC CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA

Mossord

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

14.139.261/0001-00

DANIELLY SOUSA FORMIGA DE MEDEIROS

17.957.768/0001-50

DUMON SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREDIAL LTDA

28.587.212/0001-36

FACILITIES ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

24.203.796/0001-48

GERALDO JACI CAMARA

52.836.170/0001-04

MEDEIROS E TALISSON REPRESENTACOES COMERCIAL LTDA

15.082.040/0001-05

PRESTCON CONTADORES ASSOCIADOS LTDA

36.978.499/0001-53

R.C.S. COMERCIO E SERVICOS EM EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO
LTDA

24.922.914/0001-78

SALES ANTONIO SANTOS DE ANDRADE

24.604.877/0001-50

TD PRESTCOM PRESTACAO DE SERVICO E COMERCIO LTDA

Natal

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

31.196.158/0001-02

31.196.158 ALEX MARCELO FERNANDES DA SILVA

15.582.073/0001-06

3A SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

10.797.735/0001-41

3M EMPREENDIMENTOS LTDA

26.466.166/0001-91

3MS TERCEIRIZACAO E CONSTRUCOES LTDA

46.731.151/0001-10

A G DE CASTRO CORTEZ SERVICOS DE LIMPEZA

32.045.144/0001-50

A5 MULTMARCAS LTDA

47.128.469/0001-74

AAMAL EMPREENDIMENTOS LTDA

05.287.849/0001-01

ARILMES HIGIENIZACAO DE DUTOS LTDA.

00.544.298/0001-09

ART SERVICE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

07.164.777/0001-30

ATIVA - SERVICOS, TRANSPORTES E MUDANCAS LTDA

48.495.191/0001-36

BR QUIMICA INDUSTRIA, COMERCIO E SOLUCOES LTDA

97.553.530/0001-07

C K CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

17.506.147/0001-50

CARVALHO SERVICE LTDA

26.502.566/0001-05

CONDSEG SERVICOS E MANUTENCOES LTDA

30.812.982/0001-87

CONTAINER BABY COMERCIO DE VESTUARIO LTDA

03.415.021/0001-66

DECOLE COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI
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Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Rio Grande do Norte

Servigo Especializado de Limpeza

Natal

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

24.357.732/0001-00

EXCELENCIA COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

10.877.680/0001-80

FRANCISCO DE OLIVEIRA

00.991.680/0001-52

GDF LOCACAO E SERVICOS LTDA

24.537.540/0001-77

HF SERVICOS GERAIS MARITIMOS E TERRESTRES LTDA

03.939.506/0001-59

INNOVATIONS COMERCIO E SERVICOS LTDA

01.602.361/0001-70

INTERBRASIL REPRESENTACAO E SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA

07.763.880/0001-05

J R NOTARO CAVALCANTI

10.987.566/0001-02

JAQUES PESSOA DE MELO FILHO

07.442.731/0001-36

JMT SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

34.702.769/0001-73

LI C COM. E SERVICOS LTDA

09.465.148/0001-76

LIDER LTDA

18.900.140/0001-81

LINS E FRANCA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS
IMOVEIS LTDA

19.801.412/0001-59

M & D SERVICOS LTDA

07.756.537/0001-25

M. N. COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE ARMARINHO E
SERVICOS LTDA

08.872.504/0001-03

MARISA EUNICE NOIA

14.572.458/0001-20

MAXIMA PRESTACAO DE SERVICOSLTDA

46.647.666/0001-37

MERAKI PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

35.487.061/0001-00

MULT PINTURAS E SERVICOS EM FACHADAS LTDA

13.300.597/0001-31

NORTH SERVICE - SERVICOS E MONITORAMENTO LTDA

20.972.064/0001-61

PASERADAN COMERCIO E SERVICOS LTDA

10.335.606/0001-31

PHENIX TERCEIRIZACAO LTDA

11.127.279/0001-95

PILOTO EDIFICACOES E SERVICOS LTDA

41.447.198/0001-33

PRIME ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

20.481.577/0001-70

R N FARIAS EMPREENDIMENTOS LTDA

22.171.893/0001-70

REALIZA SERVICO ESPECIALIZADO EM LIMPEZA LTDA

10.214.034/0001-32

REALM EMPREENDIMENTOS LTDA

20.403.199/0001-06

RM SERVICES - SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO SOCIEDADE
UNIPESSOAL LIMITADA

36.333.972/0001-45

RN ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

13.664.163/0001-10

ROMA SERVICOS E LOCACAO LTDA

07.413.626/0001-79

RUAH SERVICOS DE LOCACAO DE MAO-DE-OBRA LTDA
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Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:

Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Rio Grande do Norte

Servigo Especializado de Limpeza

Natal

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

09.170.809/0001-36

SAFE LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA - EM
RECUPERACAO JUDICIAL

13.055.119/0001-03

TAFRA MULTSERVICOS LTDA

33.693.693/0001-02

TERCEIRIZE SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA LTDA

16.858.559/0001-97

UNIKA COMERCIO E SERVICOS LTDA

10.468.268/0001-06

UNILIMP EMPREENDIMENTOS DE SERVICOS LTDA

15.650.332/0001-99

V N REPRESENTACOES EIRELI

23.305.182/0001-04

W S PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

11.484.361/0001-77

W. V. V. LIMPEZA E IMPERMEABILIZACAO EM DOMICILIO LTDA

15.305.927/0001-07

WESTCON REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA.

30.054.029/0001-17

WORK SERVICE LTDA

09.347.115/0001-21

ZELO RECURSOS HUMANOS LTDA

Parnamirim

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

44.514.561/0001-84

44.514.561 ITAMAR LENIO OLIVEIRA FONSECA

14.182.678/0001-47

ANTONIO SOUZA DE ALMEIDA LTDA

02.477.341/0001-88

CONECTA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

34.249.991/0001-62

ECS CONSTRUCOES E REFRIGERACAO LTDA

20.882.081/0001-08

HIDROTRAT TRATAMENTO DE AGUAS LTDA

24.465.762/0001-21

IDEAL LOCACAO DE MAO-DE-OBRA E SERVICOS LTDA

28.114.621/0001-15

J J DE OLIVEIRA SILVA

03.409.726/0001-70

LIMPE EXPRESS TRANSPORTE E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

09.521.975/0001-30

M B M DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

02.823.335/0001-35

M CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA

11.040.398/0001-06

N. R. SERVICOS E LOCACOES LTDA

11.505.498/0001-60

PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

04.796.188/0001-87

RENT A CAR LOCADORA LTDA

16.858.536/0001-82

SERIDO TECNOLOGIA E SEGURANCA LTDA

34.818.024/0001-74

TM SERVICOS LTDA

Pogo Branco

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

26.705.213/0001-02

RS SERVICOS LTDA
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Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:
Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Rio Grande do Norte

Servigo Especializado de Limpeza

Santa Cruz

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

23.304.039/0001-06

JCL ENGENHARIA LTDA

Sio Gongalo do Am

arante

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

06.121.182/0001-35

M G CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA

26.182.513/0001-54

S RAIMUNDO FILHO SISTEMAS DIGITAIS

Sio José de Mipibu

CPF/CNPYJ: Nome/Razio Social
20.599.358/0001-90 [FELIX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE PAPEL LTDA
Siao Miguel
CPEF/CNPJ: Nome/Razio Social
42.894.082/0001-05 GLEE TELECOM LTDA
Sao Tome
CPF/CNPJ: Nome/Razio Social

43.167.797/0001-29

43.167.797 ANTONIO SAMUEL LIRA DA SILVA
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