UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

MAPA DE PRECOS PARA COMPOSICAO DO VALOR DE REFERENCIA - RECURSOS HUMANOS ]

Informagdes Preliminares

IReferéncia : Convengiio Coletiva PB000113/2025 _
Remuneragiio
(Categorias Profissionais Salirio Periculosidade | Gratificagdo de funcio
Piso salarial conforme alteragdes promovidas pela Convengdo Coletiva de
|Auxiliar Administrativo (D-40h) conforme IN. SEGES/MGI N° 190/2024 RS 1.561,00 Trabalho PB000113/2025
Auxiliar de Servigos Gerais (D-44h) RS 1.524,77
|Auxiliar Operacional de Logistica (D-44h) RS 152477
Porteiro (D-44h) RS 1.536.73
Recepcionista (D-44h) RS 1.536.73
. **CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
Eletricista (D-44h)** RS 197481 RS 592,44 PARAGRAFO TERCEIRO — O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18
B de junho de 2014,correspondente a 30% do saldrio do empregado, apenas sera considerado
Encarregado (D-40h) conforme IN' SEGES/MGI N° 190/2024 RS 1.805.78 RS 270,90 como dcvid‘o‘, é/p‘a“ir da icacdo da Norma « que seré editada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e artigo 193 da CLT, § 1°.
Jardineiro (D-40h) conforme IN. SEGES/MGI N° 190/2024 RS 1.536,73
|Auxiliar de Laboratério (D-44h) RS 152477
|Assistente Operacional Administrativo Nivel II (D-40h) RS 2.12622
Técnico em Manutengdo (Som) (D-44h) RS 197481
Técnico em Manutengdo (TI) (D-44h) RS 197481
Técnico em Manutengdo Predial (D-44h) RS 200781
Técnico Operacional (Produgdo Multimidia (D-44h) RS 197481
Telefonista (D-30h) RS 1.530,29
Pedreiro (D-44h) RS 1974381
Encanador (D-44h) RS 197431
Pintor (D-44h) RS 1974381
Marceneiro (D-44h) RS 1.974.81
|Auxilio Alimentagio Regime 44h
Total de dias tteis trabalhad 2 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO
Valor facial (dia) . - Ay ]
= Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengao coletiva, inclusive aqueles
[Valor Convengéio R$ 600,00 do Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06
[Desconto do 10% (seis) horas didrias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 600,00
(seiscentos reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de alimentos; ou b)
refeigao in natura.
PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontardo de seus empregados apenas 10% (dez por cento) do
'valor mensal de auxilio alimentagdo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja’
Total a inserir na planilha de custos R$ 540,00 a modalidade da concesséo, de acordo com o Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT. Tendo
em vista o desconto aplicado apenas serd provisionado na planilha de custos o valor de RS 540,00.
|Auxilio Funeral R$ 6,00]
i0 O RS 25,00
Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 50,00)
CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. PARAGRAFO SEGUNDO:
Sem onus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional, sendo o PROGRAMA DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, custeado por todas as empresas do
idos por esta 40, inclusive aquelas que por periodo i
em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de RS 50,00 (cinquenta reais) por
cada trabalhador, sendo essa exclusiva obrigagdo financeira da empresa para com a empresa gestora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL. PARAGRAFO TERCEIRO: A @0 do beneficio i no caput da presente cldusula serd de responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as

empresas abrangidas por sua atuagio o custeio, que serd feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia til de cada més, por meio de depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de RS 6,00 (seis
reais) por empregado, perante (Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF Agencia: 0036 - Conta corrente: 577610922-8 - CNPJ:12.720.413/0001-20), e seré tomando por base, para fins de célculo, o nimero de empregados
constante na relagao da lista de empregados de cada empresa da SEFIP ou da folha de i o
g ;

e

que deverdo ser

do do Seguro de Vida previsto na cléusula décima oitava desta Convengdo.

a0 endercgo do sindicato SEAC-PB (scacpbsindicato@gmail.com) para fins

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO _x005F_x0001__ x005F_x0001_
As entidades sindicais e as empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho decidem manter
o beneficio odontolégico para todos os seus empregados, sendo obrigado a conceder este beneficio em todos
os contratos novos e vigentes, cujo custeio se dara i
per capta no valor de R$25,00 (VINTE E CINCO REAIS), que garantira a cobertura basica do Rol de
Procedimentos aplicavel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar
—ANS.

por parte do

com

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os
realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ndo foi provisionado o valor do vale transporte
considerando que a cidade de Cajazeiras nio possui transporte publico regulamentado.

com val serd.

Atualizada pela servidora: Heloisa Elaine Borges em junho / 2025




MAPA DE PRECOS

LAUDO TECNICO - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Detalhamento Painel de Pregos Observagio
X Observagio/ Justificativa para
5 Metodologia para ervacol Ju va par:
Ttem Quantidade | Unidade Descrigio | CATSER | Fres Prego Pl P2 P3 Desvio padrao | Cocficientede | oy, Mediana | obtengiio do prego Fonte da Pesquisa |, 10 utilizagio o Painel de
Unitério | Referencial Variagio [Prego ou contratagdes similares|
unitiirio referencial p
de outros entes piblicos

Laudo Técnico -

1 1 Servigo | Insalubridade e 876 RS 1.836,66 | RS 1.836,66 | R$ 1.695,00 R$1.71500 | R$2.100,00 | RS 228,27 12% RS 1.836,66 | RS 1.715,00 média Painel de pregos
Periculosidade

CUSTO TOTAL ESTIMADO| RS 1.836,66
CUSTO ESTIMADO MENSAL| RS 153,05
CUSTO TOTAL POR POSTO| RS 1,25




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

MAPA DE PRECOS PARA COMPOSICAO DO VALOR DE REFERENCIA - RECURSOS HUMANOS (SEGURO DE VIDA)

. . Valores
Cotacio - Seguro de Vida —
Média

Pregdo 2/2022 - UASG 153038-UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -UF/BA R$ 3,26 | RS 3,26
Pregdo 50/2022 UASG 153038-UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA- UF/BA R$ 3,81 R$ 3,81
Pregdo 68/2022 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA — TRE/BA R$ 3,81 | R$ 3,81
MEDIA DA COTACAO DO SEGURO DE VIDA R$ 3,62
Valor a ser provisionado na planilha de custos RS 1,81

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida anual com coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser
descontado do salario do funcionario 50% (cinquenta por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00 (cinco reais).




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

MAPA DE PRECOS PARA COMPOSICAO DO VALOR DE REFERENCIA - UNIFORMES

[Legenda : PP = Painel de Pregos

SE= Sitio Eletronico
AT= Ata de Registro de Pregos

Uniforme para 01 Funcionirio
Area Categoria Codigo | Material Descricio Unidade Quantidade V.a l,l". Valof d.e Preco 1 Preco 2 Preco 3 Desvio padrio Coeﬁ?iem.e o Média Mediana Me.t(?do 0 || dh R
unitario referéncia varifincia utilizar de Precos
151064 Calga Calga comprida cor a combinar, embrim, | 74040 2 45,67 91,34 RS  4132|R$  4500|R$ 49,80 |RS 424 9,29% RS  4567|R$ 4590 media Painel de
comprida com bolsos frontais prego/internet
Camisa cor a combinar de mangas curtas,
. modelo polo em malha Piquet com composi¢ao . “ - .
150284 | Camisa curta 50% algodao ¢ 50% poliéster, contendo a Unidade 1 15,93 15,93 RS 15,00 [R$ 16,00 [R$ 16,80 | R$ 0,90 5,66% R$ 15,93 | R$ 16,00 média Painel de prego
identificagdo da empresa contratada.
Jardineiro,
Encanador
| yircencio, Camisa uniforme, material 100% algodzo, tipo
APOIO A eArelr_cl)_, 1(1;(0[, manga comprida ¢/punho simples/ pespontados
MANUTENCAO DO |S X1 “g < ¢ abotoaveis, tipo colarinho esporte
c AMP%S erv;‘gosV]_ crais, Camisa pespontado,quantidade bolsos2 (um de cada
o uxt ‘”1 233637 | o i lado do peito) un, tipo bolso Unidade 2 23,38 46,76 R$ 22,66 | R$ 23,50 | R$ 24,00 | R$ 0,68 2,90% RS 2338 (RS 23,50 média Painel de prego
_ll_nyera_uona ¢ P! pespontado/portinhola com ponta centralizada,
Mecmco em cor a combinar, tamanho sob medida,
;"u:f.?l‘; a0 caracteristicas adicionais abertura frontal
redial. c/fechamento 5 botdes caseados.
249247 Meia Meias em algodio, na cor branca Par 2 19,56 39,12 R$ 16,80 | RS 18,98 | RS 22,90 | R$ 3,09 15,80% RS 19,56 | R$ 18,98 média Painel de pre¢o
Bota Seguranga, Couro, Poliuretano, Preta,
230000 Calgado Curto, Servigos Gerais, Solado Injetado e Par 1 67,55 67,55 R$ 56,50 | R$ 72,98 | RS 73,17 | RS 9,57 14,17% RS 67,55 | R$ 72,98 média Painel de prego
Antiderrapante, Elastico Laterais.
TOTAL) 260,70

Valor mensal a ser inserido na planilha de custos|

21,72




Area

Categoria

Codigo

Material

Descri¢io

Unidade

Quantidade

Valor
unitirio

Valor de
referéncia

Preco 1

Preco 2

Preco 3

Desvio padrio

Coeficiente de
varidncia

Média

Mediana

Método a
utilizar

fonte da Pesquisa
de Precos

MANUTENCAO
PREDIAL

Eletricista

418455

Uniforme
Profissional

Uniforme Profissional, Componentes Calga e
Camisa Manga Longa, Tamanho Sob
Medida,Material 100% Algodado Com
Tratamento Antichama,Caracteristicas

Adicionais Gola Esporte/Fita
Reflexiva:Costa,0Ombros ¢ Pernas,Aplicagdo
Protegdo Individual Para Eletricista, Tipo Classe
2 Com CA.

Unidade

258,15

258,15

RS 23947

R$ 264,99

R$ 270,00

RS 16,37

6,34%

RS

258,15

RS 264,99

média

Painel de preco

151064

Camisa
comprida

Calga comprida cor a combinar, em brim, com
bolsos frontais

Unidade

45,67

91,34

RS 41,32

RS 45,90

RS 49,80

RS 424

9,29%

RS

45,67

R$ 4590

média

Painel de prego

150284

Camisa curta

Camisa cor a combinar de mangas
curtas,modelo polo em malha Piquet com
composi¢do 50% algoddo e 50% poliéster,

do a identificagdo da empresa contratada.

Unidade

15,93

31,86

RS 15,00

RS 16,00

R$ 16,80

RS 0,90

5,66%

RS

15,93

RS 16,00

média

Painel de prego

249247

Meia

Meias em algodio, na cor branca

19,56

39,12

RS 16,80

RS 18,98

RS 22,90

RS 3,09

15,80%

RS

19,56

RS 1898

média

Painel de prego

150630

Calgado

Botina Masculina,Vaqueta Curtida Ao
Cromo,Pu, Com Eléstico Nas Laterais,
Antiderrapante,Palmilha Com Isolante E Anti-
Odores, N° diversos,Eletricista, Preta

Par

57,48

57,48

RS 56,66

RS 57.80

RS 58,00

RS 0,72

1,26%

R$

57,48

RS 57,80

média

Painel de prego

TOTAL|

477,95

Valor mensal a ser

inserido na planilha de custos|

39,82

Area

Categoria

Codigo

Material

Descricio

Unidade

Quantidade

Valor
unitirio

Valor de
referéncia

Prego 1

Prego 2

Prego 3

Desvio padrio

Coeficiente de
varidncia

Média

Mediana

Método a
utilizar

fonte da Pesquisa
de Precos

APOIO AS
ATIVIDADES
ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS

Técnico em
Manutengdo
(Som, TI'e
Multimidia e
Camera)

151064

Calga
comprida

Calga comprida cor a combinar , em brim,
com bolsos frontais

Unidade

45,67

91,34

RS 41,32

RS 45,90

R$ 49,80

RS 424

9,29%

R$

45,67

RS 45,90

média

Painel de
prego/internet

150284

Camisa curta

Camisa cor a combinar de mangas curtas,
modelo polo em malha Piquet com composi¢ao
50% algodao e 50% poliéster, contendo a
identificagdo da empresa contratada.

Unidade

15,93

31,86

RS 15,00

RS 16,00

RS 16,80

RS 0,90

5,66%

RS

15,93

RS 16,00

média

Painel de prego

233637

Camisa
comprida

Camisa uniforme, material 100% algodao, tipo:
manga comprida ¢/punho simples/ pespontados
e abotoaveis, tipo colarinho esporte
pespontado,quantidade bolsos2 (um de cada
lado do peito) un, tipo bolso
pespontado/portinhola com ponta centralizada,
cor a combinar, tamanho sob medida,
caracteristicas adicionais abertura frontal
c/fechamento 5 botdes caseados.

Unidade

2338

2338

RS 22,66

RS 23,50

RS 24,00

RS 0,68

2,90%

RS

2338

RS 23,50

média

Painel de prego

249247

Meia

Meias em algodao, na cor branca

19,56

39,12

RS 16,80

R$ 18,98

RS 22,90

RS 3,09

15,80%

RS

19,56

RS 1898

média

Painel de prego

230000

Calgado

Bota Seguranga, Couro, Poliuretano, Preta,
Curto, Servigos Gerais, Solado Injetado e
Antiderrapante, Elastico Laterais.

67,55

67,55

RS 56,50

RS 72,98

RS 73,17

RS 9,57

14,17%

RS

67,55

R$ 72,98

média

Painel de prego

TOTAL)|

253,25

Valor mensal a ser inserido na planilha de custos|

21,10




X a £ae . - q q Valor Valor de q & Coeficiente de A A Método a q q
Area Categoria Cédigo | Material Descrigio Unidade Quantidade unitério referéncia Prego 1 Prego 2 Prego 3 Desvio padrio varincia Meédia Mediana utilizar Justificativa
Calga Calga comprida cor a combinar, em brim, com
151064 comprida bolsos frontais Unidade 2 45,90 91,80 R$ 41,32 [R$ 45,90 | R$ 49,80 | R$ 4,24 9,29% RS 45,67 |R$ 4590 média Painel de pre¢o
Blusa cor a combinar de mangas curtas, em
tecido tricoline extra fio 50, 50% algoddo e
. 50% poliéster, abotoamento frontal contendo a . Lo .
A$})‘(/)I}£;]§SES 318448 |Camisa curta ° Ii’dentiﬁca(;éo da empresa contratada Unidade 2 23,38 46,76 R$ 22,66 |R$ 23,50 RS 24,00 | R$ 0,68 2,90% RS 23,38 | R$ 23,50 média Painel de prego
ACADEMICASE | Encarregado
SDMINITROTIZES X Meia Vestuario, Algoddo, Social, Preta, Unico,| . X
249247 Meia Adulto. Par 2 19,56 39,12 RS 16,80 [ R$ 18,98 [R$ 22,90 | R$ 3,09 15,80% RS 19,56 [R$ 18,98 média Painel de prego
Calgado Sapato tipo social, cor preta com solado
2228 04 maseulino ou antiderrapante em couro maleavel Par 1 102,30 102,30 RS 9992|R$  100,00|RS 107,00 |R$ 4,06 3,97% RS 10230 |RS 100,00| média Painel de prego
feminino
TOTAL) 279,98
Valor mensal a ser inserido na planilha de custos| 23,33




« q ;o . G 5 5 Valor Valor de 5 = Coeficiente de S q Método a | fonte da Pesquisa
Area Categoria Cédigo | Material Descricio Unidade Quantidade unitério referéncia Preco 1 Prego 2 Preco 3 Desvio padrio varincia Média Mediana utilizar de Pregos
Calga comprida cor a combinar, em brim, com .
Cal P Painel d
151064 comapfiila bolsos frontais Unidade 2 45,67 91,34 R$  4132|R$  4590|RS 49,80 |R$ 424 9,29% RS 4567|R$  4590| média mgj‘fmc;m
Auxiliar
Administrativo, Blusa cor a combinar de mangas curtas, em
Técnico tecido tricoline extra fio 50, 50% algoddo e
Operacional, . 50% poliéster, abotoamento frontal contendo a X " L X
APOIO AS Porteiro, 318448 | Camisa curta identificagdo da empresa contratada Unidade 2 15,93 31,86 RS 15,00 | R$ 16,00 [ R$ 16,80 | R$ 0,90 5,66% RS 1593 |R$ 16,00 média Painel de pre¢o
ATIVIDADES Recepcionista,
ACADEMICAS E Telefonista e
ADMINISTRATIVAS i .
N Meia Vestuario, Algoddo, Social, Preta, Unico,
ﬂpcfa?'t()“il 249247 Meia Adulto. Par 2 19,56 39,12 R$ 16,80 [ R$ 18,98 [R$ 22,90 | R$ 3,09 15,80% RS 19,56 [R$ 18,98 média Painel de prego
ministrativ
o Nivel II. Calgado Sapato tipo social, cor preta com solado
Zﬁﬁi‘{“ masculino ou antiderrapante em couro maleével Par 1 102,30 102,30 R$ 99,92|R$ 100,00 |R$ 107,00 | R$ 4,06 3,97% RS 102,30 | R$ 100,00 média Painel de prego
feminino
TOTAL) 264,62
Valor mensal a ser inserido na planilha de custos| 22,05
‘ q = a 0 q N Valor Valor de N & Coeficiente de AT A Método a | fonte da Pesquisa
Area Categoria Codigo Material Descricio Unidade Quantidade D referéncia Preco 1 Prego 2 Prego 3 Desvio padriao variancia Média Mediana utilizar de Precos
Calga Cal¢a comprida cor a combinar, em brim, com Painel de
151064 comprida bolsos frontais Unidade 2 45,67 91,34 RS 41,32 [R$ 45,90 RS 49,80 | R$ 4,24 9,29% RS 45,67 |R$ 4590 média pregofinternet
Camisa cor a combinar de mangas curtas,
modelo polo em malha Piquet com composigdo
. 50% algoddo 50% poliéster, contendo a . L .
150284 | Camisa curta identificagdo da empresa contratada Unidade 2 15,93 31,86 R$ 15,00 [R$ 16,00 [R$ 16,80 [ RS 0,90 5,66% R$ 15,93 | R$ 16,00 média Painel de prego
Camisa tipo jaleco de mangas curtas,
abotoamento frontal, em micro fibra e elastano,
. cor a combinar, com bolsos laterais, contendo a . Ly Painel de
Aﬁ\gg}f]}is i 4 108650 | Camisa curta identificagio da empresa contratada Unidade 2 49,25 98,50 RS  4500|R$  53,50| R$58,00 |RS$ 6,01 12,20% RS 4925|RS  4925|  média proofintemmet
uxihar de
ACADEMICAS E Laboratério
EDMINISTRATIVES Avental impermesvel, na cor branca, em PVC
com forro de poliéster, com algas e tiras para
240135 avental suspensdo no pescogo ¢ ajuste na cintura Unidade 2 10,04 20,08 R$ 8,27 RS 10 R$ 11,87 RS 1,80 17,93% RS 10,04 | R$ 10,00 média Painel de prego
Meia Vestuario, Algoddo, Social, Preta, Unico,
249247 Meia Adulto. Par 2 19,56 39,12 RS 16,80 [ R$ 18,98 | RS 22,90 [ R$ 3,09 15,80% RS 19,56 [R$ 18,98 média Painel de prego
Sapato tipo social, cor preta com solado
235238 ou Calgado antiderrapante em couro maleével . .
446154 masculino ou Par 1 102,30 102,30 R$ 99,92 [R$ 100,00 | RS 107,00 | RS 4,06 3,97% RS 102,30 | R$ 100,00 média Painel de prego
feminino
TOTAL)| 383,20
Valor mensal a ser inserido na planilha de custos 31,93

Pesquisa de Pregos realizada pelos servidores: MARIA DE FATIMA PINHEIRO SANTOS E BORGES — Matricula SIAPE N°. 0334800 ¢ RODRIGO ALVES AUGUSTO DE SOUZA - Matricula SIAPE N°. 1535068

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FARDAMENTO
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

Atualizada pela servidora: Heloisa Elaine Borges em junho / 2025
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

MAPA DE PRECOS PARA COMPOSICAO DO VALOR DE REFERE!

A - EPIs

Legenda : PP = Painel de Pregos

Sitio Eletronico

AT= Ata de Registro de Pregos

Eletricista
. . e Cédigodo | Prego . ) - Coeficiente de . " Método a .
Item | Quantidade | Unidade Relagio de insumos Ml | uprese, | Prego Referencial Prego 1 Prego 2 Prego3 Desvio padriio e Média Mediana Loy Fonte da Pesquisa
Cinto seguranga, poliéster, paraquedista, 1,90
m, 45 om, acessorios com regulagem, 03 meia-
1 3 unid. argolas, 05 fivelas duplas, 02 lagos frontais. | 430352 | R$ 13521 RS 405,63 RS 13625 RS 13639 [RS 133,00 | RS 192 RS 001 |RS 13521 [RS 13625 média Painel de prego
Talabarte de Posicionamento Ajustivel
Corda Poste: Corda em poliamida, revestido
em poliéster emborrachado de 70cm de
comprimento Sistema tipo catraca para
regulagem 1 conector em ago e cromado com
2 1 unid. abertura de 17mm 1 conector em ago forjado | 33037 | NR§905,97 R$ 205,97 RS 190,00 | RS 20597 RS 360,00 RS 93,88 RS 037|RS 251,99 RS 20597|  mediana Painel de prego
dupla trava tipo rosca comprimento méximo
Trava Quedas Vertical Dupla Trava Para
3 3 unid Corda 12mm 121169 | RS 155,68 R$46704  |RS 13500| RS 16100 RS 171,06 [ RS 18,61 | RS 012|RS 15568 [RS 161,00  media Painel de prego
Protetor solar - em creme 200ml, FPS minimo
4 9 unid. 50, Combate os raios UVA ¢ UVB 127612 | RS 4580 RS 41220 RS 4424 [RS 49,18 |RS 4400 | RS 292 |Rs 006|RS 4580 [RS 4424|  media Painel de prego
Touca
Material: Malha Simples
Aplicagao: Proteger A Cabega, Pescogo E
5 3 unid. Ombros, Cor: Branca, Tipo: Balaclava 335714 RS 94,56 RS 283,68 RS 85,00 | RS 90,00 | RS 108,69 | RS 12,49 | RS 0,13 [ RS 94,56 | RS 90,00 média Painel de prego
Caracteristicas Adicionais: Fibra 100% Meta-
Aramida e Abertura Total
Capacete Scguranga, Material: Pléstico
Injetado, Cor: Branca, Caracteristicas
6 3 unid. Adicionais: Aba Frontal, Slot 362564 RS 14,46 R$ 4338 R$ 11,00 R$ 15,00 RS 17,40 [ RS 323 |R$ 0,22 | RS 14,46 | RS 15,00 média
Acessorios, Espuma E Jugular
Luva protecdo, material: Vaqueta curtida ao
cromo, tamanho: Grande, tamanho cano:
Longo, tipo:5 dedos, aplicagdo: Eletricidade,
7 3 unid caracteristicas adicionais: Classe 2, reforgo | 385004 | R$ 36,41 RS 109,23 R$ 30,10 R$ 37,24 R§41,90 |RS 594 RS 016[Rs 3641 |Rs 3724|  média
externo palma e polegar, tipo uso:
Reutilizével, formato: Anatomico, cor: Bege
Luva Isolante, Material: Borracha, Cor: Preta,
Caracteristicas Adicionais: Classe 1, Para Alta
8 3 unid. Tensio 10kv 486639 | RS 368,09 RS 1.104.27 R$33069 | R$34759 | R$42600 |[RS 50.86 | RS 014(RS 36809 |RS  34759|  media
Oculos individual, material armagao:
material lente: T
tipo lente: Antiembassante ¢ antichama,
9 3 unid modelo lentes: Acopliveis a0 rosto, 233469 | R$ 17,02 RS 51,06 RS 16,63 R$ 17,00 R$ 1744 |RS 041|Rs 002|RS  17,02|RS 17,00 media
caracteristicas adicionais: Com cordao elistico
para fixagdo na cabega.
TOTAL| RS 3.082.46
TOTAL MENSAL 256,87
Valor a ser inserido na planilha de custos 85,62
[Auxiliar de laboratério
Item | Quantidade | Unidade Relagio de insumos Codigodo | Preso | Prego Referencial | Preco 1 Prego2 Preo3 | Desvio padrio | Cocficlente de Mediana Métodoa | Fonte da Pesquisa
Oculos de Protegdo, policarbonato, pocira ¢
1 3 unid particulas solidas. 151039 | RS 1995 RS 59.85 RS 1500 [RS 1995 |RS 26,43 | RS 573 | RS 028[RS 2046 |RS 1995 mediana Painel de prego
Luva protego, Luva borracha, material:latex
2 12 Par natural, tamanho:grande, uso: multiuso. 264817 RS$ 7,37 RS 88,44 RS 6,56 |RS 737|RS 15,00 [ RS’ 4,66 | RS 048 | RS 9,64 |RS 737|  mediana Painel de preo
|Caixa com 100| Luva descartivel
3 5 e 307422 | R$27.42 RS 137,10 R$ 22,50 R$ 27,42 R$2928 |RS. 3,50 RS 013|RS 2640 RS 2742
Miscara, tipo p/protegio
contra pociras, fumos ¢
4 3 unid. névoas toxicas, caracteristicas adicionais 359468 R$9.45 R$ 28,35 RS 7.50 | RS 945 RS 17,05 [ RS 5,05 | RS 045 | RS 11,33 | RS 945 mediana Painel de prego
offiltro pfi2
TOTAL| RS 313,74
TOTAL MENSAL 26,14
Valor a ser inserido na planilha de custos 871




Auxiliar de Servigos Gerais

Miscara, tipo p/protegdo contra poeiras, fumos
 névoas txicas, caracteristicas adicionais

1 18 unid. filtro pff2

359468 R$ 0,77 RS 13,86 RS 0,73 | RS 0,75 [ RS 0385 0,77 | RS 0,75 média Painel de prego

Boné, material corpo brim, material aba
polictileno, material
regulador abertura velcro, modelo touca drabe,
2 9 unid. cor caqui, caracteristicas adicionais modelo | 415507 | Rg 30,00 RS 270,00 RS 1899 RS 30,00 |RS 47,00
com protegio para pescogo e ombro, tamanho
sob medida.

3199 |R$ 30,00  mediana Painel de prego

Luva protesao, Luva borracha, material-latex

3 18 Par natural, tamanho:grande, uso:multiuso. 264817 R$ 7,37 RS 132,66 RS 6,56 |RS 737|RS 15,00 9,64 | RS 737|  mediana Painel de prego

Protetor solar - em creme 200ml, FPS minimo|

4 18 unid. 50, Combate os raios UVA ¢ UVB 127612 | RS 4580 R$82440  |RS 4424 [RS 4918 |RS 44,00 4580 | RS 4424|  média Painel de prego

Oculos de Protegio, policarbonato, poeira ¢ 151030

5 4 unid. particulas solidas, preferencialmente escuro

R$ 19,95 R$ 79,80 RS 15,00 [ RS 19,95 [ RS 2643 20,46 RS 19,95 mediana Painel de preco

Touca de Protegio para o Sol: Fabricada com
material leve ¢ respiravel, a touca ofercce
6 9 unid, protegio contra os raios solares, evitando | 293841 | R$ 69,18 RS 622,62 RS 60,00 RS 7837
queimaduras ¢ proporcionando conforto
durante o trabalho sob o sol.

69,18 | RS 69,18 média Painel de preco

Avental de Raspa: Confeccionado em raspa de

alta qualidade, o avental protege o corpo contra

faiscas, cortes ¢ abrasdes, sendo essencial para
a seguranga em atividades de rogada.

7 2 unid. 440995 R$ 66,99 RS 133,98 RS 66,00 RS 67,99 66,99 | RS 66,99 média Painel de prego

Protetor Facial: Equipado com uma viscira

resistente, o protetor facial oferece protegio

8 2 unid.  [contra particulas, pedras ¢ detritos, garantindoa| 289302 | RS 23,20 RS 46,40 RS 17,79 RS 1941 RS 26,99

seguranga do rosto e dos olhos durante a
operagdo.

2320 |R$ 2320  média Painel de prego

Botina bidensidade, confeccionada em couro
vaqueta lisa, que exibe fechamento em cléstico,
biqueira de composite ¢ solado bidensidade
injetado direto ao cabedal.

9 1 unid. 458415 R$ 119,98 RS 119,98 RS$ 100,00 R$ 119,98 R$ 119,99 119,98 | RS 119,98 média Painel de prego

|Abafador de Ruidos: Essencial para proteger a|
audigio, o abafador de ruidos reduz
10 1 unid. significativamente o som do equipamento de | 621061 | RS 6378 RS 63.78 RS 53,30 RS 64,95 RS 73,09
rogada, proporcionando um ambiente de
trabalho mais seguro e confortvel.

63,78 |R$ 6495  media Painel de prego

Par de Perneira Bidim: As perneiras sdo
. Iprojetadas para proteger as peras contra pedras

11 1 unid. ¢ picadas e cobras, proporcionando uma 221214 RS 24,50 RS 24,50 R$ 22,70 R$ 24,50 RS 35,74
barreira segura e resistente em reas de risco.

27,64 |RS 2450|  mediana Painel de prego

Par de Luvas Tatil em PU de Alta Resisténci
As luvas tateis sio feitas de poliuretano de alta
12 1 unid. resisténcia, oferccendo excelente aderénciae | 473481 | R$3,95 R$ 3,95 R$2,97 RS 4,39 RS 4,49
protegdo contra cortes e abrasdes, sem
comprometer a sensibilidade tatil.

395 |RS 439 média Painel de prego

TOTAL RS 2.335,93

TOTAL MENSAL| 194,66
Valor a ser inserido na planilha de custos 21,62




[Jardineiro

Relagio de insumos ot N Counciented et
igo do rego oeficiente de " " todo a
Item | Quantidade | Unidade Matorial | Unitario | Preso Referencial Prego 1 Prego 2 Prego3 Desvio padrio Sariincia Média Mediana tlisar Fonte da Pesquisa
Avental de soldador, raspa de couro, 1,20 m,
1 1 unid, 0,60 m, inteirigo, sem emendas, com fivelase | 220521 | RS$3503 RS 35,03 RS 33,79 R$ 35,32 R$36,00 [RS 113 | RS 003 |RS 3503 RS 3532|  média Painel de prego
tiras ajuste
Oculos de Protegdo, policarbonato, poeira e
2 4 unid. particulas solidas. 151039 RS 19,95 RS 79,80 RS 15,00 | RS 19,95 [ RS 26,43 [ RS 573 | R$ 0,28 | RS 20,46 |RS 19,95 mediana Painel de prego
Luva protegio, Luva borracha, material:litex
3 4 Par natural, tamanho:grande, uso:multiuso. 264817 | R$737 RS 29.48 RS 6,56 |RS 7.37| RS 15,00 | RS. 4,66 | RS 048 | RS 9.64 RS 737|  mediana Painel de prego
Boné, material corpo brim, material aba
polietileno, material
regulador abertura velcro, modelo touca drabe,
cor caqui, caracteristicas adicionais modelo ) ) ¢ . By
4 4 unid. com protegdo para pescogo ¢ ombro, tamanho 415527 RS 30,00 RS 120,00 RS 18,99 | RS 30,00 RS 47,00 | RS 14,11 | R$ 044 | RS 31,99 |R$ 30,00 mediana Painel de prego
sob medida
Protetor solar - em creme 200ml, FPS minimo
5 8 unid. 50, Combate os raios UVA e UVB 127612 RS 45,80 RS 366,40 RS 44,24 | RS 49,18 | RS 44,00 RS 292 |R$ 0,06 | RS 45,80 [RS$ 4424 média Painel de prego
6 2 Protetor facial com viseira transparente 220523 | R$2296 RS 45,92 RS 19,90 R$ 20,00 R$29,00 [RS 523 [R$ 023|RS 2296 RS 2000|  média Painel de preo
Bota de borracha ¢ antiderrapante, cano
7 4 unid. édio R$ 30,55 R$ 122,20 RS 28,50 RS 30,55 [RS 23,64 | RS 0,55 [ RS 43,16 [R$ 30,55 mediana Painel de prego
150242
Mascara, tipo p/prolegao contra poeiras, fumos.
& névoas toxicas, caracteristicas adicionais .
3 12 unid. Jiltro pf2 359468 | R$0.77 RS 9.24 RS 0.73 [Rs 0,75 | RS 0.85 [RS 0,06 RS 0.08 | RS 077 RS 075  média Painel de prego
Luva seguranga, material: raspa de couro,
tamanho: g, aplicagdo: manuseio de agentes
abrasivos e escoriantes,
9 4 unid. caracteristicas adicionais: reforgo extermona | 4419y RS 10,80 RS 43,20 RS 10,43 [ RS 10,99 | RS 11,00 | RS 033 | RS 0,03 | RS 10,80 [R$ 10,99 média Painel de prego
palma e polegar punho 15 cm, tipo: anatomica
Calga Para Operador de Motosserra Anti-
10 2 unid. corte Tipo C Protegdo 360° 349482 | R$325.44 RS 650,88 RS 189,90 [R§ 32544 | RS 439,00 | RS 124,71 [R$ 039|RS 318,11 RS 32544|  mediana Painel de prego
Camisa com manta-anticorte, confeccionada
em 100% Poliéster, com fechamento em botio
de pressio, com gola ¢ mangas
1 2 unid longas. Vantagens: Anticorte, confortdvel, com | - ¢>0563 | 'R§339,87 RS 679,74 RS 28889 RS 319,90 [RS$ 410,84 | RS 6338 |R$ 0,19|RS 33987 [RS 319,90 média Painel de prego
apenas 3 camadas ja trava a motosserra.
Capacete de Motosserra com Protetor
Facial, Capa Protetora para Capina, Capacete
com Viseira para Silvicultura Industrial, mede
12 2 unid. 35,5 cm x 26 cm / 13,98 polegadas x 10,24 441220 RS 124,26 RS 248,52 R$ 107,88 | R$ 119,90 | R$ 145,00 | RS 18,94 | R$ 0,15 | RS 12426 [R$ 119,90 média Painel de prego
polegadas
Par de Luvas Tatil em PU de Alta Resisténcia:
diteis o feitas de poliuretano de alta
oferecendo excelente aderéncia e
13 2 unid, rotegio contra cortes e abrasdes, sem 618202 | RS444 RS 8,88 RS 297 RS 4,39 RS 449 RS 0,07 |R$ 0.02 | RS 444 RS 444|  media Painel de prego
comprometer a sensibilidade tétil
Botina bidensidade, confeccionada em couro
vaqueta lisa, que exibe fechamento em eléstico, s .
14 2 unid Hiaueira de composite o solado bidensidade || 440364 | RS 5464 RS 109.28 RS 42,80 RS 58,44 RS6270  [RS 10,48 | RS 019|RS 5464 (RS 5844|  média Painel de prego
injetado direto ao cabedal.
TOTAL| RS 2.54857
TOTAL MENSAL 212,38
Valor a ser inserido na planilha de custos 53,09




[Pedreiro/Técnico de Manutengio Predial /Pintor e Marceneiro

1 5 unid.

mnim auricular, material siicone, com | 57000 [ o6

ordio, tamanho tnico, tipo plug

R$ 8,35

RS

R$ 1,66

1,67

média

Painel de prego

2 10 unid.

Miscara, tipo p/protegao contra poeiras, fumos
 névoas txicas, caracteristicas adicionais
filtro pft2 359468 | RS 945

RS 94,50

RS

RS 2835

15,10

mediana

Painel de prego

3 5 unid.

Boné, material corpo brim, matcrial aba
polictileno, material
regulador abertura velero, modelo touca drabe,
cor caqui, caracteristicas adicionais modelo
com protego para pescogo ¢ ombro, tamanho | 415527 | RS 30,00
sob medida.

R$ 150,00

RS

18,99

RS 30,00

3199

30,00

mediana

Painel de prego

4 5 unid.

Oculos de Protegio, policarbonato, poeira e
particulas solidas, preferencialmente escuro. | 151039 | RS 19.95

RS 9975

RS

15,00

RS 19,95

20,46

19.95

mediana

Painel de prego

Luva seguranga, material: raspa de couro,
tamanho: g, aplicagio: manuseio de agentes
abrasivos e escoriantes,
caracteristicas adicionais: reforgo externo na

palma e polegar punho 15 cm, tipo: anatomica | 441102 | RS 10,80

RS$ 54,00

RS

1043

RS 10,99

10,80

10,99

média

Painel de prego

Luva seguranga, material tricotada 4 fios
algodo, tamanho tnico, aplicagdo protegio
individual, caracteristicas adicionais 70%
algodiio 30% poliéster, modelo pigmentada pve| 355664 R$233
na palma.

RS 11,65

RS 2,30

RS 234

R$ 2,35

média

Painel de preo

7 10 unid.

Protetor solar - em creme 200ml, FPS minimo
50, Combate os raios UVA ¢ UVB 127612 RS 45,80

RS 458,00

RS 49,18

RS 44,00

45,80

média

Painel de prego

8 3 unid.

Avental de soldador, raspa de couro, 1,20 m,
0,60 m, inteirigo, sem emendas, com fivelase | 220521 | R$3503
tiras ajuste.

RS 105,09

R$ 33,79

R$ 35,32

R$ 36,00

35,03

3532

média

Painel de prego

9 3 unid.

Miscara Soldador Tipo: Fotosensivel: Tempo
Escurecimento: 0,5 Milessegundos Tempo
Clareamento: 0,2/ 0,4 Segundo, AreaDe | 220157
Visio: 90 X 34 MM, Temperatura Operagio: -
20+ 65 °C, Caracteristicas Adicionais:
Ultravioleta: Din16 E Infravermelh

RS 89,08

R$ 267,24

R$ 85,64

R$ 89,60

R$ 92,00

89,08

89,60

média

Painel de prego

TOTAL

RS 1.248,58

TOTAL MENSAL|

104,04

Valor a ser inserido na planilha de custos

208

No que se refere aos materiais, ferramentas e equipamentos de protecio individual, uma vez pagos, sio de propriedade da CONTRATANTE.

Pesquisa de Pregos realizada pelos servidores: MARIA DE FATIMA PINHEIRO SANTOS E BORGES — Matricula SIAPE N°. 0334800 e RODRIGO ALVES AUGUSTO DE SOUZA - Matricula SIAPE N°. 1535068




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO

MAPA DE PRECOS PARA COMPOSICAO DO VALOR DE REFERENCIA - EQUIPAMENTOS

[Marceneiro

Furadeira, tipo Profissional,
poténcia 650 w, tamanho Mandril
13 pol, tensdo Alimentagdo 110
/220 v, Acessorios fio
Alimentagdo, chave Mandril,
punho Ergonémico

444250

RS 2.186,24

R$2.186,24

R$ 393,52

R$ 2.209,99

SE= Sitio Eletronico
AT= Ata de Registro de Pregos

RS 2.235,62

RS 2.113,13

Serra Tico-Tico Manual, Alga,
3.000 Rpm, 110/220 V, Oficina,
Cortes Em Angulo Até 45, 550 W,
70 Mm, 8 Mm

268724

R$ 398,32

RS 398,32

R$ 71,69

R$ 390,00

R$ 429,95

R$ 375,02

und

Parafusadeira, Tipo: Elétrica
Velocidade: Reversivel Rotagio:
130 RPM Voltagem: 120 V/
Caracteristicas Adicionais: Haste
Sextavada E Cabo Articulado
‘Componentes: Carregador Bateria
Entrada 120v Saida 2,4v, 1 Bit
Peso: 0,5 KG

313447

R$ 316,12

RS 316,12

R$ 56,90

R$ 290,81

R$ 317,06

R$ 340,49

Lixadeira angular 77, tensdo:
220V, poténcia 2200W,
diametro disco de lixa: 180mm -
digmetro: 7'
diametro, escova: 180mm -
rotagio minima de 8500
pm. (sem carga).

Plaina,material mesa: nao

449666

R$ 505,41

RS 505,41

R$ 90,97

R$ 413,54

R$ 505,41

R$ 715,00

aplicavel, poténcia: 750
watt, largura corte: 82 mm,
profundidade corte: 2 mm,
peso:2,80 kg, comprimento mesa:
ndo aplicavel mm,
largura mesa: no aplicével mm,
rotagdo: 13.000 rpm,
voltagem: 110/220 v, acessorios:
ndo aplicavel,
aplicagdo: plainar madeira,
comprimento base: ndo
aplicavel mm, caracteristicas
adicionais: ndo aplicavel

220739

RS$ 439,60

RS 439,60

R$ 79,12

R$ 328,00

R$ 475,90

R$ 514,90

Serra circular,
Diametro Disco: 7 1/4 POL
Diametro Furo Disco: 16 MM
Capacidade Corte A 45°: 49 MM
Capacidade Corte A 90°: 66 MM
Poténcia: 1.800 W Rotagdo: 5.800

RPM Aplicagio: Corte De
Madeira Voltagem: 220 V

449875

R$ 675,12

RS 675,12

R$ 121,52

R$ 660,00

R$ 675,39

R$ 689,98

und

Serra Tico-Tico Manual, Alga,
3.000 Rpm, 110 /220 V, Oficina,
Cortes Em Angulo Até 45, 550 W,
70 Mm, 8 Mm.

268724

R$ 298,00

RS 298,00

R$ 53,64

R$ 212,17

R$ 298,00

R$ 450,00

CUSTO TOTAL|

CUSTO A SER INSERIDO NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS|

RS 867,36

R$ 72,28

RS 2.18624 [R$ 220999 média Painel de
prego/internet
- Painel de
RS 39832 RS 390,00 média proonet
RS 31612[RS 317,06 média
RS 54465 |RS  50541| mediana
RS 439,60 [RS 47590 | media
RS 67512[RS  67539| media
RS 32005 RS  29800| mediana




unid.

*Alicate amperimetro, material
pléstico, tipo digital, corrente 0.1 a
1.000, voltagem 1 VA 750 AC/DC!
12 1000, alimentago bateria,
voltagem bateria 9, resisténcia 2,
aplicagio eletricidade

255344

R$ 67,75

RS 67,75

R$ 12,19

R$ 61,72 | RS

68,65 | RS, 72,88

unid.

Escada Extensivel de Aluminio e
Fibra 39 Degraus 11,70 metros
Anti Ferrugem

323890

RS 2.345,94

R$2.345,94

R$ 422,26

R$ 2.149,90

R$ 2.286,02

R$ 2.601,90

unid.

Multimetro digital, 1000v DC,
750v AC, 10A, 200
OHM, display LCD, 3.1/2 0 a 50
C, BATERIAL 9V.

355368

R$ 72,88

RS 72,88

R$ 13,11

R$ 64,00

R$ 64,64

R$ 90,00

CUSTO TOTAL|

RS 447,56

CUSTO MENSAL

R$ 37,29

CUSTO A SER INSERIDO NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS|

R$ 12,43

RS 67,75 | R$, 68,65 média Painel de prego
R$ 2.34594 | R$ 2.286,02 média Painel de prego
R$ 72,88 | R$ 64,64 média Painel de prego




[Técnico de Manutengio Predial

*Furadeira, Impacto, 1.300 W,
5/8 Pol, 220 V, Alga Lateral
Giratéria De 360" Com Bloqueio,
1.200 A 3.500 Rpm, Chave De
Mandril, Empunhadeira Auxiliar, 437101

Limitador.

R$2.186,24 R$2.186,24

2.209,99

2.235,62 2.186,24 | R$  2.209,99 Painel de prego

Serra Marmore (maquita), 1.400)
W, 180 Mm, 5.000 Rpm, 110/220
V, Profissional, Profundidade

2 2 und Corte 60mm, Circular 323304 RS 320,99 RS 641,98 RS 12,83 RS 299,00 [ RS 304,00 | RS RS 32099 |R$ 304,00 média Painel de preo

*Esmerilhadeira, Angular, 220 V|

3 1 und 840 W, 11.000 Rpm, 4 1/2 Pol, 379291 R$ 281,79 RS 281,79 R$ 5,63 RS 252,88 | RS 294,00 | RS

! R$ 281,79 [R$ 294,00 média Painel de prego
Industrial

Furadeira, tipo Profissional,
poténcia 650 w, tamanho Mandril
13 pol, tensdo Alimentago
4 2 und 110220 v, Acessérios fio 444250 R$2.186,24 R$ 4.372,48 RS 87,44 R$ 2.209,99 | RS 2.235,62 | R$
Alimentagdo, chave Mandril,
punho Ergondmico.

R$ 2.186,24 | R$ 2.209,99 média Painel de prego

Méquina solda portétil, Tensdo
220 v, frequéncia Nominal 60 hz,
fator Poténcia 0,93, aplicagio
Solda peq./méd. Porte em
5 1 und Aluminio, ferro e inox, 451177 R$ 532,42 RS$ 532,42 RS 10,64 R$ 454,50 R$ 500,00 R$ 642,77
Caracteristicas adicionais Display
led, garra obra, Porta eletrodo e
algatra , Faixa corrente 5 a 200 a,
Tipo inversora.

R$ 532,42 |R$ 500,00 média Painel de prego

*Cortador de piso, ago,
profissional, com capacidade de

6 1 und corte de 75cm. 439384 R$ 135,64 RS 135,64 R$ 2,71 R$ 80,00 | RS 135,64 | RS R$ 119,54 [R$ 135,64 | mediana Painel de prego
CUSTO TOTAL| RS 162,97
CUSTO MENSAL RS 13,58

CUSTO A SER INSERIDO NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS| RS 6,79




Compressor de Ar 2,5HP, S0L,

8,5 pés, 220v, com kit para pintura 103764 RS 5.799,90 RS 5.799,90

RS 1.043,98

R$

4.815,00 [ RS 11.140,00 | RS R$ 7.251,63 | RS

und

ILixadeira, poténcia: 250 w, tensao|
alimentagao:
220v, caracteristicas adicionais:
didmetro da
orbita: 4mm.disco de lixa: 125mm,|
tipo: orbital,
velocidade: 12.000 rpm

451536 R$ 263,88 RS 263,88

R$ 47,49

5.799,90 | mediana

Painel de
prego/internet

R$ 255,00 R$ 260,68 R$ 275,98 R$ 263,88 | R$

CUSTO TOTAL|

R$ 1.091,47

CUSTO A SER O NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS|

RS 90,95

“**Motoserra a gasolina, 65 cc, 4,4

ev, 20 polegadas 486257

R$ 1.026,70 R$ 1.026,70

R$ 184,80

R$

260,68 média

Painel de prego

789,12 | RS 1.010,00 [ RS R$ 1.026,70 | R$

Podador - Sistema Corte:
Corrente; Tipo Motor:
monocilindrico, 2t, refrigerado a
ar; Poténcia Motor: 1,2 Cv;
Cilindrada Motor: 32,6 Cc; Tipo
c " L

Gasolina;
Corte De Galhos; Caracteristicas
Adicionais: Haste Extensivel Para
4,5 Metros.

485544 RS 1.687,07 R$ 1.687,07

R$ 303,67

R$

1.010,00 média

Painel de prego

1.513,00 [ RS 1.749,00 | R$ RS 1.687,07 [ RS

CUSTO TOTAL|

RS 488,47

CUSTO MENSAL

RS 40,70

CUSTO A SER INSERIDO NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS|

R$ 10,17

IServigos Gerais

Rocadeira Manual - Tipo Motor:
Gasolina; Poténcia Motor: 3.5hp
63cc HP; Tipo Cortador: Fio
Nailon e/ou Lamina Ago; Tipo
Empunhadeira: Guiddes
Ajustaveis; Caracteristicas
Adicionais: Motor 2 Tempos A
Gasolina, Deposito De
Combustivel 1,5L

604311 R$ 1.599,90 R$ 1.599,90

RS 287,98

R$

1.749,00 média

Painel de prego

1.059,00 [ RS 1.599,90 [ R$ 1.809,00 RS 1.489,30 [ RS

CUSTO TOTAL|

RS 287,98

CUSTO MENSAL

RS 23,99

CUSTO A SER INSERIDO NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS|

RS 2,66

1.599,90 |  mediana

Painel de prego




'Técnico em Manutengio Som/ TI

1 2 unid.

Multimetro Tensdo: 1.000 V
Tensdo Ac: 750 V Corrente Dc: 10|
A Resisténcia: 200 OHM
|Caracteristicas Adicionais: Display|
Lcd 3 1/2 Digitos, Teste Diodo,
Transistor Tipo: Digital E Portatil
Dimensdes: 130 X 100 X 30 MM

615294

R$ 171,30

RS 342,60

RS 61,66

R$

119,90

RS

171,30

RS

296,50

2 2 unid.

Multimetro
Tensdo: 1.000 V Tensdo Ac: 2,5 A
1.000 V Corrente Dc: 50 Ma A 10
A Resisténcia: 0-2 Kohm A 0-20
MOHM Caracteristicas
Adicionais: Com Protegao De
Sobrecarga E Baterias Internas
Tensdo De: 250 My A 1.000 V
Tipo: Analogico E Portatil
Sensibilidade: 20 Kohm/V (Dc) E
5 Kohm/V (Ac) Funcionamento:
Baterias 1,5v (Aa) Dimensdes: 180)
X 140 X 80 MM Peso: 1.400 G

309083

R$ 565,90

R$ 1.131,80

R$ 203,72

R$

354,90

RS

631,67

RS

565,90

RS

195,90

R$

171,30

mediana

Painel de prego

CUSTO TOTAL|

RS 265,38

CUSTO MENSAL

R$ 22,11

CUSTO A SER INSERIDO NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS|

RS 3,68

RS

517,49

R$

565,90

mediana

Painel de prego

No que se refere aos equipamentos, o pagamento se refere apenas a deprecia¢io, sio de propriedade da CONTRATADA e devem ser recolhidos ao final do contrato.

Pesquisa de Pregos realizada pelos servidores: MARIA DE FATIMA PINHEIRO SANTOS E BORGES — Matricula SIAPE N°. 0334800 ¢ RODRIGO ALVES AUGUSTO DE SOUZA - Matricula SIAPE N°. 1535068




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo 23096.019871/2023-85
Licitagdo Ne
DIA:
Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano),
Municipio/UF| Cajazeiras — PB
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo PB000113/2025
D Numero de meses de execucdo contratuall 12 (doze) meses

Identificagiio do Servico

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do da Unidade de

Tipo de Servico Unidade de Medida Medida)

Servico de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 45 Auxiliares Administrativos

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execug¢io contratual

Dados para composi¢iio dos custos referente 2 mio de obra Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo administrativo — 40h - Diurno
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4110-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.561,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) SINTEG PB
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)

A |[Salario-Base 1.561,00
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 0,0()|
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00]

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 05h, sem

D |Adicional Noturno extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §19) 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
. . 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatdrio- art. 71 § 42

G [Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" 0,00
TOTAL 1.561,00

MODULO 1: TOTAL 1.561,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 130,08;
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 173,44
TOTAL| 19,44% 303,52

SUBMODULO 2.1: TOTAL 303,52




MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1
TOTAL
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS l:REVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1,2,e3) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 372,90
B |[SALARIO EDUCACAO 2,50% 46,61
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 111,87,
D |[SESI/SESC 1,50% 27,96
E [SENAI/SENAC 1,00% 18,64
F |SEBRAE 0,60% 11,18]
G [INCRA 0,20% 3,72
H |FGTS 8,00% 149,16,
TOTAL 39,80% 742,04
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (NOTA 1e2) Valor (R$)
A |[Transporte 0)
B |Auxilio Refei¢cio/Alimentacio 540,00
C [Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D |Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontologica (Auxilio a Satde) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 303,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 742,04
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06
TOTAL 1.669,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
K] Provisdo para Rescisio Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,83% 13,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,04
Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
C Remuneragio) 0,32% 4,99
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 27,31
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 10,86
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F Remuneragio) 2,88% 44,95
TOTAL| 102,15

MODULO 1 1.561,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO M ERALD iR
= MODULO 3 102,15

TOTAL 3.332,7

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

LR WSubstituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 30,85
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 18,51
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,92
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 11,10]
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 3,70|
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00|




TOTAL 65,08




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR| 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional A t: Valor (RS) |
4.1 |Auséncias Legais 65,08|
4.2 |Intrajornada 0,00|
TOTAL 65,08
MODULO 4: TOTAL 65,08,

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO
3+MODULO 4 + MODULO 5

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes 22,05
B |Materiais
Equipamentos
D [EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 22,05

MODULO 1 1.561,00
MODULO 2 1.669,6:

MODULO 4
MODULO 5

65,08

TOTAL 3.419,90

MODULO 6 — CUSTOS INDIRE

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro TAle2) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,000% 170,99
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% 359,08,
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.949,97
C Tributos 8,650 0,9135 4.323,99
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 28,10]
C1.B (COFINS) 3,000% 129,71
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 216,19
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 374,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 904,07
MODULO 6: TOTAL 904,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragio 1.561,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.669,62|
C | Médulo 3 - Provisiio para Rescisiao 102,15
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional A t 65,08
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 22,05
Subtotal (A + B+ C + D + E)| 3.419,90
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 904,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.323,97]
[Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigéo social de]
10%. Em decorréncia dessa alteragdo, o percentual de retengéo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentag¢do na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo
social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).
[Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2007 - a Administragao deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - € 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

nl n2

N2 Processo 23096.019871/2023-85

Licitagdo Ne
DIA:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/|
ano)
B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C | Ano Acordo, C a Dissidio Coleti
no Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo| PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fun¢éo da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 09 Auxiliares de Servigos Gerais
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composic¢do dos custos referente a mao de obra Valor (RS)

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Gerais Diurno - 44h - Diurno

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CB0O 9922 - 25

3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.524,77

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario-Base 1.524,77
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
. 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 05h, sem
D |Adicional Noturno extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §12) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
. . 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério- art. 71 § 42
G [Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" 0,00
TOTAL 1.524,77
MODULO 1: TOTAL| 1.524,77

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)

A |132 (décimo terceiro) Salério 8,33% 127,06
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,41
TOTAL| 19,44% 296,47

SUBMODULO 2.1: TOTAL 296,47




MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1

TOTAL

SUBM()DULQ_ 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES

q GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA1,2,e3) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 364,24
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 45,53
C [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 109,27|
D [SESI/ SESC 1,50% 27,31
E [SENAI/ SENAC 1,00% 18,21
F [SEBRAE 0,60% 10,92
G |INCRA 0,20% 3,64
H [FeTs 8,00% 145,69

TOTAL| 39,80% 724,81
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios (NOTAle2) Valor (RS)
Transporte 0|
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D [Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Satude) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 296,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 724,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06
TOTAL| 1.645,34

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,70
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,01
C FL\/Iulta do FgTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,32% 4,87
emuneragdo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 26,68
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80%| 10,61
3 FLVIulta do F(~3TS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 2,88% 43,01
emuneragio)

TOTAL| 99,78

MODULO 1 1.524,7
MODULO 2 1.645,34
MODULO 3 99,78

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

TOTAL 3.269,89

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1le2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

%W Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 30,27|
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 18,16
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,90
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 10,89
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 3,63
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 63,85

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

nlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)




Intervalo para repouso ou alimentagéo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A" |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 63,85
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL| 63,85
MODULO 4: TOTAL 63,85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 21,72
B |Materiais 7,22
C |Equipamentos 2,66
D |EPIs 21,62
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 53,22

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4
+MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e 2) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,000% 169,34
B [Lucro (MT + M6.A) 10,000%) 355,63
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.911,93
C Tributos 8,650 0,9135 4.282,35
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 27,83
C1.B (COFINS) 3,000% 128,47
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 214,11
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 370,41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| 895,38
MODULO 6: TOTAL 895,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.524,77|
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.645,34
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 99,78
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 63,85
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 53,22
Subtotal (A+B+C+D +E)] 3.386,96|
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 895,38|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4 282,34|

trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

[Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado ¢ trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagao na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso préviol

formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

[Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
Ipercentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal,
sendo, para fins da estimativa de preco, considerados em 5% - custos indiretos - € 10% - lucro.




CFP - Aux Operacional D-44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl |n2
Ne Processo| 23096.019871/2023-85
Licitagdo N

DIA:

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano),

B Municipio/UF| Cajazeiras — PB

C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025

D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 01 Auxiliar Operacional de Logistica
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para icdo dos custos r amao de obra Valor (R$)

1 I Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo administrativo -44h - Diurno

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4141-40

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.524,77

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A Salario-Base 1.524,77
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
. 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal apos|
D Adicional Noturno 25 05h - CLT art. 59-A §12) . 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
. N 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério- art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO|
G Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) IMODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" 0,00
TOTAL 1.524,77,
MODULO 1: TOTAL| 1.524,77|

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

132 (décimo terceiro) Salario 8,33%) 127,06

B |Férias e Adicional de Férias 11,11%) 169,41
TOTAL 19,44%) 296,47

SUBMODULO 2.1: TOTAL| 296,47

MODULO 1 1.524,7
MODULO 2.1 296,4
TOTAL 1.821,24

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS$)
A INSS 20,00%| 364,24
B |5ALAR|0 EDUCACAO 2,50%, 45,53
C SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 109,27|
D SESI / SESC 1,50% 27,31
E SENAI / SENAC 1,00% 18,21
F SEBRAE 0,60%| 10,92
G INCRA 0,20%)| 3,64
H  [reTs 8,00%] 145,69
TOTAL| 39,80%)| 724,81

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (R$)
A |[Transporte 0f
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 540,00
C Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D Seguro de Vida 1,81
E Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 25,00
G Auxilio Funeral 6,00]
TOTAL 624,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1  [132 Salério, Férias e Adicional de Férias 296,47|
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 724,81
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CFP - Aux Operacional D-44h

23 Beneficios Mensais e Diarios | 624,06
TOTAL 1.645,34]
ADULO 3 - PROVISAO PARA R AO ( Vide Nota 1 e as 146 e
Provisdo para Rescisdo \Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,83%)| 12,70
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| 1,01
';vlulta do F(~5TS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,32% 4,87

emuneragdo)

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 26,68|

E 39,80% 10,61
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTSe contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 2,88% 43,91
Remuneragdo)

TOTAI 99,78
B MODULO 2 1.645,3
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -
[ENEE
TOTAL 3.269,89

DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926%| 30,27|
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556%| 18,16
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028%| 0,90
D bsti na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333%| 10,89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111%| 3,63
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00%] 0,00
TOTAI 63,85
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
1/ T
Intervalo para repouso ou alimentagéo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do|
posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR| 0,00
DESCOBERTO)
TOTAI 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do F i Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 63,85
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 63,85
MODULO 4: TOTA 63,85
oD O OSD RSO
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 21,72
B Materiais
C Equipamentos
D EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 21,72

MODULO 2 1.645,34
BASE DE CALCULO PARA O MGDULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MGDULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3
MODUL

os 1 ———
WGDUL0s

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 5% 167,77
B Lucro (MT + M6.A) 10%| 352,32
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.875,55|
(o Tributos 8,65 0,913 4.242,52|
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650%) 27,57,
C1.B (COFINS) 3,000%| 127,27
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000%| 212,12
SOMA DOS TRIBUTOS \ 8,650%) 366,96|
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| 887,05
MODULO 6: TOTA 887,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o-de-obra vinculada & 3o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A 6dulo 1 - C icdo da 3 1.524,77
B 6dulo 2 - e icios Anuais, is e Didrios 1.645,34
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 99,78
D Méddulo 4 - Custo de i¢do do Profissi 63,85
E Méddulo 5 - Insumos Diversos 21,72
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Subtotal (A+B +C+D +E)] 3.355,46
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 887,05

VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 4.242,5:

de 10%. Em decorréncia dessa alteragdo, o percentual de]

ota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato,
fconforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da
estimativa de preco, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
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CFP - Porteiro D - 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl |n2
Ne Processo 23096.019871/2023-85
Licitagao Ne
DIA:
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/|
més/ano)|
Municipio/UF Cajazeiras — PB
Ano Acordo, Convengéo ou D1551f110 PB000113/2025
Coletivo
D Nuamero de meses de execucdo 12 (doze) meses
contratuall
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fun¢io da Unidade de Medida)
Servigo de apoio administrativo - 44h - Posto 13 Porteiros
Diurno
MAO DE OB
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicio dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo administrativo - 44h - Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.536,73
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composigio da R acio Valor (R$)
A |Salario-Base 1.536,73|
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00|
D |Adicional N 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 05h, 0,00
icional Noturno sem extens3o do adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §12) ,
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida [+ 1 hora por dia trabalhado 0,00|
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
. . 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, caréter indenizatério- art.

G [Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) (31 4o LT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" 0,00
TOTAL 1.536,73|

MODULO 1: TOTAL 1.536,73

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ ®NoTAtezy | Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,06
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,74
TOTAL| 19,44% 298,80
SUBMODULO 2.1: TOTAL 298,80]

MODULO 1.536,73}
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 298,80
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENC_IARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)

A [INss 20,00% 367,10
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 45,88
C [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 110,13
D [SESI/SESC 1,50% 27,53
E [SENAI/SENAC 1,00% 18,35
F [SEBRAE 0,60% 11,01
G [INCRA 0,20% 3,67
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H [FGTS 8,00% 146,84

TOTAL 39,80% 730,51

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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A [Transporte 0
B |Auxilio Refei¢io/Alimentacio 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00}
D [Seguro de Vida 1,81
E [Laudo de insalubridade/periculosidad 1,25
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saide) 25,00
G [Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1(13° Salario, Férias e Adicional de Férias 298,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 730,51
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 624,06/
TOTAL| 1.653,37|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 14
3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,80
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,02
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
C Remuneragdo) 0,32% 491
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 26,89
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 10,70
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F Remuneragdo) 2,88% 44,25
TOTAL 100,57
MODULO 1 1.536,73]
CULO PARA O MODULO 4 =MODULO 1 + M MODULO 2 1.653,3
MODULO 3 MODULO 3 100,57
TOTAL 3.290,6
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 30,46
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 18,28
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,91
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 10,96
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 3,65
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00]
TOTAL 64,26
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o
TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 0,00
NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 64,26
4.2 [Intrajornada 0,00
TOTAL| 64,26
MODULO 4: TOTAL| 64,26
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 22,05
B |Materiais
C |Equipamentos
D [EPIs
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TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS] 22,03|
MODULO 1 1.536,73}
MODULO 2 1.653,3
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =MODULO 1+MODULO 2 + MODULO 3 100,57
DULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4

MODULO 5
TOTAL 3.376,98

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA 1e2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% 168,84
B [Lucro (MT + M6.A) 10,000% 354,58
o &T)URAMENTO (I IR 5 CALCULO POR DENTRO 3.900,40
C [Tributos 8,650 0,9135} 4.269,73
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 27,75
C1.B (COFINS) 3,000% 128,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
(C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 213,48
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 369,32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 892,74
MODULO 6: TOTAL)| 892,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢io da R acio 1.536,73
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios 1.653,37|
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisido 100,57
D |Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 64,26
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 22,05
Subtotal (A + B+ C +D +E)| 3.376,98,
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 892,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 4.269,72|

[Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢ao social de 10%. Em)|
decorréncia dessa alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentag@o na linha Multa sobre FGTS e contribui¢ao social sobre o aviso prévio|
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

[Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2007 - a Administragio deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
rorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - ¢ 10% - lucro.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl |n2
N Processo 23096.019871/2023-85
Licitagdo Ne

DIA:

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagao da proposta
(dia/més/ano)

B Municipio/UF| Cajazeiras — PB
c Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio

Coletivo PB000113/2025

D Numero de meses de execugdo 12 (doze) meses
contratual

Identifica¢iio do Servigo

Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em func¢do da Unidade de Medida)

Servigo de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 24 Recepcionistas

MAO DE OBRA

Mio de obra vinculada a execugiio contratual

Dados para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra Valor (RS)
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo administrativo - 44h - Diurno
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4122-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.536,73
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) SINTEG PB
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da R aca0 Valor (RS)
A Salario-Base 1.536,73
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo|
D Adicional Noturno das 22h as 05h, sem extensdo do adiconal apés as 05h - CLT| 0,00}
art. 59-A §19)

E Adicional de Hora Noturna Reduzida |+ 1 hora por dia trabalhado 0,00}
F |Adicional de Hora Extra no Feriado|/100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 0.00
Trabalhado 59-A §12) !

50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater|
G Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) |indenizatério- art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 0,00
"BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS"

TOTAL 1.536,73
MODULO 1: TOTAL 1.536,73
LO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARI
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,74
TOTAL| 19,44% 298,80
SUBMODULO 2.1: TOTAL| 298,80
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2
1.835,53
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR|
TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes _ Valor (RS)
A INSS 20,00% 367,10
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 45,88
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00%] 110,13
D [sEs1/SESC 1,50% 27,53
E |SENAI / SENAC 1,00% 18,35
F SEBRAE 0,60% 11,01
G INCRA 0,20% 3,67
H FGTS 8,00% 146,84
TOTAL| 39,80% 730,51
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (RS)

Transporte 0
B /Auxilio Refei¢io/Alimentagio 540,00
C Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00}
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D Seguro de Vida 1,81

E Laudo de i bridade/peri idad 1,25

F Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 25,00

G Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 298,80

2274 GPS, FGTS e outras contribuicdes 730,51

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 624,06
TOTAL| 1.653,37

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1+ MODULO 2 +
MODULO 3

3 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,02
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (sobre a Remuneragdo) 0,32% 491
D IAviso Prévio Trabalhado 1,75% 26,89
E . . . . 39,80% 10,70
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalha
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F (sobre a Remuneragio) 2,88% 44,25
TOTAL| 100,57|

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) [ moran | Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 30,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 18,28
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,91
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 0,333% 10,96
07/18)
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 3,65]
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 64,26
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intrajornada _ Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando|
o TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de 0,00
trabalho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO)
TOTAL 0,00)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 64,26
4.2 Intrajornada 0,00}
TOTAL| 64,26
MODULO 4: TOTAL| 64,26
ULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)
A Uniformes 22,05
B Materiais
C "
D EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 22,05

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =MODULO 1+ MODULO 2 +
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5
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I TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,000% 168,84
B Lucro (MT + M6.A) 10,000% 354,58
URA + + (
Nfgg MENTO (MT +MéA CALCULO POR DENTRO 3.900,40)
C Tributos 8,650) 0,9135] 4.269,73
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 27,75
C1. B (COFINS) 3,000% 128,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 213,48
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 369,32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 892,74
MODULO 6: TOTAL 892,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢io da R acio 1.536,73
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.653,37|
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisio 100,57,
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 64,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 22,05
Subtotal (A + B+ C +D + E)| 3.376,98
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 892,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO)| 4.269,72)
ota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigéo social de 10%. Em decorréncia dessa alteragao,
percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, seraf
de 4,00 % (quatro por cento).
ota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2007 - a Administragao deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢io do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogago, a ser incluido por ocasido da
formulacdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal,
sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo 23096.019871/2023-85

Licitagdo Ne
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/

ano)
B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 03 Eletricistas

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mado de obra Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Elétricos - 44h - Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 9511-05
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,81
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1.974,81
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 592,44
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
. 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as|
D [Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §19) 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério-
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL| 2.567,25|
MODULO 1: TOTAL| 2.567,25|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)

A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 213,93
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 285,25|
TOTAL| 19,44% 499,18|
SUBMODULO 2.1: TOTAL| 499,18|

MODULO 1 2.567,25]

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1

TOTAL 3.066,43|

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES




GPS, FGTS e outras contribuigdes [ (NOTAL,2,e3) | Valor (RS)




A |INSS 20,00% 613,28|
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% 76,66|
C [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 183,98|
D |[SESI/ SESC 1,50% 45,99|
E |SENAI/ SENAC 1,00%| 30,66|
F |sEBRAE 0,60% 18,39
G |INCRA 0,20% 6,13
H |FGTS 8,00% 245,31
TOTAL| 39,80% 1.220,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (RS)
Transporte 0|
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D [Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 25,00
G [Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 499,18
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.220,40|
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06
TOTAL| 2.343,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 21,39
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,71
c Multa do F§TS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,32% 8,21
Remuneragao)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 44,92
E 39,80% 17,87
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
? Remuneragéo) 2,88% 73,93
TOTAL| 168,03|

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

MODULO 1 2.567,25)

TOTAL

5.078,92

(NOTA1 e 2)

%W Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 47,02
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 28,21
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,41
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 16,92
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 5,64
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00




MODULO 1

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4

+ MODULO 5 MODULO 4

MODULO 5

MODULO 6 — TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL| 99,20
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
nlntrajornada (NOTA 1) Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 (Auséncias Legais 99,20
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL| 99,20
MODULO 4: TOTAL 99,20

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (R$)
A |Uniformes 39,82
B |Materiais 14,05
C |Equipamentos 12,43
D |EPIs 85,62
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 151,92

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1le2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5% 266,50
B [Lucro (MT + M6.A) 10%| 559,65
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 6.156,19,
C Tributos 8,650 0,9135 6.739,12
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 43,80
C1.B (COFINS) 3,000% 202,17
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 336,95
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 582,92
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.409,07
MODULO 6: TOTAL 1.409,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.567,25
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.343,64
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 168,03
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 99,20
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 151,92
Subtotal (A+B+C+D +E)] 5.330,04
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.409,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.739,11]
2,63

prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a




Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de preco, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo 23096.019871/2023-85
Licitacao N2
DIA:
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A |Pata de apresentacdo da proposta (dia/més/
ano)
B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C Ano A C a Dissidio Coleti
no Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 04 Encarregados

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composic¢do dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigo de Apoio Administrativo - 44h - Diurno
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4101-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.805,78
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1.805,78|
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
- 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as
D [Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §12) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado . . o
F 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatdrio-
G [Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
H [Outros (Adicional de gratificagdo de fungdo) |Convencdo Coletiva PB000196/2019 e Termo Aditivo 270,90
TOTAL| 2.076,68
MODULO 1: TOTAL| 2.076,68
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33%) 173,05
B [|Férias e Adicional de Férias 11,11%, 230,74
TOTAL 19,44% 403,79
SUBMODULO 2.1: TOTAL| 403,79|

MODULO 1 2.076,68
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 403,79




TOTAL 2.480,4

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e outras contribui¢des | (NOTA1,2,e3) Valor (RS)




A |INSS 20,00% 496,09
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 62,01
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 148,82
D |[SESI/SESC 1,50% 37,20
E [SENAI/SENAC 1,00%| 24,80
F [SEBRAE 0,60% 14,88
G [INCRA 0,20% 4,96
H [FGTs 8,00% 198,43

TOTAL| 39,80% 987,19

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e?2) Valor (RS)

A [Transporte 0
B [Auxilio Refeicio/Alimentagio 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D |Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00

TOTAL 624,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) |
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 403,79|
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 987,19|
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06|

TOTAL| 2.015,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A [Aviso Prévio Indenizado 0,83%) 17,30

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,38

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a

€ Remuneragdo) 0,32%) 6,64

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 36,34

E 39,80% 14,46

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F Remuneragdo) 2,88% 59,80
TOTAL 135,92

MODULO 1 2.076,68
MODULO 2 2.015,04
MODULO 3 135,9

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

' % Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926%| 39,14
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 23,48
C [Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,17
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333%) 14,09
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 4,69
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 82,57
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)




TOTAL] [ 0,00|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 82,57
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL| 82,57
MODULO 4: TOTAL 82,57

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 1

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 MOobuLo 3

+ MODULO 5 MODULO 4

MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A [Uniformes 23,33
B |Materiais
C |Equipamentos
D [EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 23,33

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e?2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5%) 216,67
B |Lucro (MT + M6.A) 10% 455,02
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 5.005,23
C Tributos 8,650 0,9135| 5.479,17
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 35,61
C1.B (COFINS) 3,000% 164,37
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 273,95
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 473,93
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.145,62
MODULO 6: TOTAL 1.145,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.076,68|
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.015,04
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 135,92
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 82,57
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 23,33
Subtotal (A +B +C +D +E)| 4.333,54
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.145,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.479,16

prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuig¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2007 - a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - € 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo 23096.019871/2023-85
Licitagdo N2
DIA:
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/|
ano)

B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivol PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo — 40h - Diurno Posto 04 Jardineiros

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mdo de obra Valor (RS)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Jardinagem — 40h - Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 6220-10

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.536,73
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢dao da Remuneragdo Valor (RS$)

A |Salario-Base 1.536,73
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00

- 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as
D (Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §19) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de  Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério-
G [Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL| 1.536,73,
MODULO 1: TOTAL| 1.536,73
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)
A (132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,06
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,74
TOTAL| 19,44% 298,80
SUBMODULO 2.1: TOTAL| 298,80

1.536,73

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES

298,80

GPS, FGTS e outras contribuicdes _ Valor (RS)
A |INSS 20,00%| 367,10

B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 45,88
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 110,13
D [SESI/SESC 1,50%) 27,53

E [SENAI/SENAC 1,00%| 18,35




F [sEBRAE 0,60% 11,01
G [INcra 0,20%| 3,67
H |FGTS 8,00% 146,84
TOTAL| 39,80% 730,51
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (RS)
A [Transporte 0|
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D [Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 298,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigGes 730,51
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 624,06

TOTAL|

1.653,37|




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

3 Provisdo para Rescisdo \Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,80
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,02
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
€ Remuneragio) 0,32% 4,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 26,89
E o ) . L. 39,80%| 10,70
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
7 Remuneragdo) 2,88% 44,25
TOTAL| 100,57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

(NOTA1e?2)

‘% WlSubstituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 30,46
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 18,28
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,91
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 10,96
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 3,65
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 64,26
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intrajornada (NOTA 1) Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagéo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A" Iposto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 |Auséncias Legais 64,26
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL| 64,26
MODULO 4: TOTAL| 64,26
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 21,72
B |Materiais 104,69
C |Equipamentos 10,17|
D |EPIs 53,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 189,67

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4|

+MODULO 5

CUSTOS INDIRE
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RIBUTOS E LUCRO

MODULO 1

MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4

MODULO 5

(NOTA 1 e 2)

Valor (RS)

Custos Indiretos 5% 177,23

B |Lucro (MT + M6.A) 10%) 372,18

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.094,01

C Tributos 8,650 0,9135] 4.481,67
C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650%| 29,13

C1.B (COFINS) 3,000%| 134,45




C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 5,000%) 224,08
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650%) 387,66
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 937,07
MODULO 6: TOTAL| 937,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.536,73
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.653,37
C [ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 100,57
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 64,26
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 189,67
Subtotal (A +B+C+D +E)[ 3.544,60
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 937,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 4.481,67|
2,92

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa
alteracdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo| 23096.019871/2023-85
Licitagdo Ne
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/
ano)
B Municipio/UF Cajazeiras — PB
. Dissidi .

C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025
D NUmero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 03 Aucxiliares de laboratério

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo auxiliar de laboratério - 44h - Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5152
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.524,77
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario-Base 1.524,77
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
= 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as
D |Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §129) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, cardter indenizatorio-
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL| 1.524,77
MODULO 1: TOTAL| 1.524,77

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
A

132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%) 127,06

B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,41
TOTAL| 19,44% 296,47

SUBMODULO 2.1: TOTAL 296,47

MODULO 1 1.524,7




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUIGOES

1.821,24

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigcdes (NOTA1,2,e3) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 364,24
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50%| 45,53
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 109,27,
D |SESI/SESC 1,50% 27,31
E [SENAI / SENAC 1,00% 18,21
F |SEBRAE 0,60% 10,92
G |INCRA 0,20%) 3,64
H |FGTS 8,00% 145,69
TOTAL| 39,80% 724,81

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 540,00
C [Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D [Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 296,47
2.2 (GPS, FGTS e outras contribui¢des 724,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06

TOTAL|

1.645,34




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION SENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3

TOTAL

(NOTA1e2)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,70
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%) 1,01
c Multa do F@TS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,32% 4,87
Remuneragdo)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75%) 26,68
E 39,80% 10,61
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F Remuneragio) 2,88% 43,91
TOTAL| 99,78

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4

+ MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

TOTAL

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 30,27
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 18,16
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,90
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 10,89
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 3,63
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 63,85
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2|Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 63,85
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL| 63,85
MODULO 4: TOTAL| 63,85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 31,93
B |Materiais
Equipamentos
EPIs 8,71
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 40,64




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
Custos Indiretos 5% 168,71
B [Lucro (MT + M6.A) 10% 354,30
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.897,39
C Tributos 8,650 0,9135| 4.266,43
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 27,73
C1.B (COFINS) 3,000% 127,99
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 213,32
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 369,04
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 892,05
MODULO 6: TOTAL 892,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.524,77
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.645,34
C [ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 99,78
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 63,85
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 40,64
Subtotal (A+B+C+D +E)| 3.374,38
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 892,05_1
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.266,43
2,80

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n2 1.186/2007 - a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - € 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl n2
Ne Processo, 23096.019871/2023-85
Licitagao N¢
DIA:
Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
Data de apresentacdo da proposta
A A
(dia/més/ano)
Municipio/UF Cajazeiras — PB
Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio|
Coletivo PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identifica¢ido do Servico

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do da Unidade de

Tipo de Servigo Unidade de Medida Medida)

Servigo de apoio administrativo — 40h - Diurno Posto 01 Assisnte Operacional Adminitrativo - Nivel II

MAO DE OBRA

Maio de obra vinculada a execucio contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (RS)

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo administrativo — 40h - Diurno

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4110-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.126,22

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) SINTEG PB

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base 2.126,22

B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 0,00

C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00

- 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 05h, sem

D |Adicional Noturno extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §19) 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00

Trabalhado
. . 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério- art. 71 § 42
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" 0,00
TOTAL| 2.126,22

MODULO 1: TOTAL| 2.126,22

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

MODULO 1

MODULO 2.1

TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS l:REVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS

(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA 1e2) Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,18
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 236,24
TOTAL 19,44% 413,42
SUBMODULO 2.1: TOTAL 413,42

2.126,22
413,42

Remuneragao)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (NOTA 1,2,e3) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 507,92
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 63,49
C [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 152,37
D [SESI/SESC 1,50% 38,09
E |SENAI/SENAC 1,00% 25,39
F |SEBRAE 0,60% 15,23
G [INCRA 0,20% 5,07
H [FGTS 8,00% 203,17
TOTAL 39,80% 1.010,73
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1e2) Valor (RS)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacio 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D [Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontologica (Auxilio a Saude) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 413,42
2.2 (GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.010,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06
TOTAL 2.048,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Notas 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisao para Rescisio Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,83% 17,71
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,41
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
C Remuneragao) 0,32% 6,80
Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 37,20
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 14,80
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 2.88% 61,23

9

TOTAL|

139,15




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO MODULO 2 2.048,21
3 MODULO 3 139,15

TOTAL 4.313,58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 39,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 23,96
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,19
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 14,37
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 4,79
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL 84,25

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

4.2 |Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do

A |[posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 84,25
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL| 84,25
MODULO 4: TOTAL 84,25

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (R$)

A |Uniformes 22,05
B |Materiais

Equipamentos

D |EPIs

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 22,05

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO
3+MODULO 4 + MODULO 5 84.2

MODULO 6 — CUSTOS INDIRET TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e2) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,000% 220,99
B [Lucro (MT + M6.A) 10,000% 464,08




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 5.104,95
Tributos 8,650 0,9135] 5.588,34
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 36,32
C1.B (COFINS) 3,000% 167,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 279,41
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 483,38
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.168,45
MODULO 6: TOTAL 1.168,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 — Composiciio da Remuneracio 2.126,22
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.048,21
C [Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 139,15
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente 84,25
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 22,05
Subtotal A+ B+ C+D + E)| 4.419,88
F |M(')dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.168,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.588,33
2,63
Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre 0 FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extin¢ao da contribui¢do social de
10%. Em decorréncia dessa alteragdo, o percentual de retencdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentag¢@o na linha Multa sobre FGTS e contribui¢ao
|social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).
[Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de preco, considerados em 5% - custos indiretos - € 10% - lucro.




CFP-Téc. Manutengdo SOM D-44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo 23096.019871/2023-85
Licitagdo N2
DIA:
inagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/|
ano)

B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 02 Técnicos em Manutengdo - SOM

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Manutengdo de Equipamentos de Informatica - 44h - Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3132-15
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.974,81
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Valor (RS)
A |Salario-Base 1.974,81
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salédrio-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00]
s 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as
D (Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §12) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério-
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL 1.974,81
MODULO 1: TOTAL| 1.974,81]

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 164,56

B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| 219,42
TOTAL 19,44% 383,98]

SUBMODULO 2.1: TOTAL| 383,98|

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODU 1

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGCOES

GPS, FGTS e outras contribuicdes _ Valor (RS)
A |INSS 20,00%| 471,75

B [SALARIO EDUCAGAO 2,50%) 58,96|
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C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00%| 141,52|
D |[SESI/SESC 1,50% 35,38|
E |SENAI/ SENAC 1,00%| 23,58
F |SEBRAE 0,60%, 14,15|
G [INCRA 0,20%| 4,71
H [FeTs 8,00%] 188,70
TOTAL 39,80%) 938,75
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (RS)
Transporte 0
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D |[Seguro de Vida 1,81
E [Laudo de insalubridade/peri idad 1,25
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00]
TOTAL 624,06|

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Diarios Valor (RS$)
2.1 [132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 383,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 938,75|
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 624,06|
TOTAL 1.946,79|
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83%| 16,45
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%, 1,31
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
€ Remuneragdo) 0,32%) 6,31
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75%| 34,55
E . ) . L. 39,80%) 13,75
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F Remuneragdo) 2,88%) 56,87,
TOTAL| 129,24

MODULO 1 1.974,8

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
'% Wl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926%| 37,50
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556%| 22,50
C |[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,12
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 13,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111%| 4,50
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00%| 0,00
TOTAL| 79,12
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
nlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagéo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A" |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias Legais 79,12
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL| 79,12
MODULO 4: TOTAL| 79,12

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3

+ A
LM EE MODULO 4

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Uniformes 21,10|
B |Materiais 26,06|
C i 1entos 3,68
D |[EPIs

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 50,84

1.974,8

1.946,79

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e 2) Valor (RS)
Custos Indiretos 5%)| 209,04
B |Lucro (MT + M6.A) 10%| 438,98
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.828,82
C Tributos 8,650I 0,9135) 5.286,06
C1. Tributos Federais |
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C1-A (PIS) 0,650%) 34,35
C1.B (COFINS) 3,000%) 158,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000%) 264,30
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650%] 457,23|
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.105,25)
MODULO 6: TOTAL| 1.105,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |[Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.974,81
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.946,79
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,24
D |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 79,12
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 50,84
Subtotal (A+B+C+D +E)| 4.180,80
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.105,25|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.286,05|
2,68

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérd&o n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a

ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal

Federal, sendo, para fins da estimativa de preco, considerados em 5% - custos indiretos - € 10% - lucro.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl an
N¢ Processo| 23096.019871/2023-85
Licitagdo N
DIA:
Discriminag3o dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)|
Municipio/UF| Cajazeiras — PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratuall 12 (doze) meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de Medida)
IServigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 04 Técnicos em Manutengdo - Tl
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Manutengdo de Equipamentos de Informatica - 44h - Diurno
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3132-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,81
4 (Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Composicdo da £l Valor (R$)
A Salario-Base 1.974,81
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00]
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
. 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as|
D Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §12) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00|
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério-|
G Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E| 0,00|
DIARIOS"
TOTAL| 1.974,81
MODULO 1: TOTAL| 1.974,81]

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias _ Valor (R$)
A

132 (décimo terceiro) Salario 8,33%| 164,56

B Férias e Adicional de Férias 11,11%) 219,42
TOTAI 19,44%| 383,98

SUBMODULO 2.1: TOTAL]| 383,98|

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 383,98
TOTAL 2.358,79

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A INSS. 20,00% 471,75
B SALARIO EDUCACAO 2,50%| 58,96/
3 SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00%| 141,52|
D SESI / SESC 1,50%) 35,38|
E SENAI / SENAC 1,00%] 23,58
F SEBRAE 0,60% 14,15|
G INCRA 0,20% 4,71
H FGTS 8,00% 188,70
TOTAL 39,80%| 938,75|
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Didrios (NOTA1e2) Valor (R$)
A [Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 540,00
C IPrograma de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D Seguro de Vida 1,81
E ILaudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 25,00
G /Auxilio Funeral 6,00|
TOTAL 624,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 383,98]
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes 938,75
23 IBeneficios Mensais e Diarios 624,06
TOTAL| 1.946,79|
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

3 Provisdo para Rescisdo \Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 16,45|
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%| 1,31
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remuneragéo) 0,32%, 6,31
D JAviso Prévio Trabalhado 1,75%) 34,55
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80%| 13,75]
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remuneragdo) 2,88% 56,87
TOTAL| 129,24
MODULO 1 1.974,8
) ; ; ; ; WobuLoZ
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -
MODULO 3 129,24
TOTAL 4.050,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (R$)
A na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926%| 37,50
B 'Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556%| 22,50
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028%) 1,12
D 'Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333%| 13,50
E 'Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111%| 4,50
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00%| 0,00
TOTAL 79,12
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do posto| 0,00
USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR DESCOBERTO) 4
TOTAL| 0,00
\QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 79,12
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL| 79,12
MODULO 4: TOTAL| 79,12
6DuLO 0S DIVERSO
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (R$)
A Uniformes 21,10
B IMateriais 26,06
C i 3,68|
D EPIs.
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 50,84
MODULO T
WobL0Z
' : : ; ; ; , WBDULO o
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO &
MODULO 5
TOTAL
ODULO 6 0S INDIRETOS, TRIBUTO RO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e2) Valor (R$)
A ICustos Indiretos 5%| 209,04
B lLucro (MT + M6.A) 10%] 438,98
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.828,82|
(o [Tributos 8,65 0,913! 5.286,06)|
(C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 34,35
C1. B (COFINS) 3,000%| 158,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS) 5,000%| 264,30
ISOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 457,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| 1.105,25
MODULO 6: TOTAL| 1.105,25|
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vi a a (valor por emp ) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢éo da Remuneragdo 1.974,81
B IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di 1.946,79|
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,24
D IMédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 79,12
E IMédulo 5 - Insumos Diversos 50,84
Subtotal (A +B+C+D +E)| 4.180,80)
F ]Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.105,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 5.285,a
ota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre 0 FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa alteragao, o percentual def
|retencdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagao na linha Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, seré de 4,00 % (quatro por cento).
ota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da

estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - ¢ 10% - lucro.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo| 23096.019871/2023-85
Licitagdo N2
DIA:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/

ano)
B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéio da Unidade de Medida)

Servicos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 02 Técnicos em Manutengdo Predial

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Manutengdo Predial - 44h - Diurno
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.007,81
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario-Base 2.007,81
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
. 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as
D (Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério-
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL 2.007,81
MODULO 1: TOTAL| 2.007,81

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
A

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 167,31,

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 223,09
TOTAL| 19,44% 390,40,

SUBMODULO 2.1: TOTAL 390,40

MODULO 1 2.007,8

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A |INSS 20,00%) 479,64
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% 59,95|
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 143,89
D [SESI/SESC 1,50% 35,97|
E [SENAI/ SENAC 1,00%)| 23,98|
F |SEBRAE 0,60% 14,38|
G [INCRA 0,20% 4,79
H |FGTS 8,00% 191,85
TOTAL| 39,80% 954,45

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Didrios _ Valor (RS)
A [Transporte 0|
B [|Auxilio Refei¢do/Alimentacio 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D [Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidad 1,25
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Satde) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06/

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) |
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 390,40|
2.2 (GPS, FGTS e outras contribui¢des 954,45|
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06|
TOTAL] 1.968,91
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 16,73
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,33
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
¢ Remuneragao) 0,32% 6,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 35,13
E 39,80%) 13,98
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F Remuneragdo) 2,88% 57,82
TOTAL 131,41

MODULO 1 2.007,8
MODULO 2 1.968,9
MODULO 3 131,4

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

TOTAL 4.108,1

MODULO 4 - CUS E REPOSIGAO DO PROFISSION, SENTE (NOTA1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 38,03|
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 22,82
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,14
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 13,69
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111%| 4,56
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00%)| 0,00
TOTAL| 80,24

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

nlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do

A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais 80,24
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 80,24
MODULO 4: TOTAL 80,24

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 21,72
B |Materiais 36,30
Equipamentos 6,79|
D [EPIs 20,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 85,61

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4
e
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e?2) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5% 213,69
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B |Lucro (MT + M6.A) 10%] 448,76|
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.936,43|
C Tributos 8,65 0,9135| 5.403,86
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 35,12
C1. B (COFINS) 3,000%| 162,11
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 270,19
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 467,42,
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO! 1.129,87
MODULO 6: TOTAL 1.129,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.007,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.968,91
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,41
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 80,24
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 85,61
Subtotal (A +B +C+D +E)| 4.273,98
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.129,SZ|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.403,85
2,69

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuig¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteracdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - € 10% - lucro.

Pagina 72
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nl n2
Ne Processo| 23096.019871/2023-85
Licitagdo Ne
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/|
ano)
B Municipio/UF| Cajazeiras — PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivol PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Q idade Total a C (em fungéo da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 02 Técnicos Operacional (Produgdo Multimidia (D-44h)

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Manutengdo Predial - 44h - Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 |[Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.974,81
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da ¢4 Valor (RS$)
A [Salario-Base 1.974,81
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
- 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as|
D Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §12) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério-
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL 1.974,81
MODULO 1: TOTAL 1.974,81

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33%) 164,56
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 219,42
TOTAL| 19,44% 383,93
SUBMODULO 2.1: TOTAL| 383,98|

mMODULO 1 1.974,81
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 ”
TOTAL 2.358,79)

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢es Valor (RS$)
A |INSS 20,00% 471,75
B |SALAR|0 EDUCACAO 2,50%| 58,96
c |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 141,52
D |SESI / SESC 1,50% 35,38
E |SENAI / SENAC 1,00%| 23,58




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

F [sEBRAE 0,60%| 14,15
G [INcRA 0,20% 4,71
H [FeTs 8,00% 188,70
TOTAL| 39,80%) 938,75
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (RS)
A |Transporte 0|
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D |[Seguro de Vida 1,81
E |Laudo dei bridade/peri idad 1,25
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 25,00
G [Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) |
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 383,98|
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 938,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06
TOTAL| 1.946,79
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo \Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83%) 16,45
B |[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%) 1,31
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
c Remuneragdo) 0,32% 6,31
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 34,55
E 39,80% 13,75
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
I3 r:\/Iulta do F(_ETS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 2,88% 56,87
emuneragio)
TOTAL 129,24

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926%| 37,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 22,50
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028%| 1,12




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4
+MODULO 5

ODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCI

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 4
MODULO 5

TOTAL

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333%| 13,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 4,50
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 79,12
ISUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2(Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A" |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR! 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional A t Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 79,12
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL| 79,12
MODULO 4: TOTAL| 79,12
MODULO 5 -1
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A [Uniformes 21,10
B |Materiais
C |Equipamentos
D |EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,10

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e?2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5%| 207,55
B |Lucro (MT + M6.A) 10% 435,86
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.794,47
C Tributos 8,650 0,9135) 5.248,46)
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 34,11
C1.B (COFINS) 3,000% 157,45
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000%| 262,42,
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650%| 453,98
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| 1.097,39
MODULO 6: TOTAL 1.097,39|
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A 6dulo 1 — Composicio da R acio 1.974,81
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.946,79
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,24
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 79,12
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 21,10
Subtotal (A+B +C+D +E)[ 4.151,06
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.097,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 5.248,45)

prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteracdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a




Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - ¢ 10% - lucro.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

nl n2
N2 Processo| 23096.019871/2023-85
Licitagdo Ne
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/|
ano)

B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo| PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de Medida)
Servigos de apoio administrativo - 30h - Diurno Posto 01 Telefonista
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de telefonia -30h - Diurno
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4222-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.530,29
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio-Base 1.530,29
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base 0,00}
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
. 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as
D (Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §12) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F ¢gai(l;ia(\)|?1?do de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §1°) 0,00
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, caréter indenizatério-
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E| 0,00
DIARIOS"
TOTAL 1.530,29|
MODULO 1: TOTAL 1.530,29

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,52,
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,03|
TOTAL 19,44% 297,55
SUBMODULO 2.1: TOTAL 297,55

TOTAL 1.827,84

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES

Valor (RS)

GPS, FGTS e outras contribuigdes
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A [iNss 20,00% 365,56|
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 45,69]
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00%| 109,67,
D |[SESI/SESC 1,50%) 27,41
E |SENAI/SENAC 1,00%) 18,27
F |SEBRAE 0,60% 10,96
G |INCRA 0,20% 3,65
H |FGTS 8,00% 146,22
TOTAL| 39,80%) 727,43
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios _ Valor (RS)
A [Transporte 0|
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagido 540,00
C [Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D |[Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Satde) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) |
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias 297,55|
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicdes 727,43|
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 624,06|
TOTAL 1.649,04|
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,75
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,02
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a o
€ Remuneragdo) 0,32% 4,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 26,78
E o . . . 39,80%| 10,65
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
3 Multa do FCjTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 2,88% 44,07
Remuneragdo)
TOTAL| 100,16

MODULO 2
MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
‘% WISubstituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926%) 30,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 18,21
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 0,91
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 10,93
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 3,64
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00}
TOTAL| 64,05
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
nlntrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do|
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR| 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 64,05
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL| 64,05
MODULO 4: TOTAL| 64,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 22,05
B [Materiais
C [Equipamentos
D |EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 22,05

MODULO 1
MODULO 2

MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4

+MODULO 5 MODULO 4

TOTAL

nota 2
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e2) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5% 168,27
B |Lucro (MT + M6.A) 10%| 353,38
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FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.887,24

C Tributos 8,65 0,9135 4.255,32
C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650%| 27,65

C1.B (COFINS) 3,000% 127,65

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 5,000% 212,76
'SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 368,06
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| 889,71
MODULO 6: TOTAL| 889,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.530,29|
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.649,04
C | M0ddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 100,16
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 64,05|
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 22,05
Subtotal (A +B +C+D +E)| 3.365,59
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 889,71|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 4.255,30|

2,78

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentag&o na linha Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Ac6rddo n? 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogag&o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo 23096.019871/2023-85

Licitagdo Ne
DIA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/|

ano)
B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PBO00113/2025
D Nimero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fung¢éo da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 01 Pedreiro

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mado de obra Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de alvenaria - 44h - Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7152-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,81
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1.974,81
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saladrio-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 0,00
05h, sem extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §19) ’
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no  Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério-
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL| 1.974,81
MODULO 1: TOTAL| 1.974,81
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
A (132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 164,56
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 219,42|
TOTAL 19,44% 383,98
SUBMODULO 2.1: TOTAL 383,98‘

MODULO 1 1.974,81

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 ”
TOTAL 2.358,79

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES




2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
A |INSS 20,00%) 471,75
B [SALARIO EDUCACAO 2,50%| 58,96
C [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 141,52|
D |[SESI/ SESC 1,50% 35,38|
E |SENAI/ SENAC 1,00%| 23,58
F |SEBRAE 0,60% 14,15
G |INCRA 0,20% 4,71
H |FGTS 8,00% 188,70
TOTAL| 39,80% 938,75

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (RS)
A [Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacgio 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D [Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 25,00
G [Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) |
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 383,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 938,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06

TOTAL

1.946,79




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 16,45
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,31
Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
c Remuneragio) 0,32% 6,31
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 34,55
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 13,75
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F Remuneragio) 2,88% 56,87
TOTAL| 129,24

MODULO 1

MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

T L
MODULO 4 DE REPOSICA PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e?2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 37,50
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 22,50
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,12
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 13,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 4,50
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 79,12

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

4.2|Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagéo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A" |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 (Auséncias Legais 79,12
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL| 79,12
MODULO 4: TOTAL| 79,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 21,72
B |Materiais 36,30
C |Equipamentos 0,00
D |EPIs 20,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 78,82

MODULO 1
MODULO 2

MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4

+ MODULO 5 MODULO 4

MODULO 5

4.208,78

MODULO 6 TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, (NOTA1e2) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5% 210,43
B [Lucro (MT + M6.A) 10%) 441,92




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.861,13

C Tributos 8,650 0,9135 5.321,43|
C1. Tributos Federais |
C1-A (PIS) 0,650% 34,58
C1.B (COFINS) 3,000%) 159,64

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 5,000%| 266,07
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 460,29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.112,64
MODULO 6: TOTAL 1.112,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.974,81
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.946,79
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,24
D [Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 79,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 78,82
Subtotal (A+B+C+D +E)] 4.208,78
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.112,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 5.321,42

2,69

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa|
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogqueada para Movimentag&o na linha Multa sobre FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o avisol
prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérd&o n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de preco, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo| 23096.019871/2023-85
Licitagcao N2
DIA:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/

ano)
B Municipio/UF Cajazeiras — PB
Ano A a Dissidi leti
C no Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)

Servicos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 01 Encanador

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mio de obra Valor (R$)
1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de alvenaria - 44h - Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7152-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,81
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario-Base 1.974,81
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C [Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
- 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as
D (Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §12) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, caréter indenizatério-
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL| 1.974,81
MODULO 1: TOTAL 1.974,81

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 164,56




B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 219,42|
TOTAL| 19,44% 383,98|

SUBMODULO 2.1: TOTAL 383,98|

MODULO 1 1.974,81

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 m
TOTAL 2.358,79

SUBMODULO 2.2 — EI_\!CARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (NOTA 1, 2,e3) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 471,75
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 58,96
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% 141,52
D |[SESI/ SESC 1,50% 35,38
E [SENAI/ SENAC 1,00% 23,58
F |SEBRAE 0,60% 14,15
G |INCRA 0,20% 4,71
H |FGTS 8,00% 188,70
TOTAL| 39,80% 938,75
SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1le?2) Valor (RS)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D |Seguro de Vida 1,81
E [Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F [Assisténcia Odontoldgica (Auxilio a Saude) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 383,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 938,75
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 624,06
TOTAL 1.946,79
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 16,45
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,31
c ;\g:lzan(:?al;gl')s e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a 0,32% 6,31
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 34,55
E  |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 13,75
E xﬁlhanifagf e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a 2,88% 56,87
TOTAL| 129,24

MODULO 1 1.974,81
MODULO 2 1.946,79

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSION ENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 (Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 37,50




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4

+ MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 22,50
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,12
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 13,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 4,50
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 79,12
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2|Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagio (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias Legais 79,12
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 79,12
MODULO 4: TOTAL 79,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 21,72
B |Materiais 25,92
C |Equipamentos
D [EPIs
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 47,64

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1le?2) Valor (RS)
Custos Indiretos 5% 208,88
B |Lucro (MT + M6.A) 10% 438,64
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.825,12
C Tributos 8,65 0,9135 5.282,01
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 34,33
C1.B (COFINS) 3,000% 158,46
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 264,10
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 456,89
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| 1.104,41
MODULO 6: TOTAL| 1.104,41

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (RS)




A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo 1.974,81
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.946,79)
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 79,12
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 47,64
Subtotal (A+B+C+D +E)| 4.177,60)

F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.104,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.282,01

2,67

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribui¢do social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado, serd de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Ac6rddo n? 1.186/2007 - a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio

trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a

ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal

Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - € 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl n2
N¢ Processo 23096.019871/2023-85
Licitagdo Ne
DIA:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/|

ano)
B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025
D Nimero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéo da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 01 Pintor

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de pintura - 44h - Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7166-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,81
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1.974,81
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
L 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as 05h,
D |Adicianal Noturno sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §19) 0,00
Trabalhado
. . 50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatério- art.
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) 71§ 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS" 0,00
TOTAL| 1.974,81
MODULO 1: TOTAL| 1.974,81
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 164,56
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 219,42|
TOTAL| 19,44% 383,98|
SUBMODULO 2.1: TOTAL| 383,98|

MODULO 1 1.974,81
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 383,98
TOTAL 2.358,79




SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A |INSS 20,00%) 471,75
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 58,96
C [SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 141,52|
D |[SESI/ SESC 1,50% 35,38|
E [SENAI/ SENAC 1,00% 23,58
F [SEBRAE 0,60% 14,15
G |INCRA 0,20% 4,71
H |FGTS 8,00% 188,70
TOTAL| 39,80%) 938,75

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (RS)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refeicio/Alimentagio 540,00
C |Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D [Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) |
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 383,98|
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 938,75|
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06|

TOTAL

1.946,79|




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,83% 16,45
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,31
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a
c Remuneragio) 0,32% 6,31
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 34,55
E o ] ) » 39,80% 13,75
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F Remuneragdo) 2,88% 56,87
TOTAL| 129,24

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

(NOTA1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 37,50
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 22,50
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,12
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 13,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 4,50
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 79,12

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2|Intrajornada (NOTA 1) Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do
A |posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 (Auséncias Legais 79,12
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL| 79,12
MODULO 4: TOTAL 79,12

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 21,72
B [Materiais 72,28
C |Equipamentos 90,95
D |EPIs 20,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 205,75

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 +

Mool MODULO 4

MODULO 5

TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos | 5% 216,78




B [Lucro (MT + M6.A) 10% 455,24

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 5.007,73

C Tributos 8,650 0,9135 5.481,91
C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,650% 35,63

C1.B (COFINS) 3,000% 164,45

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 5,000% 274,09
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 474,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.146,19
MODULO 6: TOTAL 1.146,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.974,81
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.946,79
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,24
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 79,12
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 205,75
Subtotal (A +B+C+D +E) 4.335,71
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.146,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.481,90|

2,78

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extingdo da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa|
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Bloqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso|
prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
serd no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido
por ocasido da formulag3o do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de preco, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

nl n2
N2 Processo| 23096.019871/2023-85
Licitagdo Ne
DIA:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/|

ano)
B Municipio/UF Cajazeiras — PB
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000113/2025
D NUmero de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungéio da Unidade de Medida)

Servigos de apoio administrativo - 44h - Diurno Posto 01 Marceneiro

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a médo de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de marcenaria - 44h -Diurno
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7711-05
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,81
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEG PB
5 |[Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.974,81
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario-base 0,00
C [Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU conforme a CCT 0,00
- 20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o intervalo das 22h as
D |Adicional Noturno 05h, sem extensdo do adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §129) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal (excluir esse adicional - CLT art. 59-A §12) 0,00
Trabalhado
50% sobre a hora normal (EXCLUIR do Mod. 1, carater indenizatdrio-
G |Outros: Intervalo Intrajornada (Nota 2) art. 71 § 42 CLT, INSERI-LO NO MODULO 2.3 "BENEFICIOS MENSAIS E 0,00
DIARIOS"
TOTAL| 1.974,81
MODULO 1: TOTAL| 1.974,81

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias _ Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%) 164,56
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 219,42
TOTAL| 19,44% 383,98
SUBMODULO 2.1: TOTAL 383,98|

MODULO 1 1.974,81
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 m




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.358,79

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigcdes (NOTA1,2,e3) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 471,75
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50%| 58,96
C |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 6,00% 141,52
D [SESI/ SESC 1,50% 35,38
E |SENAI/ SENAC 1,00% 23,58
F |SEBRAE 0,60%) 14,15
G [INCRA 0,20% 4,71
H |FGTS 8,00%) 188,70
TOTAL| 39,80% 938,75

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
A |Transporte 0
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 540,00
C [Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal 50,00
D [Seguro de Vida 1,81
E |Laudo de insalubridade/periculosidade 1,25
F |Assisténcia Odontolégica (Auxilio a Saude) 25,00
G |Auxilio Funeral 6,00
TOTAL 624,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 383,98
2.2 (GPS, FGTS e outras contribui¢des 938,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 624,06

TOTAL|

1.946,79




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ( Vide Nota 1 e 2 - Linhas 146 e 147)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,83% 16,45
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%) 1,31
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a o
c Remuneragdo) 0,32% 6,31
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,75% 34,55
E 39,80% 13,75
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a
F Remuneragio) 2,88% 56,87
TOTAL| 129,24

MODULO 1

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 37,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,556% 22,50
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,028% 1,12
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,333% 13,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,111% 4,50
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% 0,00
TOTAL| 79,12

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

4.2|Intrajornada (NOTA 1) Valor (R$)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (Nota: APLICADO PARA quando o TITULAR do

A" [posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho NAO PUDER FICAR 0,00
DESCOBERTO)
TOTAL| 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 79,12
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL| 79,12
MODULO 4: TOTAL| 79,12

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 21,72
B |Materiais 316,40
Equipamentos 72,28
EPIs 20,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 431,20

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4

+ MODULO 5




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA 1 e 2) Valor (R$)
Custos Indiretos 5% 228,05
B [Lucro (MT + M6.A) 10% 478,92
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 5.268,13
C Tributos 8,650 0,9135| 5.766,97
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 37,48
C1.B (COFINS) 3,000% 173,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 288,34
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 498,82
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.205,79
MODULO 6: TOTAL 1.205,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.974,81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.946,79
C [ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,24
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 79,12
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 431,20
Subtotal (A+B+C+D +E)| 4.561,16
F |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.205,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.766,9§|

2,92

Nota 1 : Conforme a Lei 13. 932, a multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado passa a ser de 40% com a extin¢do da contribuigdo social de 10%. Em decorréncia dessa
alteragdo, o percentual de retengdo para a Conta Vinculada Blogqueada para Movimentagdo na linha Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, sera de 4,00 % (quatro por cento).

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n2 1.186/2007 - a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Os percentuais de custos indiretos e de lucro adotaram o recomendado pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal, sendo, para fins da estimativa de preco, considerados em 5% - custos indiretos - € 10% - lucro.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Redacio dada pela Instrugio Normativa n° 05/2017)

Tipo de servico

Valor proposto por

Colaborador por

Valor proposto por

Qtde de postos

Valor total do servico

Item Centro colaborador osto osto
“w (B) "© = ®)x© ® =@ x(E®)

Auxiliar Administrativo (D-40h) conforme IN SEGES/MGI N° RS 4.323.97 01 RS 4.323.97 RS 194.578.65

190/2024 45
Auxiliar de Servigos Gerais (D-44h) R$ 4.282,34 01 RS 4.282,34 9 RS 38.541,06
Auxiliar Operacional de Logistica (D-44h) R$ 4.242,51 01 RS 4.242,51 1 RS 4.242,51
Porteiro (D-44h) R$ 4.269,72 01 R$ 4.269,72 13 R$ 55.506,36
Recepcionista (D-44h) RS 4.269,72 01 RS 4.269,72 24 R$ 102.473,28
Eletricista (D-44h)** R$ 6.739,11 01 R$ 6.739,11 3 R$20.217,33
Encarregado (D-40h) conforme IN SEGES/MGI N° 190/2024 R$ 5.479,16 01 R$ 5.479,16 4 R$ 21.916,64
Jardineiro (D-40h) conforme IN SEGES/MGI N° 190/2024 R$ 4.481,67 01 RS 4.481,67 4 R$ 17.926,68
01 CFP [|Auxiliar de Laboratério (D-44h) R$ 4.266,43 01 RS 4.266,43 3 R$ 12.799,29
Assistente Operacional Administrativo Nivel II (D-40h) R$ 5.588,33 01 RS 5.588,33 1 R$ 5.588,33
Técnico em Manutencdo (Som) (D-44h) R$ 5.286,05 01 RS 5.286,05 2 R$ 10.572,10
Técnico em Manutengdo (TI) (D-44h) R$ 5.286,05 01 RS 5.286,05 4 RS 21.144,20
Técnico em Manutengdo Predial (D-44h) R$ 5.403,85 01 RS 5.403,85 2 R$ 10.807,70
Técnico Operacional (Produgdo Multimidia (D-44h) R$ 5.248,45 01 RS 5.248,45 2 R$ 10.496,90
Telefonista (D-30h) R$ 4.255,30 01 RS 4.255,30 1 R$ 4.255,30
Pedreiro (D-44h) R$ 5.321,42 01 R$ 5.321,42 1 R$ 5.321,42
Encanador (D-44h) R$ 5.282,01 01 RS 5.282,01 1 R$ 5.282,01
Pintor (D-44h) R$ 5.481,90 01 RS 5.481,90 1 R$ 5.481,90
Marceneiro (D-44h) R$ 5.766,95 01 R$ 5.766,95 1 R$ 5.766,95
Total Mensal 122 RS 552.918,61
Valor Mensal dos Servicos RS 552.918,61
Valor Total para 12 meses RS 6.635.023,32

Elaborado por: Luciclécio da Cunha Sousa
Matricula Siape: 3067783

Atualizada pela servidora: Heloisa Elaine Borges em junho / 2025. SIAPE:2177404
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